
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลควนโดน 
เรื่อง  นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 14 ก าหนดให้มีการจัดการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น (มาตรา 249) 
และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่และอ านาจดูแลจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น (มาตรา 250) โดยมีอิสระในการบริหาร การจัดท าบริการสาธารณะ การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การเงินและการคลัง และการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
ต้องท าเท่าที่จ าเป็น เพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์ของประเทศเป็นส่วนรวม 
(มาตรา 250 วรรคห้า) 

  เทศบาลต าบลควนโดน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการกระจายอ านาจและ
หลักการปกครองตนเองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราชการ 2560 ซึ่งได้รับการจัดตั้งขึ้น
และมีอ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราชการ 2496 มีอิสระในการบริหารงาน การ
ก าหนดนโยบาย การบริการสาธารณะ และมีความยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นองค์กรบริการสาธารณะเพ่ือเป้าหมาย
ประโยชน์สุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในท้องถิ่น บนพ้ืนฐานความมุ่งมั่น หลัก “ประชาชนอยู่ดี 
มีสุข” 

  สิทธิมนุษยชน (Human Rights) เป็นสิทธิของมนุษย์ทุกคนที่มีโดยธรรมชาติ โดยไม่ค านึงถึง
ความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ ประเทศต้นก าเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา 
สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอ่ืนใดตามกฎหมายของแต่ละประเทศและตาม
สนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีจะต้องปฏิบัติ รวมถึงสิทธิในการด ารงชีวิตและเสรีภาพ การพ้นจากการ
เป็นทาสและการทรมาน การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและการรวมกลุ่ม สิทธิในการท างาน การศึกษา 
มนุษย์ทุกคนมีสิทธิต่างๆ โดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วจะเห็นได้ว่าสิทธิมนุษยชนนั้นมี
ความสอดคล้องและมีพ้ืนฐานที่มาเดียวกันกับเจตนารมณ์ของหลักการปกครองท้องถิ่นหรือการกระจายอ านาจ
การปกครองให้ประชนตามสิทธิได้ปกครองท้องถิ่นตนเอง 

  เทศบาลต าบลควนโดน ตระหนักและให้ความส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ลดความเหลื่อมล้ า สร้างคุณค่า ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน เป็นที่ยอมรับ สามารถ
ด ารงอยู่ได้ในสังคมปัจจุบันได้อย่างปกติสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กลุ่มเปราะบาง ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกา ผู้พิการ
และผู้ยากไร้ ต้องได้รับการดูแลพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่ถูกทอดทิ้ง ปล่อยปละละเลยหรือถูกเลือกปฏิบัติในสิทธิ
มนุษยชน โดยมุ่งม่นที่จะให้กลุ่มเปราะบางดังกล่าว ได้รับการดูแลคุณภาพชีวิต สร้างโอกาสและเพ่ิมช่องทางใน
การพัฒนาตนเอง และสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนตามหลักสิทธิมนุษยชน 

  จากความส าคัญของหลักสิทธิมนุษยชนและหลักการปกครองท้องถิ่น นายกเทศมนตรีต าบล
ควนโดนและบุคลากรทุกระดับ ตระหนักและมุ่งมั่นในหลักสิทธิมนุษยชน เคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกๆ ด้าน 
ตามกฎหมายและตามสนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีท่ีต้องปฏิบัติต่อกัน โดยรวมถึง 
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1.การให้บริการสาธารณะตามอ านาจหน้าที่ ต้องปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนและ
หลักนิติธรรมอย่างเท่าเทยีม เสมอภาค ปราศจากอคติและการเลือกปฏิบัติ 

2.ไม่กระท าอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
3.สนับสนุน ส่งเสริม ให้ทุกคนที่ด ารงอยู่ร่วมกันยึดมั่นในหลักสิทธิมนุษยชน 
4.การสื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ท าความเข้าใจ ก าหนดแนวทาง สอดส่องดูแล และให้การ

สนับสนุนอื่นใด แก่บุคลากรเทศบาลต าบลควนโดน ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายการด าเนินงาน
อย่างมีคุณธรรม  เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อทุกคนตาม
หลักสิทธิมนุษยชน 

5.การให้บริการสาธารณแก่ประชาชนอย่างมีมาตรฐาน สอดคล้องต่อความต้องการและความ
จ าเป็นเร่งด่วน 

แนวทางปฏิบัติที่ส าคัญ 

1.ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกันและ
ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกตามความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ประเทศต้นก าเนิด 
เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอ่ืนใด 

2.รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ และสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานเพ่ือคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ไม่ให้
บุคคลใดถูกหลอกลวง บังคับใช้แรงงานเป็นทาสหรือบังคับให้กระท าการอันมิชอบทุกรูปแบบ 

3.สื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ท าความเข้าใจแก่ประชาชนและบุคลากรเทศบาลต าบลควนโดน
หรือองค์กรเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือสร้างการรับรู้ รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
และปฏิบัติต่อทุกคนตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 

4.จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย หรือบุคลากรของ
เทศบาลต าบลควนโดน รวมถึงผู้ที่เชื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม สามารถ
ร้องเรียนและจะต้องด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนดังกล่าวตามอ านาจหน้าที่อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 

5.ต้องสอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลิกหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท า
ที่เข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนในเทศบาลต าบลควนโดน ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามข้ันตอน และให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

6.การให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ และตามนโยบายการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลควนโดน ซึ่งครอบคลุมภารกิจ จะด าเนินการภายใต้การเคารพสิทธิมนุษยชนและหลักสิทธิมนุษยชน
โดยเคร่งครัด และก าหนดให้มีแผนสิทธิมนุษยชน ในด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ 

จึงประกาศเจตนารมณ์ ความมุ่งมั่น สร้างวัฒนธรรมองค์กร วิถีการเคารพสิทธิมนุษยชนให้ยั่งยืน 
ตามนโยบายสิทธิมนุษยชนนี้ ให้ทราบโดยทั่วกัน   

     ประกาศ ณ วันที่  9  เดือนกันยายน  พ.ศ.2567 
 
 
 
                  (นายดาเระ  นาปาเลน) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลควนโดน  
 


