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บทนำ

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์เป้าหมายจุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2548
แผนพัฒนาสามปี หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี
	แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนระยะสั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องสามปีที่กำหนดเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ผ่านกระบวนการประชุมประชาคมท้องถิ่นในระดับต่างๆ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นนอกจากนั้นแผนพัฒนาสามปียังเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปีกล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีโดยนำโครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีไปจัดทำงบประมาณเพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยทั้งนี้สามารถจําแนกลักษณะกวาง ๆ ของแผนพัฒนาสามปได ดังตอไปนี้
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1. เพื่อให้ทราบถึงลักษณะของแผนวัตถุประสงค์ขั้นตอนในการดำเนินงานและประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
2. เพื่อให้ทราบถึงสภาพทั่วๆไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น
3. เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงานที่ผ่านมาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้นำโครงการไปปฏิบัติมากน้อยเพียงใดและบรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือไม่
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	4. เพื่อให้ทราบถึงภาพรวมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอนาคตและสามารถนำมาตรวจสอบแผนพัฒนาสามปีว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่นเพียงใดหรือมีจุดเน้นไปทิศทางใด
5. เพื่อให้ทราบถึงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาว่ามียุทธศาสตร์ใดบ้างเพื่อนำมาจัดทำแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกัน
6. เพื่อให้ทราบวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาและรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
7. เพื่อให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปีอันเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนในปีต่อๆไปและเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น
1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
หลังจากที่ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปีซึ่งได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปดำเนินการ 7 ขั้นตอนดังนี้
		ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผน
งานวิชาการและแผนซึ่งเป็นหน่วยงานการจัดทำแผนพัฒนาเข้าพบกับคณะผู้บริหารเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีเพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไปและดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ห้วงปี พ.ศ. 2560 ถึง 2562 ผ่านปลัดท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติโครงการดังกล่าวจะเป็นการกำหนดทรัพยากรในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีและกำหนดปฏิทินการทำงานไว้อย่างชัดเจนเมื่อได้รับอนุมัติให้แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทราบได้แก่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องปัญหาความต้องการของท้องถิ่นรวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันพิจารณา
	3. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้วประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา
4. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากำหนดอาจมีจำนวนมากดังนั้นในขั้นตอนนี้จะต้องมีการดำเนินการดังนี้
4.1 พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา
4.2 ให้พิจารณานำโครงการ /กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
4.3 มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีอย่างเหมาะสม
4.4 ให้คำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น ทรัพยากรการบริหารฯลฯเมื่อพิจารณาด้านต่างๆแล้วจะแยกประเภทโครงการออกอย่างน้อย 3 ประเภท
- โครงการที่ท้องถิ่นดำเนินการเอง
- โครงการที่ท้องถิ่นให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ
- โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น
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	ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
	คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปีเพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง
	ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
	หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้วให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดทาเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีโดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
	ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
	คณะกรรมการสนับสนุนการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดทำรายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมายผลผลิตผลลัพธ์งบประมาณระยะเวลาผู้รับผิดชอบและตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปีโดยผ่านเวทีประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อความสมบูรณ์ของแผนพัฒนาสามปีโดยมีเค้าโครงประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้
ส่วนที่ 1 บทนำ
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
	ส่วนที่ 2 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
2.2 การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามปีในเชิงคุณภาพ
ส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
3.1 แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา
3.2 บัญชีโครงการพัฒนา และบัญชีประสานโครงการพัฒนา
ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผลโครงการ
4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
	คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น นำร่างแผนพัฒนาสามปีที่เสร็จเรียบร้อยแล้วเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา
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	ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
2. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้เป็นแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้วจะประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีและนำไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาจังหวัดอำเภอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งประกาศให้ประชาชนทราบ             
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
การจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องมือที่ชวยใหเทศบาลไดพิจารณาอยางรอบครอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและสงผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคตอกัน เพื่อใหเทศบาลนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดทรัพยากรการบริหาร โดยทั่วไปประกอบดวย 
เงิน ทั้งเงินงบประมาณของเทศบาลเอง และแหลงงบประมาณภายนอก รวมทั้ง มาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายดวย
คน ซึ่งหมายความรวมตั้งแต ผูบริหารทองถิ่น พนักงานของเทศบาลทุกระดับ ซึ่งจะมีความแตกตาง  หลากหลายทั้งดานความรู ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งเทศบาลจะตองนําศักยภาพของกําลังคนเหล่านั้นมาใชรวมทั้งตองพัฒนากําลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหเทศบาล และถาพิจารณาในความหมายอยางกวางอาจหมายความรวมถึงประชาชนในทองถิ่นซึ่งจะมีสวนในการพัฒนาทองถิ่นดวย
วัสดุอุปกรณ หมายถึง เครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนํามาใชในการบริหารจัดการทองถิ่นใหเกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณใหมีความทันสมัยเพื่อรองรับความก้าวหนาของสังคมโดยสวนรวมไดอยางเทาทันและใชวัสดุ อุปกรณไดอยางเต็มศักยภาพ 
การบริหารจัดการ เปนสิ่งที่จะชวยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการขางตนให เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งการบริหารจัดการมักจะตอง ประกอบดวยศาสตรและศิลปที่ตองศึกษาและนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง












ส่วนที่ 2

สรุปผลการพัฒนาเทศบาลตำบลควนโดนในปีที่ผ่านมา

2.1  การสรุปสถานการณ์พัฒนา SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)
ในการดําเนินงานที่ผานมา เทศบาลตำบลควนโดนไดดําเนินการตามนโยบายและแนวทางการพัฒนา ที่คณะผู้บริหารเทศบาลกําหนดไวซึ่งสอดคลองกับปญหา และความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลฯ และภารกิจการถายโอนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งมุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา การกีฬาศิลปวัฒนธรรมศาสนาและประเพณี โดยไดบรรจุโครงการไวในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) และแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง รวมทั้งสิ้น 151 โครงการ เปนงบประมาณทั้งสิ้น 41,841680.- บาท โดยเทศบาลฯ ไดนําโครงการดังกลาวมาบรรจุในแผนดําเนินงานเพื่อดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 จํานวนทั้งสิ้น 112 โครงการ คิดเปนรอยละ 74.17 ของแผนพัฒนาเทศบาลฯ และใชงบประมาณในการดําเนินการ ทั้งสิ้น จํานวน 27,139,000.- บาท และอีกส่วนที่เหลือ  จำนวน 39 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.83 ไม่ได้นำมาจัดทำงบประมาณหรือได้รับการจัดสรร
	สภาพการณ์ภายใน
	1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ผลการพัฒนาของเทศบาลตำบลควนโดนในปีที่ผ่านมาได้มีการพัฒนาและช่วยแก้ปัญหาความเดือดร้อนและบรรเทาความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคด้านแหล่งน้ำได้ระดับหนึ่งเนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณประกอบกับต้องรับผิดชอบพื้นที่ครอบคลุมทั้งเทศบาลตำบลควนโดนจึงไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้หมดไปเพราะต้องใช้งบประมาณมากแต่ความต้องการของประชาชนด้านนี้จึงมีอีกจำนวนมากเช่นการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนนและอื่นๆภายในชุมชนการขยายเขตไฟฟ้าระบบประปาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้อย่างทั่วถึงพื้นที่ตามแผนพัฒนาที่กำหนดไว้จึงนำสภาพปัญหาและความต้องการที่เคยเสนอมาและดำเนินการจัดทำประชาคมเสนอปัญหาและความต้องการบรรจุเข้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลควนโดน เพื่อนำไปจัดทำแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลตำบลควนโดนแก้ไขในปีต่อไป
	2) ด้านคุณภาพชีวิต
	ดำเนินการจัดการส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยส่งเสริมอาชีพ และพัฒนารายได้ให้แก่ประชาชนจัดสวัสดิการให้กับเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์      ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสป้องกัน รักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็ง สถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคมส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดสร้างระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนดำเนินพัฒนาชุมชนเป็นศูนย์การเรียนรู้ภายใต้วิถีการมีส่วนร่วมและตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ ตลาดขายสินค้า และร้านค้าชุมชนพร้อมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ
3)  ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว
		เทศบาลตำบลควนโดน ส่งเสริมสนับสนุนทำนุบำรุงศาสนาทุกศาสนาอนุรักษ์ฟื้นฟู สืบทอด ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันสำคัญต่าง ๆ อย่างยั่งยืนพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนพัฒนาการท่องเที่ยวและกิจกรรมเชิงอนุรักษ์
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4) ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	เทศบาลตำบลควนโดนได้เล็งเห็นปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดและขาดจิตสำนึกในการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทำให้เกิดมลพิษต่างๆซึ่งเทศบาลตำบลควนโดนได้ดำเนินการขุดลอกคลอง คูระบายน้ำกำจัดวัชพืชซึ่งก็แก้ปัญหาได้ระดับหนึ่งในปัจจุบันจะต้องพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สมดุลต่อไป
5) ด้านบริหารจัดการองค์กรที่ดี
	เทศบาลตำบลควนโดนพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาอาคารสถานที่สาธารณะ และจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานพัฒนางานบริการเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชน และพัฒนาการจัดเก็บรายได้เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้บริการข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านต่างๆ พร้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่างๆ
	สภาพการณ์ภายนอก
การวิเคราะห์ศักยภาพ
	เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลตำบลควนโดน เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์เทศบาลตำบลควนโดนในภาพรวม ดังนี้
	จุดแข็ง (Strength-S)
	- เป็นเทศบาลที่มีพื้นที่กว้างชุมชนแออัดมีน้อยง่ายต่อการวางตัว
	- มีลำคลองขนาดใหญ่ไหลผ่านตลอดแนวทิศเหนือและตะวันตก
	- มีถนนสายหลักของจังหวัดเป็นทางหลวงแผ่นดินผ่านกลางตลอดความยาวของเทศบาล
	- พื้นดินเป็นดินอุดมสมบูรณ์
	- ประชาชนส่วนใหญ่เคร่งครัดในศาสนา
	- ประชากรส่วนใหญ่เป็นระบบเครือญาติ
	- ประชาชนส่วนใหญ่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง
	- มีผลผลิตทางการเกษตรที่สมบูรณ์เป็นแหล่งรายได้ของประชาชน
	- ประชาชนและเยาวชนให้ความสำคัญในการออกกำลังกายในการเล่นกีฬา โดยเฉพาะกีฬาฟุตบอล
จุดอ่อน (Weakness-W)
	- เป็นเทศบาลที่อาชีพประชาชนส่วนใหญ่ทำการเกษตรแบบรายย่อยเล็กๆ
	- ประชาชนขาดความรู้ขาดประสบการณ์ในการทำงานเป็นกลุ่ม
	- ไม่มีย่านการค้าที่ดึงดูดบุคคลภายนอกมาจับจ่ายใช้สอย
	- ค่านิยมนั่งร้านน้ำชาปล่อยเวลาไม่คุ้มประโยชน์และมีการเอาอย่างไม่ดีของคนรุ่นใหม่
	- ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความไว้วางใจและเชื่อถือซึ่งกันและกัน
	- ขาดความสนใจและความร่วมมือในเวทีประชาคมที่จะเก็บประเด็นมาใช้ประโยชน์
	- ความรู้และความร่วมมือด้านสุขอนามัยและการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมมีน้อย
	- ที่ดินย่านพาณิชย์ส่วนใหญ่ถูกถือครองโดยคนต่างถิ่น
	- ความร่วมมือในการประสานงานและการบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงานต่าง ๆ ยังมีไม่มากพอ
	- ประชาชนขาดวินัยจราจรทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง

7
	
	- ปัญหายาเสพติดมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ
	- บุคลากรท้องถิ่นขาดความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านตามภารกิจที่ถ่ายโอน
	- ท้องถิ่นไม่มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ทำให้ต้องพึ่งพาจากรัฐบาล
	- ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างมั่นคง
โอกาส(Opportunity-O)
- ริมตลิ่งตลอดแนวลำคลองดูสนในเขตเทศบาลพัฒนาเป็นที่ท่องเที่ยวได้
- จังหวัดให้ความสำคัญในการพัฒนาศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ของเทศบาลเป็นศูนย์จำหน่ายระดับจังหวัดและที่รับส่งผู้โดยสารรถทัวร์
- ชุมชนมีความเข้มแข็งบูรณาการและเติมจากภาครัฐได้
- เป็นทางแยกผ่านเข้า - ออก ต่างประเทศรัฐบาลให้ความสำคัญในการพัฒนา
- การสนับสนุนการกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำให้เข้าถึงความต้องการของประชาชนได้ตรงกับความต้องการ
	อุปสรรค(Threat-T)
	- นักท่องเที่ยวแวะใช้บริการศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์น้อยเพราะขาดแรงจูงใจ
	- เอกชนรายใหญ่ไม่ลงทุนในพื้นที่เพราะผู้บริโภคน้อย
	- บุคคลทั่วไปได้รับข้อมูลที่แท้จริงอย่างจำกัด
	- ภาคประชาชนมีส่วนร่วมน้อย
	- ต้องทำเวทีประชาคมให้มากขึ้นประชาสัมพันธ์เชื่อมโยงประสานงานให้ทั่วถึงทุกชุมชนสาขาอาชีพ
	- ระเบียบ/หนังสือสั่งการไม่เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจและเจตนารมอันดีของท้องถิ่น
	- การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ประชากรผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น ประชากรในวัยแรงงานลดลงส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม
2.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
		เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงานที่ได้จากการพัฒนาตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลควนโดนประจำปีที่ผ่านมา ว่าประสบมากน้อยเพียงใด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลควนโดนได้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สรุปผลการดำเนินการดังนี้

	ยุทธศาสตร์
	2558

	
	จำนวน
	งบประมาณ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	10
	1,260,000

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	29
	4,783,180

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุขชุมชน สวัสดิการสังคม สุขภาพ กีฬา และนันทนาการ
	21
	10,245,000

	ยุทธศาสตร์การเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและจัดระเบียบสังคมให้สงบ
	12
	960,000

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้ได้มาตรฐานความเป็นเมืองน่าอยู่
	22
	18,207,500

	ยุทธศาสตร์การปรับภูมิทัศน์เมืองอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	10
	1,035,000

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการบริหารจัดการองค์กรที่ดี
	47
	5,351,000

	รวม
	151
	41,841,680
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ตารางเปรียบเทียบภาพรวมโครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)



ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เทศบาลตำบลควนโดน มีโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จำนวน 112 โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 24,921,660.- บาท      ซึ่งสามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้
จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2558

	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	8
	640,000

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	19
	4,408,490

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุขชุมขนสวัสดิการสังคม สุขภาพ กีฬา และนันทนาการ
	18
	2,340,000

	4. ยุทธศาสตร์การเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและจัดระเบียบสังคมให้สงบ
	10
	560,000

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานความเป็นเมืองน่าอยู่
	9
	11,956,170

	6. ยุทธศาสตร์การปรับภูมิทัศน์เมืองอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	9
	935,000

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการบริหารจัดการองค์กรที่ดี
	39
	2,098,700

	รวม
	112
	24,921,660
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ตารางเปรียบเทียบภาพรวมโครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)
และโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558



ระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนการดำเนินงาน ปี 2558
ของเทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
ทั้งหมด
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนาม
สัญญา
	เบิกจ่าย
	100%

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	10.0
	1.26
	8.0
	0.64
	3.0
	0.13
	3.0
	0.13
	3.0
	0.13

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	29.0
	4.78
	19.0
	4.41
	12.0
	2.20
	12.0
	2.19
	11.0
	2.16

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุขชุมชน สวัสดิการสังคม สุขภาพ กีฬา และนันทนาการ
	21.0
	10.24
	18.0
	2.34
	11.0
	1.59
	11.0
	1.59
	10.0
	1.56

	4. ยุทธศาสตร์การเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและจัดระเบียบสังคมให้สงบ
	12.0
	0.96
	10.0
	0.56
	8.0
	0.25
	8.0
	0.25
	8.0
	0.25

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้ได้มาตรฐานความเป็นเมืองน่าอยู่
	22.0
	18.21
	9.0
	11.96
	6.0
	5.85
	6.0
	5.85
	6.0
	5.85

	6. ยุทธศาสตร์การปรับภูมิทัศน์เมืองอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	10.0
	1.04
	9.0
	0.94
	5.0
	0.15
	5.0
	0.15
	5.0
	0.15

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการบริหารจัดการองค์กรที่ดี
	47.0
	5.35
	39.0
	4.08
	26.0
	1.77
	26.0
	1.77
	26.0
	1.77
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2558
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
ทั้งหมด
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	100%

	
	จำ
นวน
	งบ
ประมาณ
	จำ
นวน
	งบ
ประมาณ
	จำ
นวน
	งบ
ประมาณ
	จำ
นวน
	งบ
ประมาณ
	จำ
นวน
	งบ
ประมาณ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	13
	1,560,000
	8
	985,000
	4
	736,885.07
	4
	736,885.07
	4
	736,885.07

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	35
	5,010,000
	16
	4,479,689
	12
	3,939,515.64
	12
	3,939,515.64
	12
	3,939,515.64

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุขชุมขน สวัสดิการสังคม สุขภาพ กีฬาและนันทนาการ
	25
	3,180,000
	13
	1,370,000
	9
	1,137,174.50
	9
	1,137,174.50
	9
	1,137,174.50

	ยุทธศาสตร์การเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและจัดระเบียบสังคมให้สงบ
	14
	740,000
	7
	320,000
	6
	274,980
	6
	274,980
	6
	274,980

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานความเป็นเมืองน่าอยู่
	56
	13,957,500
	3
	1,290,000
	3
	1,276,223.49
	3
	1,276,223.49
	3
	1,276,223.49

	ยุทธศาสตร์การปรับภูมิทัศน์เมืองอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	16
	1,595,000
	10
	650,000
	7
	342,360
	7
	342,360
	7
	342,360

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการบริหารจัดการองค์กรที่ดี
	46
	9,543,700
	24
	2,098,700
	16
	1,556,650.80
	16
	1,556,650.80
	16
	1,556,650.80



2.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
จากการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เทศบาลตำบลควนโดน สามารถสรุปประสิทธิผลของการดำเนินงาน ได้ดังต่อไปนี้
	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
		1.1 โครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558 – 2561) ปี 2558 มีจำนวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.66 ของโครงการทั้งหมดจำนวน 150 โครงการ และมีการตั้งงบประมาณไว้ จำนวน 1,260,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 3.01 ของการตั้งงบประมาณทั้งหมด จำนวน 41,839,680.- บาท 
	1.2 โครงการตามแผนการดำเนินงาน ปี 2558 มีจำนวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.27 และโครงการที่สามารถดำเนินการได้จริง จำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.45 ของโครงการตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 110 โครงการ และมีงบประมาณที่ตั้งไว้ 640,000.- บาท  คิดเป็นร้อยละ 2.57  ของงบประมาณตั้งไว้ทั้งหมด จำนวน  24,921,660.- บาท
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	1.3 งบประมาณที่เบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2558 มีจำนวน 202,460.-บาท คิดเป็นร้อยละ 2.28 ของงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง ปี 2558 จำนวน 8,868,267.- บาท
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
 	2.1 โครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558 – 2561) ปี 2558 มีจำนวน 29 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.33 ของโครงการทั้งหมดจำนวน 150 โครงการ และมีการตั้งงบประมาณไว้ จำนวน 4,783,180.-บาท คิดเป็นร้อยละ 11.43 ของการตั้งงบประมาณทั้งหมด จำนวน 41,839,680.- บาท 
 	2.2 โครงการตามแผนการดำเนินงาน ปี 2558 มีจำนวน 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.27 และโครงการที่สามารถดำเนินการได้จริง จำนวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.54 ของโครงการตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 110 โครงการ และมีงบประมาณที่ตั้งไว้ 4,408,490.- บาท  คิดเป็นร้อยละ 17.69 ของงบประมาณตั้งไว้ทั้งหมด จำนวน 24,921,660.- บาท
 	2.3 งบประมาณที่เบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2558 มีจำนวน 5,557,282.- บาท คิดเป็นร้อยละ 62.66 ของงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง ปี 2558 จำนวน 8,868,267.- บาท
เงินอุดหนุน
1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 1,145,400.- บาท
2. เบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 237,600.-บาท
	3. 	ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุขชุมขนสวัสดิการสังคม สุขภาพ กีฬา และนันทนาการ
 	3.1 โครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558 – 2561) ปี 2558  มีจำนวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.33 ของโครงการทั้งหมดจำนวน 150 โครงการ และมีการตั้งงบประมาณไว้ จำนวน 10,243,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 24.48 ของการตั้งงบประมาณทั้งหมด จำนวน 41,839,680.- บาท 
 	3.2 โครงการตามแผนการดำเนินงาน ปี 2558 มีจำนวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.54 และโครงการที่สามารถดำเนินการได้จริง จำนวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.73 ของโครงการตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 110 โครงการ และมีงบประมาณที่ตั้งไว้ 2,340,000.- บาท  คิดเป็นร้อยละ 9.39 ของงบประมาณตั้งไว้ทั้งหมด จำนวน 24,921,660.- บาท
 	3.3 งบประมาณที่เบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2558 มีจำนวน 534,851.-บาท คิดเป็นร้อยละ 6.03 ของงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง ปี 2558 จำนวน 8,868,267.- บาท
		4. 	ยุทธศาสตร์การเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและจัดระเบียบสังคมให้สงบ
 	4.1 โครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558 – 2561) ปี 2558 มีจำนวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.00 ของโครงการทั้งหมดจำนวน 150 โครงการ และมีการตั้งงบประมาณไว้ จำนวน 960,000.-บาท คิดเป็นร้อยละ 3.85 ของการตั้งงบประมาณทั้งหมด จำนวน 41,839,680.- บาท 
 	4.2 โครงการตามแผนการดำเนินงาน ปี 2558 มีจำนวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.09 และโครงการที่สามารถดำเนินการได้จริง จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.18 ของโครงการตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 110 โครงการ และมีงบประมาณที่ตั้งไว้ 560,000.- บาท  คิดเป็นร้อยละ 2.24 ของงบประมาณตั้งไว้ทั้งหมด จำนวน 24,921,660.- บาท
 	4.3 งบประมาณที่เบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2558 มีจำนวน 172,638.-บาท คิดเป็นร้อยละ 1.95 ของงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง ปี 2558 จำนวน 8,868,267.- บาท
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		5. 	ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานความเป็นเมืองน่าอยู่
 	5.1 โครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558 – 2561) ปี 2558  มีจำนวน 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.66 ของโครงการทั้งหมดจำนวน 150 โครงการ และมีการตั้งงบประมาณไว้ จำนวน 18,207,500.-บาท คิดเป็นร้อยละ 43.52 ของการตั้งงบประมาณทั้งหมด จำนวน 41,839,680.- บาท 
 	5.2 โครงการตามแผนการดำเนินงาน ปี 2558 มีจำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.18 และโครงการที่สามารถดำเนินการได้จริง จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.18 ของโครงการตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 110 โครงการ และมีงบประมาณที่ตั้งไว้ 11,956,170.- บาท  คิดเป็นร้อยละ 47.97 ของงบประมาณตั้งไว้ทั้งหมด จำนวน 24,921,660.- บาท
 	5.3 งบประมาณที่เบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2558 มีจำนวน 775,850.- บาท คิดเป็นร้อยละ 8.75 ของงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง ปี 2558 จำนวน 8,868,267.- บาท
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/อุดหนุนทั่วไป
		1. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.ถนนราษฎร์อุทิศ จำนวน  2,068,000.- บาท
		2. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.ถนนเทศบาล 7 ซอย 2 จำนวน 1,023,000.- บาท
		3. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเทศบาล 9 ซอย 2 ถึงถนนเทศบาล 11 พร้อมคูระบายน้ำ จำนวน 4,405,000.- บาท
 	6.  	ยุทธศาสตร์การปรับภูมิทัศน์เมืองอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 	6.1 โครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2561) ปี 2558  มีจำนวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.66 ของโครงการทั้งหมดจำนวน 150 โครงการ และมีการตั้งงบประมาณไว้ จำนวน 1,035,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 2.47 ของการตั้งงบประมาณทั้งหมด จำนวน 41,839,680.- บาท 
 	6.2 โครงการตามแผนการดำเนินงาน ปี 2558 มีจำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.18 และโครงการที่สามารถดำเนินการได้จริง จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.18 ของโครงการตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 110 โครงการ และมีงบประมาณที่ตั้งไว้ 935,000.- บาท  คิดเป็นร้อยละ 3.75 ของงบประมาณตั้งไว้ทั้งหมด จำนวน 24,921,660.- บาท
 	6.3 งบประมาณที่เบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2558 มีจำนวน 560,131.- บาท คิดเป็นร้อยละ 6.32 ของงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง ปี 2558 จำนวน 8,868,267.- บาท
		7. 	ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการบริหารจัดการองค์กรที่ดี
 	7.1 โครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558 – 2561) ปี 2558 มีจำนวน 47 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 31.33 ของโครงการทั้งหมดจำนวน 150 โครงการ และมีการตั้งงบประมาณไว้ จำนวน 5,351,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 12.79 ของการตั้งงบประมาณทั้งหมด จำนวน 41,839,680.- บาท 
 	7.2 โครงการตามแผนการดำเนินงาน ปี 2558 มีจำนวน 39 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.45 และโครงการที่สามารถดำเนินการได้จริง จำนวน 34 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30.90 ของโครงการตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 110 โครงการ และมีงบประมาณที่ตั้งไว้ 935,000.- บาท  คิดเป็นร้อยละ 3.75 ของงบประมาณตั้งไว้ทั้งหมด จำนวน 24,921,660.-บาท
 	7.3 งบประมาณที่เบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2558 มีจำนวน 1,065,055.- บาท คิดเป็นร้อยละ 12.01 ของงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง ปี 2558 จำนวน 8,868,267.- บาท
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		จากการสรุปปัญหาความต้องการของเทศบาลในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558 - 2560) นั้น เป็นที่ทราบแล้วว่าปัญหาที่สำคัญและต้องรีบแก้ไขซึ่งได้จัดลำดับความสำคัญเร่งด่วนและจัดสรรงบประมาณ       เพื่อดำเนินการโครงการในการแก้ไขปัญหาแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ ดังนี้ 
		อันดับแรก คือ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
		อันดับที่ 2 คือ การพัฒนาด้าน สาธารณสุขชุมชน สวัสดิการสังคม สุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 
		อันดับที่ 3  คือ การเพิ่มความปลอดภัยให้ชีวิตทรัพย์สินและจัดระเบียบสังคมให้สงบ 
		อันดับที่ 4  คือ การพัฒนาการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
		อันดับที่ 5  คือ การปรับภูมิทัศน์เมือง อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
		อันดับที่ 6  คือ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
		อันดับที่ 7  คือ การพัฒนาและการบริหารจัดการองค์กรที่ดี
		เทศบาลตำบลควนโดน ได้แสดงข้อมูลในรูปตารางข้างต้นโดยแต่ละสาขายุทธศาสตร์การพัฒนานั้นได้แสดงเป็นตัวเลขที่ชัดเจนแล้วถึงแม้ว่าการดำเนินงานไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายได้ทุกโครงการเนื่องจากปัจจัยหลายด้านโดยเฉพาะงบประมาณที่มีจำกัดบางโครงการมีปัญหาเกี่ยวกับพื้นที่ความรับผิดชอบอย่างไรก็ตามการจัดสรรงบประมาณก็ได้ดำเนินการจัดสรรตามลำดับความสำคัญที่กล่าวมาแล้วข้างต้น























ส่วนที่ 3

การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ

3.1  แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	 
	ที่
	แนวทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์

	1
	แนวทางที่ 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางน้ำ ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ให้ได้มาตรฐาน
แนวทางที่ 2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเขตประปา เพิ่มการผลิต และพัฒนาแหล่งน้ำ
แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบการจราจร จัดวางระบบผังเมืองและผังเมืองรวมชุมชน
แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะและระบบสื่อสาร
แนวทางที่ 5 การพัฒนาสวนสาธารณะ ลานกีฬา สนามกีฬา
แนวทางที่ 6 การปรับภูมิทัศน์เมืองให้ร่มรื่นสวยงาม
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	2
	แนวทางที่ 1 จัดการส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนารายได้ให้แก่ประชาชน
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมจัดสวัสดิการให้กับเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส
แนวทางที่ 4 ส่งเสริมป้องกัน รักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
แนวทางที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็ง สถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม
แนวทางที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด
แนวทางที่ 7 ส่งเสริมการสร้างระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
แนวทางที่ 8 พัฒนาชุมชนเป็นศูนย์การเรียนรู้ภายใต้วิถีการมีส่วนร่วมและตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
แนวทางที่ 9 ส่งเสริมการพัฒนาอาคารสถานที่ ปรับปรุงตลาดขายสินค้า และร้านค้าชุมชน
แนวทางที่ 10 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ
	ด้านคุณภาพชีวิต
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	ที่
	แนวทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์

	3
	แนวทางที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนทำนุบำรุงศาสนาทุกศาสนาอนุรักษ์ฟื้นฟู สืบทอด ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันสำคัญต่าง ๆ อย่างยั่งยืน
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวและกิจกรรมเชิงอนุรักษ์
	ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว

	4
	แนวทางที่ 1 ส่งเสริมฟื้นฟูและอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่ 2 ปรับปรุง ส่งเสริม สนับสนุนระบบบริหารจัดการขยะ
แนวทางที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ระบบบริหารจัดการน้ำเสีย ระบบน้ำเสียรวมและสิ่งปฏิกูล
แนวทางที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุน ชุมชน สู่เมืองคาร์บอนต่ำ
	ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

	5
	แนวทางที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาล
แนวทางที่ 2 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาอาคารสถานที่สาธารณะ และจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
แนวทางที่ 3 ปรับปรุง พัฒนางานบริการเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชน
แนวทางที่ 4 ปรับปรุง และพัฒนาการจัดเก็บรายได้
แนวทางที่ 5 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
แนวทางที่ 6 การให้บริการข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านต่าง ๆ
แนวทางที่ 7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ด้านบริหารจัดการองค์กรที่ดี



3.2  บัญชีโครงการพัฒนา และบัญชีประสานโครงการพัฒนา 
ผ 01  บัญชีโครงการพัฒนา
ผ 02  บัญชีประสานโครงการพัฒนา
ผ 03  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
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3.2.1 แบบ ผ.01 บัญชีโครงการพัฒนา







แบบ ผ.01




แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 -  2562) เทศบาลตำบลควนโดน

 (
แบบ ผ. 01
) 
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน
	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  พัฒนาเส้นทางความมั่นคงทางเศรษฐกิจสู่อาเซียน 
	
	
	

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานและเชื่อมโยงอย่างทั่วถึง

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	

	1.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางน้ำ ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ให้ได้มาตรฐาน
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 (
แบบ ผ. 01
)
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2560 -  2562)
เทศบาลตำบลควนโดน
	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาเส้นทางความมั่นคงทางเศรษฐกิจสู่อาเซียน
	
	
	

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานและเชื่อมโยงอย่างทั่วถึง

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	

	    1.2  ก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเขตประปา เพิ่มการผลิต และพัฒนาแหล่งน้ำ
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 (
แบบ ผ. 01
)
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2560 -  2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาเส้นทางความมั่นคงทางเศรษฐกิจสู่อาเซียน
	
	
	

	-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานและเชื่อมโยงอย่างทั่วถึง

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	

	1.3  พัฒนาระบบการจราจร จัดวางระบบผังเมืองและผังเมืองรวมชุมชน
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 (
แบบ ผ. 01
)
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2560 -  2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาเส้นทางความมั่นคงทางเศรษฐกิจสู่อาเซียน
	
	
	

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานและเชื่อมโยงอย่างทั่วถึง

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	

	    1.4  พัฒนาระบบไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ และระบบสื่อสาร
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 (
แบบ ผ. 01
)
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2560 -  2562)
เทศบาลตำบลควนโดน
	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาเส้นทางความมั่นคงทางเศรษฐกิจสู่อาเซียน
	
	
	

	-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	

	
	1.5  การพัฒนาสวนสาธารณะ ลานกีฬา สนามกีฬา
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 (
แบบ ผ. 01
)
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2560 -  2562)
เทศบาลตำบลควนโดน
	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน
	
	

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  ยุทธศาสตร์จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่สังคมน่าอยู่อย่างยั่งยืน

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	

	    1.6  การปรับภูมิทัศน์เมืองให้ร่มรื่นสวยงาม
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 (
แบบ ผ. 01
)
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2560 -  2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	
	

	    2.1 จัดการส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย
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 (
แบบ ผ. 01
)รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2560 -  2562)
เทศบาลตำบลควนโดน
	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร
	
	

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน
	

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้มั่นคงอย่างยั่งยืน

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	
	
	

	    2.2 ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนารายได้ให้ประชาชน
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 (
แบบ ผ. 01
)
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน
	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน
	

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	
	 

	    2.3 ส่งเสริมจัดสวัสดิการให้กับเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส
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 (
แบบ ผ. 01
)รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	

	2.4  ส่งเสริมป้องกัน รักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
	


[image: ]
[image: ]
[image: ]






 (
แบบ ผ. 01
)รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน
	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	
	

	    2.5 ส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็ง สถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม
	


[image: ]




 (
แบบ ผ. 01
)รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	
	

	    2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด
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 (
แบบ ผ. 01
)
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	
	

	    2.7 ส่งเสริมการสร้างระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
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 (
แบบ ผ. 01
)รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร
	

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและเศรษฐกิจให้มั่นคงอย่างยั่งยืน

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	
	

	    2.8  พัฒนาชุมชนเป็นศูนย์การเรียนรู้ภายใต้วิถีการมีส่วนร่วม และตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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 (
แบบ ผ. 01
)รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน
	

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	
	

	    2.9  ส่งเสริมการพัฒนาอาคารสถานที่ ปรับปรุงตลาดขายสินค้า และร้านค้าชุมชน
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 (
แบบ ผ. 01
)รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน
	

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	
	

	    2.10  ส่งเสริม สนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ
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 (
แบบ ผ. 01
)รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน
	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน
	
	
	

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
	
	

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว
	
	
	

	    3.1  ส่งเสริม สนับสนุน ทำนุบำรุงศาสนาทุกศาสนา อนุรักษ์ฟื้นฟู สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวันสำคัญต่างๆอย่างยั่งยืน



[image: ]







[image: ]
[image: ]










 (
แบบ ผ. 01
)
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน
	

	-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 

	-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข 
	

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว
	 

	    3.2  ส่งเสริม พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน
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 (
แบบ ผ. 01
)รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวอุทยานธรณีโลกเชิงนิเวศให้ได้มาตรฐานและยั่งยืน

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการท่องเที่ยวที่ประทับใจ

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว

	    3.3  ส่งเสริม พัฒนาการท่องเที่ยวและกิจกรรมเชิงอนุรักษ์
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 (
แบบ ผ. 01
)รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน
	
	

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	
	
	

	    4.1  ส่งเสริมฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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 (
แบบ ผ. 01
)รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน
	
	

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	
	

	    4.2  ปรับปรุง ส่งเสริมสนับสนุนระบบบริหารจัดการขยะ
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 (
แบบ ผ. 01
)รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน
	

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	
	

	    4.3  ส่งเสริมสนับสนุนระบบบริหารจัดการน้ำเสีย ระบบน้ำเสียรวม และสิ่งปฏิกูล
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 (
แบบ ผ. 01
)รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน
	

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	
	

	    4.4  ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนสู่เมืองคาร์บอนต่ำ
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 (
แบบ ผ. 01
)รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน

	-ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 7  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

	5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี
	

	    5.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาล
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 (
แบบ ผ. 01
)
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 7  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

	5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี
	

	    5.2  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาอาคารสถานที่สาธารณะ และจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
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 (
แบบ ผ. 01
)รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 7  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

	5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี
	

	    5.3  ปรับปรุง พัฒนางานบริการเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชน
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 (
แบบ ผ. 01
)
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร
	

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน
	

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่ 2 ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรให้มั่นคงอย่างยั่งยืน

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 7  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

	5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี
	
	

	    5.4  ปรับปรุง และพัฒนาการจัดเก็บรายได้
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 (
แบบ ผ. 01
)รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน
	

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืนสังคมสงบสุข 

	5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี
	
	
	

	    5.5  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
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 (
แบบ ผ. 01
)รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 7  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

	5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี
	

	    5.6  การให้บริการข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านต่างๆ
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 (
แบบ ผ. 01
)รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
เทศบาลตำบลควนโดน

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน

	- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 7  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

	5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี
	
	

	    5.7  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
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 แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562) เทศบาลตำบลควนโดน



3.2.2 แบบ ผ.02 บัญชีประสานโครงการพัฒนา












แบบ ผ.02











 (
แบบ ผ. 02
)
บัญชีประสานโครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดย  เทศบาลตำบลควนโดน  อำเภอควนโดน  จังหวัดสตูล
ตามกรอบการประสาน ที่  1  โครงการพัฒนาที่ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไปได้ประโยชน์
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แบบการเสนอโครงการ
โครงการลำดับที่  1

1.  ชื่อโครงการ	
	โครงการก่อสร้างถมหินผุป้องกันแนวตลิ่งพังตลอดแนวลำคลองดูสน และก่อสร้างฝายชะลอน้ำ
ลำคลองดูสน
2.  ที่มาของโครงการตามกรอบการประสานที่คณะกรรมการประสานแผนระดับท้องถิ่นกำหนด
	ตามกรอบประสานแผนที่ 1  เป็นโครงการพัฒนาที่ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไปได้ประโยชน์ ในเขตอำเภอควนโดน คลองดูสนเกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 3 แห่ง คือ องค์การบริหารส่วนตำบลควนโดน  เทศบาลตำบลควนโดน และองค์การบริหารส่วนตำบลย่านซื่อ
3.  หลักการและเหตุผล
	คลองดูสน (คลองมำบัง) เป็นลำคลองสายสำคัญของจังหวัดสตูล ที่ต้องร่วมดูแลรักษา ไหลผ่าน ภายในเขตอำเภอควนโดน ระยะทางประมาณ 15 กิโลเมตร และในเขตเทศบาล ระยะทางประมาณ 5 กิโลเมตร ลำคลองดูสนมีน้ำไหลตลอดทั้งปี เปรียบเสมือนเส้นโลหิตเส้นใหญ่ที่คอยหล่อเลี้ยงชีวิตของชาวควนโดนโดยประชาชนที่มีที่ดินบริเวณลำคลองได้ใช้น้ำจากลำคลองน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และด้านการเกษตร ซึ่งจะเห็นว่าบริเวณฝั่งลำคลองจะมีการเพาะปลูก พืชผลทางการเกษตรตลอดแนว เนื่องจากช่วงฤดูน้ำหลากหรือฝนตกชุก ปัญหาจากอุทกภัยในแต่ละครั้งได้เกิดการกัดเซาะของกระแสน้ำมีผลให้ตลิ่งคลองดูสนพังทลายเป็นประจำทุกปี ทำให้พื้นที่การเกษตร ถนนริมคลองเกิดการทรุดตัวจากน้ำกัดเซาะ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สินของทางราชการ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ บ้านเรือน พื้นที่การเกษตรของประชาชนที่อยู่แนวริมคลองดูสน เมื่อเกิดปัญหากระทบกับประชาชนในแต่ละครั้ง จึงมีภารกิจที่จำเป็นต้องป้องกันการพังทลายของตลิ่งคลองดูสนตลอดแนวทั้งสองฝั่ง และช่วยเพิ่มการไหลของกระแสน้ำให้เร็วขึ้นอีกทางหนึ่งในช่วงน้ำหลาก หรือฝนตกชุก
	ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 จนถึงปีปัจจุบัน  ในช่วงเดือนธันวาคม ถึงเดือนเมษายน น้ำในคลองดูสนได้ลดปริมาณลงเรื่อยๆ จนแห้งขอดในบางจุดของแนวคลอง และในช่วงเดือนดังกล่าวเป็นช่วงที่พืชผลทางการเกษตรกำลังออกดอก ออกผล เป็นจำนวนมาก ทำให้น้ำสำหรับใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่แนวตลอดคลองดูสน เนื่องจากโครงการชลประทานได้ส่งน้ำเข้าสู่คลอง ส่งน้ำของชลประทานเองด้วย ทำให้น้ำที่มีในคลองดูสนมีจำนวนน้อย จนถึงน้อยมาก คลองดูสนนี้ยังมีประชาชน หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐต่าง ๆ ที่สนับสนุนการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน ทำให้ระบบประปาหมู่บ้านมีน้ำสำหรับใช้ในการผลิตน้ำ และที่ส่งเข้าสู่ระบบของประปา มีกำลังผลิตน้อยไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน และครัวเรือนที่มีความจำเป็นใช้น้ำสำหรับการอุปโภคในแต่ละวัน
4.  วัตถุประสงค์ของโครงการ
	4.1  เพื่อป้องกันตลิ่งแนวลำคลองดูสนพังทลายจากภัยธรรมชาติ
	4.2  เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	4.3  รักษาสภาพแนวคลองดูสนให้คงอยู่สภาพเดิม และพัฒนาสภาพลำคลองดูสนให้กลับคืนสู่สภาพธรรมชาติ
	4.4  เพื่อป้องกันการรุกล้ำลำคลองดูสน
	4.5  เพื่อใช้ประโยชน์ในการกักเก็บน้ำ สำหรับใช้ในการเกษตรและประปาหมู่บ้าน
/5. เป้าหมาย...
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5.  เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ
	5.1  โดยทำการถมหินผุป้องกันตลิ่งพัง ฐานบนกว้างเฉลี่ย 3.50 เมตร  ฐานล่างกว้าง  5.00 เมตร ลึกเฉลี่ย  5.00  เมตร  ยาว  2,000  เมตร  SLOP  1 : 2
	5.2  โดยทำการดับหิน ถมหินผุ ขนาดของฐานล่างกว้างเฉลี่ย 3.00 เมตร ขนาดฐานบนกว้างเฉลี่ย 2.00 เมตร ขนาดความสูงเฉลี่ย 1.50 เมตร คลองดูสนตลอดสาย โดยทำการก่อสร้างฝายชะลอน้ำ/น้ำล้น ระยะห่างกัน 1 กิโลเมตรต่อจุด หรือพื้นที่ที่มีระบบประปาหมู่บ้าน/ชุมชน
6.  พื้นที่ดำเนินการ
	ลำคลองดูสนตลอดแนวสองฝั่งคลอง ตั้งแต่แนวเขต อบต.ควนโดน (โครงการชลประทานดูสน) 
จนถึงเขต อบต.ย่านซื่อ 
7.  วิธีดำเนินการ
	เสนอโครงการเพื่อประสานของบประมาณการดำเนินโครงการต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล
8.  ระยะเวลาดำเนินการ
	ปี  พ.ศ. 2560  ถึง  พ.ศ. 2562
9.  งบประมาณดำเนินการ
	เป็นเงิน  จำนวน  18,000,000.- บาท  (เงินสิบแปดล้านบาทถ้วน)
 10.  ตัวชี้วัด (KPI)
  	10.1  ถมหินผุป้องกันตลิ่งพัง ฐานบนกว้างเฉลี่ย 3.50 เมตร  ฐานล่างกว้าง  5.00 เมตร 
ลึกเฉลี่ย  5.00  เมตร  ยาว  2,000  เมตร  
	10.2  ก่อสร้างฝายชะลอน้ำ/น้ำล้นคลองดูสน จำนวน 2 จุดต่อปี
11.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
	11.1  กองช่าง  เทศบาลตำบลควนโดน
	11.2  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล
12.  การประเมินโครงการ
	องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ดำเนินการบรรจุในแผนพัฒนาสามปี
13.  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	10.1  ตอบสนองความต้องการของประชาชน
	10.2  ป้องกันการพังทลายของตลิ่งคลองดูสนตลอดแนว
	10.3  เพื่อให้สภาพแนวคลองดูสนให้คงอยู่ในสภาพเดิมมากที่สุด
	10.4  สามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้สำหรับการอุปโภคและใช้ในการเกษตรกรรม
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3.2.3 แบบ ผ.03 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา







แบบ ผ.03




















 (
แบบ ผ. 03
)บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)
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ส่วนที่  4

การติดตามและประเมินผลโครงการ

4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
	ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 2548 ข้อ 29 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จให้รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลควนโดน ที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบฯ ต้องกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  โดยให้มีการประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลและออกพื้นที่สุ่มตรวจติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม     ที่ดำเนินงาน  เพื่อการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลและใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเทศบาล  ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบฯ และการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ให้สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพื้นที่และสถานการณ์ภายนอก    จึงต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลควนโดนและสรุปรายงานผลเสนอต่อนายกเทศมนตรี เพื่อนายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลควนโดนและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลโดยทั่วกันตามลำดับต่อไป 
	 		1. กรอบในการติดตามและประเมินผล
			การติดตามและประเมินผลเป็นที่เรื่องที่สำคัญมาก และเป็นหัวใจของการใช้แนวทางเชิงยุทธศาสตร์ เพื่อการบริหารจัดการ ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติที่มีความต่อเนื่อง
			การติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจะมีประโยชน์ต่อองค์กรและผู้บริหาร ดังนี้
		1)  สามารถเฝ้าดูความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อเปรียบเทียบกับสมมติฐานที่เคยตั้งไว้ในแผน
		2)  สามารถหาแนวโน้มจากตัวชี้วัด เพื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ และให้หลักสำหรับแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติได้ตามความจำเป็น
		3)  สามารถจัดทำระบบเดือนล่วง เนื่องจากได้เห็นถึงปัญหาที่อาจเกิดขึ้น
		4)  มีข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินว่า จะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนหรือไม่ สำหรับการประเมินผลที่ได้จากการติดตามผลและระบุปัญหาพื้นฐาน ซึ่งจะทำให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงอันเป็นผลจากการดำเนินงาน โดยการประเมินผลจะเป็นการเปิดโอกาสให้ทบทวนว่า
		1)  การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม่ 2) วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้แต่แรก สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลได้จริงหรือไม่ 3)  สาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย 4) ตัวชี้วัดที่นำมาใช้วัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงไร 5) มีเรื่องอะไรที่ประสบความสำเร็จและควรสานต่อบ้าง 6) ได้เรียนรู้ปัญหาซึ่งอาจหลีกเลี่ยงได้ในอนาคต 7) ควรปรับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในแผนอย่างไร
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		2. แนวทางในการติดตามและประเมินผล
	    	2.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หัวหน้าส่วนการบริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยมีอำนาจดังนี้
		1) กำหนดแนวทาง วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
		2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
		3) รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบทั่วไป
		4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่สมควร
		2.2 การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
		  	วิธีการติดตามและประเมินผลใช้แนวทางตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีระบบของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 หลัก คือ ส่วนของปัจจัยนำเข้า (Input) ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) และส่วนการประเมินผลลัพท์  (Output)
		  1) ส่วนปัจจัยนำเข้า คือ ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมี เพื่อนำเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์  ผู้ประเมิน ผู้ถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ  ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นจะนำส่งเข้าสู่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล เพื่อเป็นการรวบรวมฐานข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจังหวัด โดยบทบาทของหน่วยติดตามและประเมินผลต่อปัจจัยนำเข้า คือ การเป็นผู้วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตรง ได้แก่ แบบรายงาน    ที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นการทบทวนว่าการจัดทำแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือไม่ อย่างไร
		  		2)  ส่วนของกระบวนการติดตาม คือช่วงของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาของท้องถิ่น ซึ่งได้กำหนดห้วงการติดตามรายไตรมาส คือ ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม -มีนาคม) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน) และไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม - กันยายน) และติดตามรายหกเดือน ในแต่ละปี  โดยการติดตามดังกล่าว เป็นการติดตามผลขั้นกลางของแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ กำหนดไว้ดีหรือไม่ สามารถวัดได้หรือไม่ เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน ได้แก่ แบบรายงานแบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วยการติดตามการดำเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการที่ได้รับอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน
  		3)  ส่วนของการประเมินผลลัพท์ เป็นการประเมินแผนพัฒนา ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานของแผนพัฒนาที่ผ่านมาในแต่ละปีผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพท์ ได้แก่ แบบรายงานที่ 3/1 แบบประเมินผลแผนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ โดยมีเนื้อหาที่สำคัญในการประเมินได้แก่ ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (แบบรายงานที่ 3/2) ความพึงพอใจของ ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก (แบบรายงานที่ 3/3)
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		3. การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผล
	     	การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น ซึ่งได้กำหนดเป็นการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น ซึ่งได้กำหนดเป็นการติดตามรายไตรมาส คือ ไตรมาสที่  1 (ตุลาคม - ธันวาคม) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน) และไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) และติดตามระยะหกเดือน ครั้งที่ 1 (ตุลาคม - มีนาคม) ครั้งที่ 2 (เมษายน - กันยายน) และการประเมินผลแผนพัฒนาเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จในแต่ละปีจะมีการติดตามการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วเสนอรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
      ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	1.1  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
	 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
	 1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
	 2)  ผู้แทนประชาชนท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
	 3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
	 4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
	 5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
	 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ
 กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้
 ข้อ 28  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
 1)  กำหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
 2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
 3)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
 4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ซึ่งจะต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมี องค์ประกอบที่สำคัญอย่างน้อย 2 ประการ ดังนี้
 4.2.1 ระเบียบ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตาม และประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา ควรมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ
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		      (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล อันได้แก่คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผล ผู้รับผิดชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ในท้องถิ่นนั้นๆ
	(2) เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการ ติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูล ดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจาเป็นและสำคัญในการนามาหาค่าและผล ของประโยชน์ที่ได้รับจากยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบบันทึกรายการ เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ
	(3) กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะดำเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ำ ลำคลอง ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร เป็นต้น ซึ่งการกำหนดวิธีการ เช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) ด้วย
ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล จะต้องบรรยายวิธีการโดยรวม บอกว่าเป็น การติดตามและประเมินผลที่ไหน กลุ่มประชากรเป็นใคร ใช้เครื่องมืออะไร บอกถึงขั้นตอน การวิเคราะห์ข้อมูล การ สรุปผล ผลของการติดตามและประเมินผลให้ภาพรวมโดยบอกว่าได้อะไร เป็นอย่างไร ปัญหาของยุทธศาสตร์คือ อะไร ตั้งข้อสังเกตอย่างไร
 4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล เป็นการวางโครงสร้างเฉพาะ (structure) ของการวางแผนพัฒนาหนึ่งๆ และแนวทางการดาเนินการติดตามและประเมินผลแผน (plan) เพื่อให้สามารถตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การออกแบบเพื่อการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อ
			 - มุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น
	 - อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้นได้ การออกแบบการติดตามและประเมินผลแผน เป็นเสมือนการที่สถาปนิกวางผังหรือรูปแบบของบ้านโดยรวมก่อนที่จะดำเนินการในรายละเอียดอื่นๆ ต่อไป ดังนั้น การออกแบบการติดตามและ ประเมินผลยุทธศาสตร์จึงต้องมาก่อนการวางแผนปฏิบัติงาน(work  plan) ก่อนการลงพื้นที่จริง การออกแบบการ ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์จึงเป็นการกาหนดกรอบโดยรวมของงานติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ด้วย โดยต้องกำหนดประเด็นปัญหา การวางกรอบของผลกระทบ ตัวแปร การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล
	(2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การเก็บข้อมูลจึงเป็นส่วนหนึ่งของการแสวงหาข้อเท็จจริงเพื่อให้ได้ความจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการ ใช้สถิติเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเพื่อสรุปประเด็นปัญหา แนวทางต่างๆ ที่เกิดขึ้น การเก็บรวบรวมข้อมูลถือได้ว่า เป็นขั้นตอนที่สำคัญที่สุดในการค้นคว้าหาคำตอบ เนื่องจากถ้าได้ข้อมูลที่ไม่น่าเชื่อถือหรือเป็นข้อมูลที่ไม่มีคุณภาพ ย่อมส่งผลกระทบต่อการแปลความหมายและการสรุปผล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสำรวจ(survey) 
เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่มีผู้จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก(record) สังเกต(observe) หรือวัด(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่/บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้
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4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
	การกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย การทดสอบและการวัด การสัมภาษณ์ การสังเกต การสำรวจ และเอกสาร
		4.3.1 การทดสอบและการวัด วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะใช้เครื่อง มือใดในการทดสอบและการวัด
		4.3.2 การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องกำหนดแนวทางทางการสัมภาษณ์ ด้วย โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ดำเนินการสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตรอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน และลำดับ ของข้อความ การดำเนินการสัมภาษณ์มักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณ์กว้างๆ ที่เป็นสาระสำคัญที่ต้องการ การให้ได้ข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์โดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 2 วิธี คือ
	(1) การสนทนาตามธรรมชาติ เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบของการสนทนาระหว่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผู้ให้ข้อมูล เป็นการขอข้อมูลเพิ่มเติมหรือ ขอคำอธิบายเหตุผล และผลของยุทธศาสตร์ที่ได้รับการสัมภาษณ์แบบนี้นอกจากจะได้ข้อมูลแล้วยังเป็นการพัฒนา สัมพันธภาพที่ดี สร้างความเชื่อถือไว้วางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกด้วย
		(2) การสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นการสนทนาซักถามผู้ให้ ข้อมูลหลักบางคนในหมู่บ้าน/ชุมชน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็นยุทธศาสตร์มากกว่าคนอื่นๆ มีประสบการณ์ด้านการพัฒนาท้องถิ่น การวางแผน
		4.3.3 การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนิน การสังเกต การสังเกต คือการเฝ้าดูสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างเอาใจใส่และละเอียดถี่ถ้วน โดยใช้ประสาท สัมผัสหลายอย่างพร้อมๆ กัน เช่น ตาดู หูฟัง ถ้าสิ่งนั้นสัมผัสได้ก็ต้องสัมผัส ในการเก็บข้อมูลเพื่อติดตามและ ประเมินผลในเชิงคุณภาพนั้นการสังเกตจะกระทำควบคู่กับการจดบันทึกหรือบันทึกภาคสนาม การสนทนา และสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่รอบด้าน สามารถนามาวิเคราะห์หาความหมายและอธิบายเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับสิ่ง ต่างๆ ในปรากฏการณ์ของยุทธศาสตร์ได้ การสังเกตในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ในเชิงคุณภาพ สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท
(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วมเป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งการสังเกต แบบมีส่วนร่วมนี้มีลักษณะเด่น คือ
	 - มีเป้าหมายเพื่อการเข้าร่วมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอย่างละเอียด
	   - มีความตระหนักถึงสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นในกิจกรรมนั้นให้ครอบคลุมมาก ที่สุด และชัดเจนมากที่สุด
	 - เอาใจใส่ต่อทุกอย่างที่เกิดขึ้น สังเกตให้กว้างขวางที่สุด
 - ใช้ประสบการณ์ทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน
 - ทบทวนย้อนหลังภายหลังจากการสังเกตในแต่ละวัน
 - จดบันทึกอย่างละเอียด
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(2)  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมหรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพโครงสร้าง และความสัมพันธ์ของสมาชิกในสังคม หมู่บ้าน/ชุมชนนั้นๆโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่สังเกต และผู้ที่อยู่ในกิจกรรมนั้นๆ ก็ไม่รู้ตัวว่าตนเองถูกสังเกต
	4.3.4 การสำรวจ ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการ บันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจ
	4.3.5 เอกสาร การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการกำหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ผลของการดำเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย
1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล และ
3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
	เมื่อได้ดำเนินการตามหลักการสำคัญ 3 ประการแล้วคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผล ดังนี้
	1. ข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นข้อมูลที่เกิดจากคำถาม เช่น ใครเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในการวาง แผนการจัดทำยุทธศาสตร์ ผู้เข้าร่วมมีกี่คน กี่กลุ่ม มีที่มาอย่างไร ผลลัพธ์ในเชิงปริมาณ ที่ได้เป็นแบบตัวเลข สถิติ ต่างๆ ข้อมูลเชิงปริมาณ จึงเป็นข้อมูลที่แสดงจานวน เช่น จำนวนคนร่วมกิจกรรมแยกตามเพศ จำนวนกิจกรรมที่ถูก ระบุว่าเป็นกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสามัคคี เป็นต้น
2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นข้อมูลที่เก็บรวบรวมคุณภาพของเรื่องนั้นๆเช่น หมู่บ้าน/ชุมชนนี้ มีความเจริญมีความเป็นเมืองหรือชนบทมากน้อยเพียงใดจากการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนมีปัญหาอะไรบ้าง ผลของการพัฒนาตามยุทธศาสตร์แต่ละด้านหมู่บ้าน/ชุมชน เป็นอย่างไร ผลของคนเป็นอย่างไร ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นข้อมูลที่อธิบายปรากฏการณ์ในพื้นที่ในลักษณะอย่างลึกซึ้ง เป็นข้อมูลที่มีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงความเป็นเหตุเป็นผลของยุทธศาสตร์ ผลของเชิงคุณภาพจึงเป็นเรื่องของความพึงพอใจของประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน หรือผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด
	ความสำเร็จของการนำยุทธศาสตร์การพัฒนาไปใช้ วัดความสำเร็จได้จาก เช่น
	1. บรรทัดฐานด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
	2. บรรทัดฐานด้านเวลา 
	3. บรรทัดฐานด้านการเงิน 
	4. บรรทัดฐานด้านประสิทธิผล 
	การนำเสนอผลการติดตามและประเมินผล สามารถใช้รูปแบบ
	1. ความเรียงร้อยแก้ว เช่น คำบรรยายตาราง หรือรูปภาพ
	2. ตาราง เป็นการนำข้อมูลลงในช่อง
	3. รูปภาพ เช่น กราฟ ภาพวาดลายเส้น
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รูปแบบที่ใช้สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 แห่งระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 กระทรวงมหาดไทยจึงกำหนดรูปแบบที่ใช้สาหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ สำหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการติดตามและประเมินผลโครงการ สำหรับแผนพัฒนาสามปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ
1.1 แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะ เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า (Inputs) กระบวนการ (Processes) ผลผลิต (Outputs) และผลกระทบ (Impacts) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดาเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทางานต่อไป เงื่อนไขสำคัญของตัวแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Key Stakeholders) ใน การกำหนดตัวบ่งชี้เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดาเนินการช่วย ในการตัดสินใจได้ต่อไป
1.2 แบบบัตรคะแนน แบบบัตรคะแนน หรือScorecard Model ของ Kaplan&Norton เป็นแนวคิดที่เชื่อว่า การทำความเข้าใจองค์กรตลอดจนภาพรวมที่เกิดขึ้นใน องค์กรสามารถเห็นได้จากผลลัพธ์และการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น ตัวแบบบัตรคะแนนจึงถูกใช้ในการวัดประสิทธิผลโดย จะพิจารณาจากการปฏิบัติงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็นการทำความเข้าใจถึงภาพรวมขององค์กรหรือระบบต่างๆ ขององค์กรที่มีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลในองค์กร โดยใช้เป็นกรอบการวัดและประเมินผลระบบปฏิบัติงานด้วยการ มององค์รวมหรือภาพรวมที่เกิดขึ้นในองค์กร ซึ่งสามารถแบ่งเป็นองค์ประกอบย่อยๆ เช่น ด้านการเงิน ด้านลูกค้า หรือผู้รับบริการ ด้านกระบวนการภายในองค์ก ร และด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้  ตัวแบบ Scorecard จึงสามารถ ช่วยองค์กรสามารถพัฒนา เชื่อมต่อและปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ได้การนาตัวแบบ Scorecard แบบใหม่ หรือ BSC เป็นการมุ่งเน้นความสำคัญของคุณค่าสูงสุดของผู้มีส่วนได้เสีย กระบวนการสู่ความเป็นเลิศ การปรับปรุงให้เกิด องค์กรแห่งการเรียนรู้ และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย
1.3 แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์เป็นตัวแบบที่ สอดคล้องกับการทาแผนกลยุทธ์อย่างมาก ลักษณะของตัวแบบนี้ถือได้ว่าเป็นตัวแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยจะพิจารณาว่าแผนกับการปฏิบัติที่ เกิดขึ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่ อันดูได้จากผลระยะกลาง (Intermediate Result;Irs) ต่างๆว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้หรือไม่ การกำหนดเป้าหมายและผลระยะต่างๆ ไว้ก่อนล่วงหน้า เช่นนี้ ทำให้สามารถนาไปพัฒนากลยุทธ์การดำเนินการต่อไปได้ รวมทั้งยังสามารถใช้เป็น เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลได้อีกด้วย
1.4 แบบเชิงเหตุผล ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model ถือเป็นตัวแบบหนึ่งที่ค่อนข้างแพร่หลายในการประเมินผลซึ่งตัวแบบดังกล่าวจะช่วยให้การประเมินมีความสอดคล้อง ระหว่างปัจจัยนำเข้ากระบวนการและผลลัพธ์ กับวัตถุประสงค์ของแผนงาน กิจกรรม โครงการนั้นๆ ตลอดจนมีความครอบคลุมในประเด็นต่างๆ ทั้งในลักษณะ Formative และ Summative โดยตัวแบบเชิงเหตุผลจะเกี่ยวข้องกับการประเมินถึงบริบท(Context) การดำเนินการ(Implementation) และผลที่เกิดขึ้น (Outcomes)ตลอดจน ครอบคลุมไปถึงผลลัพธ์  ผลที่เกิดขึ้นและผลกระทบ
1.5 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เป็นระบบการประเมินที่มีแนวความคิดคล้ายคลึง กับตัวแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานเป็นการพิจารณาถึงหน้าที่ของระบบต่างๆ ในลักษณะภาพรวมขององค์กรเพื่อที่จะ นาไปสู่การพัฒนา ซึ่งระบบการวัดดังกล่าวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันนำไปสู่การพัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนที่เกิดขึ้นต่อไป
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1.6 แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-Solving Method การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นถือเป็นวิธีการ ประเมินที่สำคัญอีกวิธีการหนึ่ง เนื่องจากวิธีการดังกล่าวจะเน้นที่การนาความรู้ที่มีอยู่กลับมาใช้ (Reusable Knowledge) ให้เกิดประโยชน์ ในขณะเดียวกัน ถือเป็นการทดสอบความรู้ที่มีอยู่ว่าเหมาะสมหรือสามารถใช้ได้จริงในสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ ซึ่งในทางภววิทยาแล้วถือเป็นการแสวงหาความรู้ที่ค่อนข้างท้าทาย เพราะเป็นทั้งการตรวจสอบองค์ความรู้และการสร้างองค์ความรู้ใหม่การนาวิธีการแก้ปัญหามาใช้ในการประเมินแผน จึงถูกออกแบบให้มีลักษณะของการประเมินเชิงวิเคราะห์แผนและรูปแบบของเนื้อหางานเกี่ยวกับการวิพากษ์แผน ซึ่งจะใส่หรือนำเข้าไปใช้ในการประเมินแผนนั้นๆ
1.7 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม การประเมินโดยวิธีการแบบมีส่วนร่วมเป็นวิธีการประเมินที่ให้ความสำคัญกับการกระทำทั้งในรูปของการกระทำหรือการตัดสินใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรม โครงการหรือแผนงานนั้นๆ โดยมุ่งสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งยังให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมติดตามและประเมินผลของโครงการนั้นๆ อีกด้วยการประเมินโดยวิธีการแบบมีส่วนร่วมจึงมุ่งเน้นที่   การเรียนรู้ ของชุมชนท้องถิ่นและมุมมองของภาคประชาชนที่จะเข้าร่วมตอบสนองและกำหนดแผนงานของโครงการ ตลอดจนรูปแบบการดำเนินการโดยเริ่มตั้งแต่การกำหนดประเด็นปัญหา การวางแผน การปฏิบัติงานและการติดตามและประเมินผลที่เกิดขึ้น รวมถึงการ สรุปบทเรียนเพื่อการถ่ายทอดความรู้ต่อไป นอกจากนี้ ผลที่ได้ทั้งจากการติดตามและการประเมินผลยังใช้เป็นข้อมูล เสนอต่อผู้กำหนดนโยบายอีกด้วย
	1.8 แบบการประเมินผลกระทบ  การประเมินผลกระทบ เป็นการพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบทั้งผลในด้านบวก - ด้านลบ ผลที่เกิดขึ้นโดยที่ตั้งใจในระดับต่างๆ อันเกิดจากการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนดไว้การประเมินผลกระทบจะช่วยให้ทราบว่าผลการดำเนินอย่างกว้างขวาง เป็นระบบอันกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกๆ ฝ่าย โดยการประเมินผลกระทบจะเป็นการวัดถึงผลที่เกิดขึ้น(Outcomes) และผลกระทบต่างๆ(Impacts)ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการว่ามีผลหรืออิทธิพลอย่างไรทั้งต่อปัจจัยภายในและภายนอก ในขณะเดียวกันก็จะช่วยให้ทราบถึงต้นทุนของกิจกรรมต่างๆ ที่ต้องใช้ อันจะเป็นสิ่งที่ใช้กำหนดได้ต่อไปว่าควรจะมีการขยายระงับ เพิ่มเติมกิจกรรม โครงการอะไร อย่างไร และ นอกจากนี้ การประเมินผลกระทบยังให้ทางเลือกในการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย
	1.9 แบบการประเมินความเสี่ยง ตัวแบบประเมินความเสี่ยงเป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งที่ใช้ในการตรวจสอบหรือประเมินถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติ โดยตัวแบบ ดังกล่าวจะแสดงในรูปของตารางโดยที่ในแนวนอนจะมีระดับแบ่งผลของความรุนแรง และแนวตั้งจะแสดงความถี่ที่ เกิดขึ้น เพื่อที่จะกำหนดอัตราสำหรับความบกพร่องหรือความเสี่ยงที่มีผลต่อความปลอดภัยโดยส่วนใหญ่แล้วตัวแบบ ดังกล่าวเป็นที่นิยมในทางการแพทย์และสา ธารณสุขซึ่งจะใช้เป็นตัวแบบในการประเมินอัตราความเสี่ยงของโรคหรือ ใช้ในการติดตาม เฝ้าระวังสุขภาวะหรืออุบัติการณ์ของโรคตามพื้นที่ต่างๆ
	1.10 แบบการประเมินตนเอง ตัวแบบในการประเมินตนเองเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ใช้ในการกำหนดว่าในขณะนั้นองค์กรมีจุดแข็งและจุดอ่อนอย่างไร และแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ซึ่งประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร รวมถึงการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ โดยตัวแบบการประเมินตนเองมีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้
1) ประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร 2) กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย 3) กำหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลง 4) เลือกแนวทางการเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสมและเป็นไปได้ 5) กำหนดแผนงาน กิจกรรม โครงการและ 6) ดำเนินการ
	1.11 แบบอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบ ตามข้อ 1-10 หรือเป็นแบบผสมก็ได้
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	2. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และตามแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลตำบลควนโดน
	2.1 แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาสและ ระยะ ๖ เดือน
คำชี้แจง  :  แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนพัฒนาสามปี  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน และระยะ 6 เดือน
ส่วนที่ 1 	ข้อมูลทั่วไป
		1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่
		(  )  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม - ธันวาคม)	(  )  ไตรมาสที่  2  (มกราคม - มีนาคม)	
		(  )  ไตรมาสที่  3  (เมษายน - มิถุนายน)	(  )  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน)
     รายงานผลการดำเนินงานระยะ  ๖  เดือน  
	     (๑)  เดือน ตุลาคม - มีนาคม      (๒)  เดือน เมษายน - กันยายน
ส่วนที่  2 ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และตามแผนพัฒนาสามปี
	 3. จำนวนโครงการและผลการดำเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา(พ.ศ. 25.....- 25.....)

	ยุทธศาสตร์
	ปี พ.ศ……
	ปี พ.ศ…..
	ปี พ.ศ…….
	ปี พ.ศ…….

	
	โครงการ
(เป้าหมาย)
	ผลการดำเนินงาน
	โครงการ
(เป้าหมาย)
	ผลการดำเนินงาน
	โครงการ
(เป้าหมาย)
	ผลการดำเนินงาน
	โครงการ
(เป้าหมาย)
	ผลการดำเนินงาน

	1. ยุทธศาสตร์ที่……
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ยุทธศาสตร์ที่……
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ยุทธศาสตร์ที่……
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ยุทธศาสตร์ที่……
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ยุทธศาสตร์ที่……
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	

	คิดเป็นร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	



		4.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี

	ยุทธศาสตร์
	ปี พ.ศ……
	ปี พ.ศ……
	ปี พ.ศ……
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	1. ยุทธศาสตร์ที่……
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ยุทธศาสตร์ที่……
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ยุทธศาสตร์ที่……
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ยุทธศาสตร์ที่……
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ยุทธศาสตร์ที่……
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
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		5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2560
ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม  ที่ดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕๖2)  (เฉพาะปี ๒๕60)  
แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60
ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาสามปี กับ แผนการดำเนินงาน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	โครงการ/กิจกรรม
ในแผนพัฒนาสามปี
	งบประมาณ
ในแผนพัฒนาสามปี
	โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	งบประมาณตามแผนการดำเนินงาน
	ร้อยละ

	1. ยุทธศาสตร์ที่……………….
	
	
	
	
	
	

	2. ยุทธศาสตร์ที่……………….
	
	
	
	
	
	

	3. ยุทธศาสตร์ที่……………….
	
	
	
	
	
	

	4. ยุทธศาสตร์ที่……………….
	
	
	
	
	
	

	5. ยุทธศาสตร์ที่……………….
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	



		6. การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี  2560
ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม  ที่ดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)  (เฉพาะปี ๒๕60)  
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาสามปี  กับ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	โครงการ/กิจกรรม
ในแผนพัฒนาสามปี
	งบประมาณ
ในแผนพัฒนาสามปี
	โครงการ/กิจกรรม
ที่ดำเนินการ
ตามเทศบัญญัติ
	
ร้อยละ
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง
ตามเทศบัญญัติ
	ร้อยละ

	1. ยุทธศาสตร์ที่……………….
	
	
	
	
	
	

	2. ยุทธศาสตร์ที่……………….
	
	
	
	
	
	

	3. ยุทธศาสตร์ที่……………….
	
	
	
	
	
	

	4. ยุทธศาสตร์ที่……………….
	
	
	
	
	
	

	5. ยุทธศาสตร์ที่……………….
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	



ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม  ที่ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานและการดำเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙
ตารางเปรียบเทียบแผนการดำเนินงาน  กับ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนการดำเนินงาน
	งบประมาณ
ตามแผนการดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม
ที่ดำเนินการ
ตามเทศบัญญัติ
	
ร้อยละ
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง
ตามเทศบัญญัติ
	ร้อยละ

	1. ยุทธศาสตร์ที่……………….
	
	
	
	
	
	

	2. ยุทธศาสตร์ที่……………….
	
	
	
	
	
	

	3. ยุทธศาสตร์ที่……………….
	
	
	
	
	
	

	4. ยุทธศาสตร์ที่……………….
	
	
	
	
	
	

	5. ยุทธศาสตร์ที่……………….
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
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ตารางเปรียบเทียบร้อยละของแผนพัฒนาสามปี (เฉพาะปี  ๒๕60) กับ ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 (ภาพรวมทั้งหมด)
๑. แผนพัฒนาสามปี (เฉพาะปี  ๒๕60)   จำนวน..............โครงการ  งบประมาณ.....................บาท

	ลำดับที่
	การดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ/กิจกรรม
	ร้อยละ
	งบประมาณ
	ร้อยละ

	๑
	แผนการดำเนินงาน
	
	
	
	

	๒
	การดำเนินงานจริงตามเทศบัญญัติ
	
	
	
	



๒. แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕60 จำนวน............โครงการ  งบประมาณ..................บาท

	ลำดับที่
	การดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ/กิจกรรม
	ร้อยละ
	งบประมาณ
	ร้อยละ

	๑
	การดำเนินงานจริงตามเทศบัญญัติ
	
	
	
	



ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60
   7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60
ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	



   8. โครงการที่ได้รับการอนุมัติจ่ายจากเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60
ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้จ่ายจากเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	



ส่วนที่  5  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
5.๑  ....................................................................................................
5.๒  ....................................................................................................
5.๓  ....................................................................................................
5.4  ....................................................................................................
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		2.2   แบบที่  3
3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์

แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
คำชี้แจง  :  แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ทีกำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลักจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนฯ และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ
	คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่ปรากฏในแผนฯ

	1. ยุทธศาสตร์ ที่……………………………….
	
	
	

	2. ยุทธศาสตร์ ที่………………………………
	
	
	

	3. ยุทธศาสตร์ ที่………………………………
	
	
	

	4. ยุทธศาสตร์ ที่………………………………
	
	
	

	5. ยุทธศาสตร์ ที่……………………………… 
	
	
	

	รวม
	
	
	



ส่วนที่  3  ผลการดำเนินการ
		4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	เรื่อง
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ประชาชนได้ประโยชน์จากศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อปท.มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	2. อปท. ได้ประชาสัมพันธ์การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปีให้ประชาชนทราบมากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	3. ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นแก่ อปท. ได้ง่ายและสะดวกเพียงใด
	
	
	
	
	

	4. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน โครงการของชุมชน/หมู่บ้านมากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	5. ท่านได้รับรู้เกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
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		    5.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์ที่  1............................................................
	1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง

	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	



แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

คำชี้แจง  :   แบบที่  3/2  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
		1. เพศ			( ) ชาย		( )  หญิง
		2. อายุ		( ) ต่ำกว่า 20 ปี   	( )  20 – 30  ปี	( )  31 – 40  ปี
			( ) 41 – 50  ปี    	( )  51 - 60  ปี	( )  มากกว่า 60  ปี
		3. การศึกษา	( ) ประถมศึกษา    	( )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
			( )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า	( )  ปริญญาตรี      
			( )  สูงกว่าปริญญาตรี            		( )  อื่นๆ
		4. อาชีพหลัก	( )  รับราชการ       ( )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ        ( )  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
		( )  รับจ้าง            ( )  นักเรียนนักศึกษา          ( )  เกษตรกร
		( )  อื่นๆ ระบุ.........................................

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด

	เรื่อง
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ประชาชนได้ประโยชน์จากศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อปท.มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	2. อปท. ได้ประชาสัมพันธ์การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปีให้ประชาชนทราบมากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	3. ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นแก่ อปท. ได้ง่ายและสะดวกเพียงใด
	
	
	
	
	

	4. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน โครงการของชุมชน/หมู่บ้านมากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	5. ท่านได้รับรู้เกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	



98
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละยุทธศาสตร์
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
		1. เพศ		( ) ชาย		   ( )  หญิง
		2. อายุ		( ) ต่ำกว่า 20 ปี    ( )  20 – 30  ปี	( )  31 – 40  ปี
			( ) 41 – 50  ปี    ( )  51 - 60  ปี	( )  มากกว่า 60  ปี
		3. การศึกษา	
				( ) ประถมศึกษา    ( )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  ( ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
				( ) ปริญญาตรี       ( )  สูงกว่าปริญญาตรี            ( ) อื่นๆ
		4. อาชีพหลัก     
			( ) รับราชการ       ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ          ( )  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
				( ) รับจ้าง           ( )  นักเรียนนักศึกษา             ( ) เกษตรกร
				( ) อื่นๆ ระบุ.........................................

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละยุทธศาสตร์

	  ข้อ
	การดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์/แนวทางพัฒนา
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ยุทธศาสตร์................................................................

	1
	แนวทางการพัฒนา

	
	-  โครงการ...............................................
	
	
	
	
	

	
	-  โครงการ...............................................
	
	
	
	
	

	2
	แนวทางการพัฒนา

	
	-  โครงการ...............................................
	
	
	
	
	

	
	-  โครงการ...............................................
	
	
	
	
	



ส่วนที่  3  ข้อเสนอแนะของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	         .............................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ สำหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	10

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	10

	4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	10

	5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย
	60

	5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ

	5

	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	5

	5.3 จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ
	3

	5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	5

	5.5เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (3 ปี)
	3

	5.6 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	4

	5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	5

	5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง
	3

	5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ทุกโครงการ
	5

	5.10 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	5

	5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทาโครงการ
	4

	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ
	5

	5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	5

	1.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอบคล้องกับ แบบ ยท. 03 และแบบ ยท. 04
	3

	รวม
	100
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	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1 .  สรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพการพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นองค์กรหลักใน การพัฒนาท้องถิ่น เพื่อค้นหาจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่อาจ ส่งผลต่อการดาเนินงานประเด็นที่ต้องมีการวิเคราะห์ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness  (จุดอ่อน)  
O-Opportunity  (โอกาส) และT- Threat (อุปสรรค)หลักการสำคัญก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจาก สภาพการณ 2 ด้าน คือ สภาพการณ ภายในและสภาพการณ์ภายนอก เพื่อให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการบริหารและบริการ กิจการสาธารณะ
	10
	

	2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการวัดจานวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหรา สามารถ อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ(Efficiency)ของการพัฒนาท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
	10
	

	3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ       ในเชิงคุณภาพ
	การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ การนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม ซึ่งเป็นไปตาม หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
	10
	

	4 .แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis และหลักการ บูรณาการ (integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
	10
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	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	5. โครงการพัฒนา
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ





5.2 กำหนดวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับโครงการ

5.3 จำนวนวัตถุประสงค์ มีความเหมาะสมกับ โครงการ


5.4 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความ ชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง


5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต ของโครงการ) มีความ สอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี   (3 ปี)
5.6 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)


5.8 มีงบประมาณที่ผ่าน มา  3 ปีย้อนหลัง ตาม ความเป็นจริง


5 . 9 โครงการแต่ละ โครงการครอบคลุม ระยะเวลา 3  ปี ทุก โครงการ

5 . 10 มีการกำหนด ตัวชี้วัด( KPI) และ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และผลที่คาดว่าจะได้รับ

5.11 ตัวชี้วัด (KPI)วัดได้ ถูกต้องตามหลักของการ จัดทำโครงการ

5 . 12 ผลที่คาดว่าจะ ได้รับ สอดคล้องกับ โครงการ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
เป็น โครงการที่มี วัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	60
5
	

	
	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	5
	

	
	การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องคำนึงถึง(1)มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ (2)วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดาเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4)เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	5
	

	
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง ชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทาที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	5
	

	
	การกำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการต่อเนื่องสามปีเพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณ (Quantity)เชิงคุณภาพ (Quality) ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time)
	3
	

	
	งบประมาณโครงการพัฒนา จะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ 1)ความประหยัด(Economy) 2)ความมีประสิทธิภาพ(Efficiency) 3) ความมีประสิทธิผล  (Effectiveness)  4) ความยุติธรรม (Equity) และ 5) ความโปร่งใส(Transparency)
	4
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	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ

5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลังตามความเป็นจริง

5.9 โครงการแต่ละ โครงการครอบคลุม ระยะเวลา 3 ปี ทุกโครงการ

5.10 มีการกำหนด ตัวชี้วัด( KPI) และ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และผลที่คาดว่าจะได้รับ

5.11 ตัวชี้วัด (KPI)วัดได้ ถูกต้องตามหลักของการ จัดทำโครงการ

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ

5 .13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
5.14 หน่วยงาน รับผิดชอบหลักสอดคล้องกับแบบ ยท.03 และ แบบ ยท.04
	การประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์
	5
	

	
	ต้องแสดงงบประมาณเพื่อการพัฒนา 3 ปีย้อนหลังตามหลักความเป็นจริง กรณีมี 2 ปี ก็ให้แสดง 2 ปี กรณีมี 1 ปี ก็ให้แสดง 1 ปี โครงการ ดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่ตั้งขึ้นเพื่อการพัฒนาในอนาคตที่กำหนดระยะเวลาไว้ 3 ปี
	3
	

	
	โครงการพัฒนาที่ได้จัดทำไว้มีระยะเวลาและครอบคลุมทั้ง 3 ปี ทุกโครงการ
	5
	

	
	มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator :KPI) ที่สามารถวัดได้(measurable)ใช้บอกประสิทธิผล(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้
	5
	

	
	ตัวชี้วัด (KPI) ที่กำหนดที่เกิดจากวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับกำหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ อาจเป็นร้อยละจำนวน เป็นต้น
	4
	

	
	ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เกิดขึ้นจากวัตถุประสงค์ที่ตอบผลว่าดาเนินการได้ ตามโครงการ ผลเกิดขึ้นตามชื่อของโครงการที่ได้ตั้งไว้
	5
	

	
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดาเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์
	5
	

	
	หน่วยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท.03 แบบ ยท.04 และ แบบ ผ .01 จะต้องถูกต้อง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3
	

	
	รวมคะแนน
	100
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การอธิบายแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล โครงการสำหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ประกอบด้วย
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน
5. โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย
(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน
(2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน
(3) จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 3 คะแนน
	(4) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน
(5)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (3 ปี) 3 คะแนน
(6 ) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 4 คะแนน
(7)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน
(8)  มีงบประมาณที่ผ่านมา  3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 3 คะแนน
(9)  โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ทุกโครงการ 5 คะแนน
(10 ) มีการกำหนดตัวชี้วัด(KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน(11) ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ 5 คะแนน
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 4 คะแนน
(13) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 คะแนน
(14) หน่วยงานรับผิดชอบสอบคล้องกับ แบบ ยท.03 และ แบบ ยท.04 3 คะแนน
คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)















ภาคผนวก







ภาคผนวก ก
รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น




ภาพแสดงจุดที่ตั้งโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560)

1. โครงการก่อสร้างถมหินผุป้องกันแนวตลิ่งพังตลอดแนวลำคลองดูสน และก่อสร้างฝายน้ำล้นคลองดูสน
ในเขตเทศบาลตำบลควนโดน
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ภาพพื้นที่ดำเนินการโครงการตามแนวคลองดูสนในเขตเทศบาล
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ภาพแสดงจุดที่ตั้งโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560)
โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา 1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางน้ำ ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ให้ได้มาตรฐาน



[image: ]














ภาพแสดงจุดที่ตั้งโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560)
โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ตามแนวทางการพัฒนา 1.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเขตประปา เพิ่มการผลิต และพัฒนาแหล่งน้ำ
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 (
3.
โครงการก่อสร้างถังน้ำใสและระบบกรองน้ำผิวดิน
)


 (
4.ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาชุมชน
) (
1.การขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค
)



 (
2.แนวเส้นทางการขยายระบบท่อส่งน้ำประปาควนโดนใน
)









 (
5.ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน/ชุมชน
)
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI) ได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างถมหินผุป้องกันแนวตลิ่งพัง

ตลอดแนวลำคลองดูสน และก่อสร้างฝายน้ำล้น

คลองดูสนในเขตเทศบาลตำบลควนโดน 

(โครงการตามกรอบประสานแผนที่ 1)  

(นำเสนอโดยแผนชุมชนดูสนตะวันตก, ชุมชนสะพาน

โยง, ชุมชนควนโดนใน, ชุมชนควนดินแดง,ชุมชนปัน

จอร์ และชุมชนดินทรุด-เบาะแต ปี 2558 และ 

2559 และแผนพัฒนาเศรษกิจพอเพียง (ด้าน

การเกษตรและแหล่งน้ำ) ปี 2559)

1. เพื่อป้องกันตลิ่งคลองดูสน

พังทลายจากภัยธรรมชาติ

2. เพื่อใช้ประโยชน์ในการกัก

เก็บน้ำเพื่อการเกษตรและ

ระบบประปาหมู่บ้าน

1. 

ถมหินผุ ขนาดฐานบนกว้าง 2 เมตร 

ฐานล่าง กว้าง 5 เมตร สูงเฉลี่ย 5-6 

เมตร SLOP 1:2 

2. ดับหิน ขนาดฐานล่าง 3 เมตร ฐานบน

 2.50 เมตร สูง 1.20-1.50 เมตร 

กิโลเมตรละจุด

(จุดพิกัดแนบท้าย ภาคผนวก ก.)

6,000,000

(ปี 59=6,000,000)

(ปี 58=2,000,000)

(ปี 57=1,000,000)

6,000,000 6,000,000 1. จำนวนตลิ่งที่พังได้

ดำเนินการถมหินผุ

ป้องกันตลิ่งพัง

2. จำนวนจุดที่ก่อสร้าง

ฝายน้ำล้นคลองดูสน

ต่อปี 

1. เพิ่มความแข็งแรง

ของตลิ่งและมีความ

ปลอดภัยสะดวกใน

การสัญจรไปมา 

2. สามารถเพิ่มการกัก

เก็บน้ำไว้ใช้เพื่อการ

อุปโภคบริโภคได้ตลอด

ทั้งปี

กองช่าง

และ

อบจ.สตูล

2 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมถนนที่ชำรุดในเขต

เทศบาล

(

ตามที่ได้ลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นและที่ยังไม่ลงทะเบียน

)

(นำเสนอโดยแผนชุมชนสะพานโยง  ปี 59)

เพื่ออำนวยความสะดวกใน

การสัญจรไปมา

1. ซ่อมแซม ปรับปรุง ถนน คสล. และ

ถนนลาดยางแอสฟัลติกคอนกรีตชำรุด

ในเขตเทศบาล

2. ซ่อมแซม ปรับปรุง ถนนลูกรัง หิน

คลุก และปรับปรุงไหล่ทางที่ชำรุดใน

เขตเทศบาล

1,000,000

(ปี 59=1,000,000)

(ปี 58=100,000)

(ปี 57=1,000,000)

1,000,000 1,000,000 จำนวนถนนที่ชำรุด

ได้รับการซ่อมแซม

ประชาชนผู้ใช้ถนนมี

ความสะดวกในการ

สัญจรไปมา

กองช่าง

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

โครงการ วัตถุประสงค์ ที่

งบประมาณและที่ผ่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI) ได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

โครงการ วัตถุประสงค์ ที่

งบประมาณและที่ผ่านมา
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3 โครงการขุดลอกคูระบายน้ำ ลำห้วย ร่องน้ำ ทาง

น้ำในเขตเทศบาล (คูดิน)

(นำเสนอโดยแผนชุมชนหลวงนา, ชุมชนควนสตอ, 

ชุมชนดูสนตะวันออก)

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังใน

เขตเทศบาล

ดำเนินการขุดลอกคูระบายน้ำ ลำห้วย 

ร่องน้ำ ทางน้ำ  กว้างเฉลี่ย 1 - 3 

เมตร  ลึกเฉลี่ย 1 - 1.5  เมตร

500,000

(ปี 59=450,000)

(ปี 58=100,000)

(ปี 57=900,000)

500,000 500,000 จำนวนระยะทางการ

ขุดลอกต่อปี

ช่วยในการระบายน้ำ

ท่วมขังในชุมชน

กองช่าง

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมคูระบายน้ำ

ข้างอาคารเอนกประสงค์ชุมชนควนโดนใน 

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนโดนใน ลำดับที่ 8 ปี 59)

เพื่ออำนวยความสะดวกใน

การสัญจรไปมา และระบาย

น้ำท่วมขังในพื้นที่

1. ก่อสร้างถนนคสล. กว้าง 5.00 

เมตร  ยาว 100 เมตร

2. ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.กว้าง 

0.50 เมตร ยาว 100 เมตร  ลึกเฉลี่ย

 0.50 - 0.75 เมตร 

จุดเริ่มต้น   06.79129  เหนือ

              100.17575' ตะวันออก

จุดสิ้นสุด    06.79098  เหนือ

              100.07677  ตะวันออก

850,000

(ปี 59=450,000)

850,000 850,000 เพิ่มโครงข่ายถนน และ

ระบบระบายน้ำในเขต

เทศบาล  อีก 1 สาย

1. ประชาชนผู้ใช้ถนน

มีความสะดวกในการ

สัญจรไปมา

2. ช่วยในการระบาย

น้ำเสียและน้ำท่วมขัง

ในช่วงฤดูฝน ในเขต

ชุมชน

กองช่าง

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมคูระบายน้ำ

ถนนสายข้างมัสยิดบ้านดูสน (ทิศเหนือ)

(นำเสนอโดยแผนชุมชนดูสนตะวันตก ลำดับที่ 1 ปี 59

)

เพื่ออำนวยความสะดวกใน

การสัญจรไปมา

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4  เมตร  

ยาว 150 เมตร หนา 0.15 เมตร

จุดเริ่มต้น   06.79852  เหนือ

              100.08624 ตะวันออก

จุดสิ้นสุด    06.79818  เหนือ

              100.08795  ตะวันออก

500,000 500,000 500,000 เพิ่มถนนที่ได้มาตรฐาน

 จำนวน 1 สาย

ประชาชนผู้ใช้ถนนมี

ความสะดวกในการ

สัญจรไปมา

กองช่าง

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมคูระบายน้ำ

ซอยบุกเบิกชุมชนควนดินแดง (จากบ้านนายบ่าว

 - บ้านนายสิทธิศักดิ์)

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนดินแดง ลำดับที่ 4 ปี 59)

1. เพื่ออำนวยความสะดวกใน

การสัญจรไปมา

2. เพื่ออำนวยความสะดวกใน

การระบายน้ำเสียจากชุมชน

และเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ระบายน้ำ

1. ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 5 เมตร 

ยาว 550 เมตร หนา 0.15 เมตร

2. ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล. กว้าง 

0.50 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.60 เมตร  ยาว

 230 เมตร

จุดเริ่มต้น   06.78549  เหนือ

              100.07346 ตะวันออก

จุดสิ้นสุด    06.78358  เหนือ

              100.07408  ตะวันออก

2,615,000 2,615,000 2,615,000 เพิ่มถนนและระบบ

ระบายน้ำที่ได้มาตรฐาน

 จำนวน 1 สาย

1. 

ประชาชนผู้ใช้ถนนมี

ความสะดวกในการสัญจร

ไปมา

2. ช่วยในการระบาย

เสียภายในชุมชนและ

น้ำท่วมขังในช่วงฤดูฝน

กองช่าง
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7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมคูระบายน้ำ 

บริเวณทางเข้าออกศูนย์บริการประชาชน  

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนดินแดง ลำดับที่ 21 ปี 59)

เพื่ออำนวยความสะดวกใน

การสัญจรไปมา และเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการระบายน้ำ

1. ก่อสร้างถนน กว้าง 5 เมตร ยาว 

40 เมตร หนา 0.75 เมตร

2. ก่อสร้างคูระบาย น้ำ คสล.รูปตัวยู  

กว้าง 0.90 เมตร ลึกเฉลี่ย 1.00เมตร 

 ยาว  40 เมตร

จุดเริ่มต้น   06.78254  เหนือ

              100.07650 ตะวันออก

560,000 560,000 560,000 เพิ่มเครือข่ายถนนและ

ระบบคูระบายน้ำ 1 

แห่ง

1. ช่วยลดปัญหาน้ำ

เสียในชุมชน

2. ช่วยในการระบาย

น้ำท่วมขังในชุมชน

3. ถนนมีความสะดวก

ในการสัญจรไปมา

กองช่าง

8 โครงการก่อสร้างขยายผิวจราจร คสล. สายถนน

เทศบาล 7 ซอย 2 - ถนนเทศบาล 9 

(นำเสนอโดยชุมชนควนดินแดง ลำดับที่ 20 ปี 59)

1. เพื่ออำนวยความสะดวกใน

การสัญจรไปมา

3. ขยายเขตถนนให้กว้างขึ้น

ขยายผิวจราจร คสล. กว้างเฉลี่ย 0.60

 เมตร ยาว 250 เมตร  หนา 0.15 

เมตร

จุดเริ่มต้น  06.78236  เหนือ

              100.07575  ตะวันออก

จุดสิ้นสุด    06.78111  เหนือ 

              100.07564  ตะวันออก

300,000

(ปี 59=1,000,000)

300,000 300,000 ผิวจราจรที่ได้มาตรฐาน

 จำนวน 1 สาย

ถนนมีความสะดวกใน

การสัญจรไปมา

กองช่าง

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. (ถนนซอยสุดท้าย

ชุมชนหลวงนา)

(นำเสนอโดยแผนชุมชนหลวงนา ลำดับที่ 3 ปี 59)

เพื่ออำนวยความสะดวกใน

การสัญจรไปมา

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4  เมตร  

ยาว 195 เมตร หนา 0.15 เมตร

จุดเริ่มต้น   06.76702  เหนือ

              100.07124  ตะวันออก

จุดสิ้นสุด    06.76638  เหนือ

              100.07211  ตะวันออก

500,000 500,000 500,000 เพิ่มเครือข่ายถนน 

จำนวน 1 สาย

ถนนมีความสะดวกใน

การสัญจรไปมา

กองช่าง

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบันนาซ๊ะดิน

ทรุด-สุดสาย

(

นำเสนอโดยแผนชุมชนเบาะเต-ดินทรุด ลำดับที่ 2 ปี 59

)

เพื่ออำนวยความสะดวกใน

การสัญจรไปมา

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4  เมตร  

ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร

จุดเริ่มต้น   06.77425  เหนือ

              100.06697  ตะวันออก

จุดสิ้นสุด    06.77406  เหนือ

              100.06816  ตะวันออก

260,000 260,000 260,000 เพิ่มเครือข่ายถนน 

จำนวน 1 สาย

ถนนมีความสะดวกใน

การสัญจรไปมา

กองช่าง
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11 โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายริมคลองดูสน

(นำเสนอโดยแผนชุมชนดูสนตะวันตก ลำดับที่ 3 ปี 59)

(โครงการเกินศักยภาพ)

เพื่อเพิ่มเส้นทางในการขนส่ง

พืชผลทางการเกษตรและการ

สัญจรไปมา

ถนนหินคลุกผิวจราจร กว้าง 6  เมตร 

 ยาว 800 เมตร ลงดินลูกรัง หนา 

0.50 เมตร ผิวจราจร หนา 0.15 เมตร

จุดเริ่มต้น   06.80323  เหนือ

              100.08788  ตะวันออก

จุดสิ้นสุด    06.80315  เหนือ

              100.09119 ตะวันออก

2,400,000 2,400,000 2,400,000 เพิ่มเครือข่ายถนน 

จำนวน 1 สาย

ถนนมีความสะดวกใน

การสัญจรไปมา และ

ใช้ขนส่งพืชผลทางการ

เกษตร

กองช่าง

12 โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกทางเข้าที่ทำการ

ชุมชนควนสตอ

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนสตอ ปี 59)

เพื่อเพิ่มเส้นทางสำหรับ

อำนวยความสะดวกในการ

สัญจรไปมา

ถนนหินคลุก ผิวจราจรกว้าง 5 เมตร 

หนา 0.15 เมตร ยาว 60 เมตร

จุดเริ่มต้น  06.77964  เหนือ

             100.07897  ตะวันออก

จุดสิ้นสุด   06.77951  เหนือ

             100.07969  ตะวันออก

200,000

(ปี 59=200,000)

ปี 58=100,000)

200,000 200,000 เพิ่มโครงข่ายถนน

ภายในชุมชน 1 สาย

ประชาชนมีถนน

สำหรับการสัญจรไปมา

เพิ่มขึ้นอีก 1 เส้นทาง

กองช่าง

13 โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสายควนยา –

ถนนยนตรการกำธร

(นำเสนอโดยแผนชุมชนสะพานโยง ปี 59)

เพื่อเพิ่มเส้นทางสำหรับ

อำนวยความสะดวกในการ

สัญจรไปมา

ถนนหินคลุก ผิวจราจรกว้าง 5 เมตร 

หนา 0.15 เมตร ยาว 600 เมตร

จุดเริ่มต้น   06.79768  เหนือ

              100.08287  ตะวันออก

จุดสิ้นสุด    06.79651  เหนือ

              100.08668  ตะวันออก

800,000

(ปี 59=800,000)

800,000 800,000 เพิ่มโครงข่ายถนน

จำนวน 1 สาย

ประชาชนมีถนน

สำหรับการสัญจรไปมา

เพิ่มขึ้นอีก 1 เส้นทาง

กองช่าง

14โครงการบุกเบิกถนนเลียบลำคลองจากชุมชนปัน

จอร์ จนถึงถนนดินทรุด-เบาะเต ผ่านกุโบร์

(นำเสนอโดยแผนชุมชนปันจอร์ ลำดับที่ 2 ปี 59)

เพื่อเพิ่มเส้นทางสำหรับขนส่ง

พืชผลทางการเกษตร และ

อำนวยความสะดวกในการ

สัญจรไปมา

ถนนหินคลุกผิวจราจร กว้าง 5 เมตร 

หนา 400 เมตร หนา 0.15 เมตร

จุดเริ่มต้น   06.77491  เหนือ

              100.06903  ตะวันออก

จุดสิ้นสุด    06.77734  เหนือ

              100.06887  ตะวันออก

900,000 900,000 900,000 เพิ่มโครงข่ายถนน

จำนวน 1 สาย

ประชาชนมีถนน

สำหรับการสัญจรไปมา

เพิ่มขึ้นอีก 1 เส้นทาง

กองช่าง
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15โครงการบุกเบิกถนน จากถนนยนตรการกำธร -

ถนนริมคลองดูสน (ถนนเทศบาล 13 ซอย 1 ถึง 

เทศบาล 15)

(

นำเสนอโดยแผนชุมชนดูสนตะวันตก ลำดับที่ 5 ปี 59

)

เพื่อเพิ่มเส้นทางสำหรับขนส่ง

พืชผลทางการเกษตร และ

อำนวยความสะดวกในการ

สัญจรไปมา

ถนนหินคลุก  กว้าง 5 เมตร  ยาว 

300 เมตร ถมหินลูกรัง หนาเฉลี่ย 

0.50 เมตร

จุดเริ่มต้น   06.80227  เหนือ

              100.08773  ตะวันออก

จุดสิ้นสุด    06.80104  เหนือ

              100.08999  ตะวันออก

750,000 750,000 750,000 เพิ่มโครงข่ายถนน

จำนวน 1 สาย

ประชาชนมีถนน

สำหรับการสัญจรไปมา

เพิ่มขึ้นอีก 1 เส้นทาง

กองช่าง

16 โครงการบุกเบิกถนนข้างที่ทำการไปรษณีย์ถึงที่

ทำการข้าวซ้อมมือ

(นำเสนอโดยแผนชุมชนสะพานโยง ลำดับที่ 2 ปี 59)

เพื่อเพิ่มเส้นทางสำหรับ

อำนวยความสะดวกในการ

สัญจรไปมา

ถนนหินคลุก กว้าง 5 เมตร  ยาว 500

 เมตร ผิวจราจรหินคลุก หนา 0.15 

เมตร 

จุดเริ่มต้น   06.79238  เหนือ

              100.08162  ตะวันออก

จุดสิ้นสุด    06.79329  เหนือ

              100.08407  ตะวันออก

1,125,000 1,125,000 1,125,000 เพิ่มโครงข่ายถนน

จำนวน 1 สาย

ประชาชนมีถนน

สำหรับการสัญจรไปมา

เพิ่มขึ้นอีก 1 เส้นทาง

กองช่าง

17 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.ถนนเทศบาล 1

(นำเสนอโดยแผนชุมชนเบาะเต-ดินทรุด ลำดับที่ 1 ปี 59)

เพื่ออำนวยความสะดวกใน

การระบายน้ำเสียจากชุมชน

และเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ระบายน้ำ

ก่อสร้างคูระบายน้ำ กว้าง 0.50 เมตร

 ลึกเฉลี่ย 0.50 -1.00 เมตร ยาว 

250 เมตร

จุดเริ่มต้น   06.76690 เหนือ

              100.06847  ตะวันออก

จุดสิ้นสุด    06.76656 เหนือ

              100.07075  ตะวันออก

875,000 875,000 875,000 เพิ่มระบบระบายน้ำ

ภายในชุมชน 1 จุด

ช่วยในการระบายน้ำ

ท่วมขังในภายในชุมชน

ในช่วงฤดูฝนชุก

กองช่าง

18 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล. ถนนเทศบาล

 10 (ชุมชนดูสนตะวันออก)

(

นำเสนอโดยแผนชุมชนดูสนตะวันออก ลำดับที่ 1 ปี 59

)

เพื่ออำนวยความสะดวกใน

การระบายน้ำเสียจากชุมชน

และเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ระบายน้ำ

ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.รูปตัวยู  

แบบมีฝาปิด กว้าง 0.50 เมตร ลึก

เฉลี่ย 0.60 เมตร  ยาว 430 เมตร

จุดเริ่มต้น   06.79876 เหนือ

              100.08871  ตะวันออก

จุดสิ้นสุด    06.79789  เหนือ

              100.09187  ตะวันออก

920,000 920,000 920,000 เพิ่มระบบระบายน้ำ

ภายในชุมชน 1 จุด

ช่วยในการระบายน้ำ

เสียภายในชุมชนและ

น้ำท่วมขังในช่วงฤดูฝน

กองช่าง
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19 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล. ถนนเทศบาล

 12 ซอย 1  (ชุมชนดูสนตะวันออก) 

(นำเสนอโดยแผนชุมชนดูสนตะวันออก ลำดับที่ 2      

 ปี 59)

เพื่ออำนวยความสะดวกใน

การระบายน้ำเสียจากชุมชน

และเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ระบายน้ำ

ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล. แบบมีฝาปิด

 กว้าง 0.50 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.60 

เมตร  ยาว 400 เมตร

จุดเริ่มต้น   06.80182  เหนือ

              100.09135  ตะวันออก

จุดสิ้นสุด   06.80021  เหนือ

              100.09282  ตะวันออก

900,000 900,000 900,000 เพิ่มระบบระบายน้ำ

ภายในชุมชน 1 จุด

ช่วยในการระบายน้ำ

เสียภายในชุมชนและ

น้ำท่วมขังในช่วงฤดูฝน

กองช่าง

20 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล. สายราษฎร์

อุทิศ 1 (ช่วงที่ 2)  

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนโดนใน ปี 59)

เพื่ออำนวยความสะดวกและ

เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ระบายน้ำ

ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.รูปตัวยู  

กว้าง 0.90 เมตร ลึกเฉลี่ย 1.20 เมตร

 ยาว 100 เมตร

จุดเริ่มต้น  06.79205' เหนือ

              100.07588  ตะวันออก

จุดสิ้นสุด   06.79222  เหนือ

             100.07621  ตะวันออก

500,000

(ปี 59=1,000,000)

(ปี 58=2,200,000)

500,000 500,000 เพิ่มระบบระบายน้ำที่

ได้มาตรฐาน1 แห่ง

1. ช่วยลดปัญหาน้ำ

เสียในชุมชน

2. ช่วยในการระบาย

น้ำท่วมขังในชุมชน

3.ถนนมีความสะดวก

ในการสัญจรไปมา

กองช่าง

21 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล. ถนนสายโคก

หว้าหินสองข้างถนน

(นำเสนอโดยแผนชุมชนสะพานโยง ปี 59)

(

โครงการเกินศักยภาพ)

เพื่ออำนวยความสะดวกและ

เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ระบายน้ำและแก้ไขปัญหาน้ำ

ท่วมขังในพื้นที่

ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล. กว้าง 0.80 

เมตร ลึกเฉลี่ย 0.60-1.20  เมตร    

ยาวรวม 900 เมตร

จุดที่   06.79283  เหนือ

        100.08096  ตะวันออก

จุดที่   06.79559  เหนือ

        100.08303  ตะวันออก

จุดที่   06.79170  เหนือ

        100.08282  ตะวันออก

จุดที่   06.79307  เหนือ

        100.08058  ตะวันออก

จุดที่   06.79234' เหนือ

         100.08157  ตะวันออก

จุดเริ่มต้น   06.79044  เหนือ

              100.08025  ตะวันออก

2,500,000

(ปี 59=2,500,000)

(ปี 58=2,000,000)

2,500,000 2,500,000 เพิ่มระบบระบายน้ำ

สาธารณะที่ได้มาตรฐาน

 จำนวน 1 แห่ง

1.ช่วยลดปัญหาน้ำเสีย

ในชุมชน

2.ช่วยในการระบาย

น้ำท่วมขังในชุมชน

กองช่าง
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22 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.สายเทศบาล 9

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนดินแดง ปี 59)

1. เพื่ออำนวยความสะดวก

และเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ระบายน้ำ

2. แก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังใน

ชุมชน

3. ขยายเขตถนนให้กว้างขึ้น

ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู 

กว้าง 0.90 เมตร ลึกเฉลี่ย 1.20 - 

1.50 เมตร  ยาว 250 เมตร

จุดเริ่มต้น   06.78240  เหนือ

              100.07586 ตะวันออก

จุดสิ้นสุด    06.78264  เหนือ

              100.07708  ตะวันออก

1,000,000

(ปี59=1,000,000)

1,000,000 1,000,000 เพิ่มระบบระบายน้ำที่

ได้มาตรฐาน จำนวน 1

 แห่ง

1. ช่วยลดปัญหาน้ำ

เสีย และช่วยในการ

ระบายน้ำท่วมขังใน

ชุมชน

2.ถนนมีความสะดวก

ในการสัญจรไปมา

กองช่าง

23 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ คศล. รูปตัวยูต่อ

จากของเดิม จากท่อเหลี่ยมถนนพัฒนาวิถี – บ่อ

บำบัดน้ำเสียเทศบาล (ช่วงที่ 2)

(โครงการเกินศักยภาพ)

1. เพื่ออำนวยความสะดวก

และเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ระบายน้ำ

2. แก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังใน

ชุมชน

ภายในกว้าง 200 เมตร ลึกเฉลี่ย 

1.30 เมตร ความยาว 200 เมตร

จุดเริ่มต้น   06.78943  เหนือ

              100.07455 ตะวันออก

จุดสิ้นสุด    06.78956  เหนือ

              100.07546  ตะวันออก

2,000,000 2,000,000 2,000,000 ก่อสร้างคูระบายน้ำที่

ได้มาตรฐาน 1 แห่ง

ช่วยลดปัญหาน้ำเสีย

และช่วยในการระบาย

น้ำท่วมขังในชุมชน

กองช่าง

24โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล. สายราษฎร์

อุทิศ 2 (ชุมชนควนโดนใน) 

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนโดนใน ปี 59)

เพื่ออำนวยความสะดวก และ

เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ระบายน้ำ

ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.ตัวยู กว้าง 

0.50 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.60 เมตร  ยาว

 300 เมตร

จุดเริ่มต้น  06.79292 เหนือ

             100.07347  ตะวันออก

จุดสิ้นสุด   06.79234  เหนือ

             100.07599  ตะวันออก

900,000 900,000 900,000 เพิ่มระบบระบายน้ำที่

ได้มาตรฐาน จำนวน 1

 แห่ง

1. ช่วยลดปัญหาน้ำ

เสียและช่วยในการ

ระบายน้ำท่วมขังใน

ชุมชน

2. ถนนมีความสะดวก

ในการสัญจรไปมา

กองช่าง

25โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.สายถนน

เทศบาล 5 สองข้างถนน  (ชุมชนปันจอร์)

 

(นำเสนอโดยแผนชุมชนปันจอร์ ปี 59)

(โครงการเกินศักยภาพ)

เพื่ออำนวยความสะดวกและ

เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ระบายน้ำ

ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล. ตัวยูกว้าง 

0.90 เมตร  ลึกเฉลี่ย 1.20 เมตร  

ยาว 200 เมตร

จุดเริ่มต้น   06.77740  เหนือ

             100.07168  ตะวันออก

จุดสิ้นสุด   06.77685  เหนือ

              100.07441  ตะวันออก

2,000,000 2,000,000 2,000,000 เพิ่มระบบระบายน้ำที่

ได้มาตรฐาน 1 แห่ง

1. ช่วยลดปัญหาน้ำ

เสียและช่วยในการ

ระบายน้ำท่วมขังใน

ชุมชน

2. ถนนมีความสะดวก

ในการสัญจรไปมา

กองช่าง


image12.emf
26 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล. ถนนหินคลุก

สายถนนยนตรการกำธรถึงถนนริมคลอง 

(ถนน

เทศบาล 15 ซอย 1

)

(นำเสนอโดยแผนชุมชนดูสนตะวันตก ลำดับที่ 2 ปี 59

)

เพื่ออำนวยความสะดวกใน

การสัญจรไปมา

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 0.50  เมตร 

 ยาว 300 เมตร  ลึกเฉลี่ย 0.60 เมตร

 - 1.00 เมตร 

จุดเริ่มต้น   06.80227  เหนือ

              100.08773 ตะวันออก

จุดสิ้นสุด    06.80104  เหนือ

              100.08999  ตะวันออก

1,050,000 1,050,000 1,050,000 เพิ่มเครือข่ายถนน 

จำนวน 1 สาย

ช่วยในการชะลอน้ำ

ท่วมขังภายในชุมชน

กองช่าง

27 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. ทางเข้าที่ดิน

สาธารณะประโยชน์ ชุมชนควนสตอ

(นำเสนอโดยแผนชุมชนชุมชนควนสตอ ปี 59)

เพื่ออำนวยความสะดวกและ

เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ระบายน้ำและแก้ไขปัญหาน้ำ

ท่วมขังในพื้นที่

ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล.  ขนาด 1.50

 x 1.50  เมตร  ยาว  8.00  เมตร  

ชนิดสองช่องทาง 1 จุด

จุดที่ตั้ง   06.77967   เหนือ

             100.07891 ' ตะวันออก

300,000 300,000 300,000 เพิ่มระบบระบายน้ำ

ภายในชุมชน 1 จุด

ช่วยในการระบายน้ำ

ท่วมขังภายในชุมชน

ในช่วงฤดูฝนชุก

กองช่าง

28 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. สายควนยา

(นำเสนอโดยแผนชุมชนสะพานโยง ปี 59)

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ระบายน้ำท่วมขังภายใน

ชุมชนในช่วงฤดูฝนตกชุก

ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. ขนาด 1.50 

x 1.50 เมตร  ยาว 8.00 เมตร  ชนิด

สองช่องทาง 1 จุด

จุดเริ่มต้น   06.79740  เหนือ

             100.08288 ตะวันออก

520,000

(ปี 59=520,000)

(ปี 58=100,000)

520,000 520,000 เพิ่มระบบระบายน้ำ

ภายในชุมชน 1 จุด

ช่วยในการระบายน้ำ

ท่วมขังในภายในชุมชน

ในช่วงฤดูฝนชุก

กองช่าง

29 โครงการก่อสร้างบันใดท่าน้ำคลองดูสน(ท่าการัง)

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนดินแดง ลำดับที่ 5 ปี 59)

เพื่ออำนวยความสะดวกใน

การใช้ลำคลองในการทำ

ภารกิจประจำวัน

กว้าง 2 เมตร ลึกตามสภาพท้องคลอง

 พร้อมราวบันได

จุดเริ่มต้น   06.78323  เหนือ

             100.07397  ตะวันออก

400,000 400,000 400,000 บันไดท่าน้ำ 1 แห่ง ประชาชนสามารถใช้

บันไดท่าน้ำในการทำ

ภารกิจมีความสะดวก

และปลอดภัย

กองช่าง

30 โครงการก่อสร้างบันใดท่าน้ำคลองดูสน(ทางลง

บ้านนายดีน)

(นำเสนอโดยแผนชุมชนเบาะเต-ดินทรุด ลำดับที่ 4  ปี 59

)

เพื่ออำนวยความสะดวกใน

การใช้ลำคลองในการทำ

ภารกิจประจำวัน

กว้าง 2 เมตร ลึกตามสภาพท้องคลอง

 พร้อมราวบันได

จุดเริ่มต้น   06.77026  เหนือ

             100.06891  ตะวันออก

400,000 400,000 400,000 บันไดท่าน้ำ  1 แห่ง ประชาชนสามารถใช้

บันไดท่าน้ำในการทำ

ภารกิจมีความสะดวก

และปลอดภัย

กองช่าง

33,325,00033,325,00033,325,000
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะ

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI) ได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคในเขต

เทศบาล

(นำเสนอโดยแผนชุมฃนดูสนตะวันออก ปี 59)

เพื่อบริการน้ำในการ

อุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึง

ติดตั้ง ขยายเขตประปาส่วน

ภูมิภาคในเขตเทศบาล

500,000

(ปี 59=500,000)

(ปี 58=500,000)

500,000 500,000 ขยายเขตประปาภูมิภาค ปี

ละ 1 ชุมชน

ประชาชนในเขตเทศบาล

มีน้ำอุปโภคบริโภคทั่วถึง

กองช่าง

2 โครงการขยายเขตระบบท่อส่งประปาหมู่บ้าน/

ชุมชนในเขตเทศบาล

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนโดนใน ลำดับที่ 2 ปี 

59, ชุมชนตลาดควนโดน ลำดับที่ 6 ปี 59 และ

ชุมชนควนดินแดง ลำดับที่ 2 ปี 59)

เพื่อบริการน้ำในการ

อุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึง

ขยายเขตระบบท่อส่งน้ำระบบ

ประปาหมู่บ้าน/ชุมชน

500,000

(ปี 59=500,000)

500,000 500,000 ขยายเขตระบบท่อส่ง

น้ำประปาปีละ 1 แห่ง

ประชาชนในเขตเทศบาล

มีน้ำอุปโภคบริโภคทั่วถึง

ครอบคลุมทั้งชุมชน

กองช่าง

3 โครงการก่อสร้างถังน้ำใส 25 ลูกบากศ์เมตร 

และระบบกรองน้ำผิวดิน ขนาด 5 ลบ. เมตร/

ชั่วโมง (ระบบขนาดกลาง)

(นำเสนอโดยแผนชุมชนดูสนตะวันตก ปี 58)

เพื่อให้มีน้ำประปาที่สะอาด

ได้มาตรฐาน

ก่อสร้างระบบกรองน้ำ และถังน้ำ

ใส ขนาดกลาง จำนวน 1 ระบบ

จุดที่ตั้ง  06.80292 เหนือ

          100.09005  ตะวันออก

500,000

(ปี 59=500,000)

500,000 500,000 ก่อสร้างระบบกรองน้ำ และ

ถังน้ำใส 1 ระบบ

ประชาชนได้อุปโภค 

บริโภคน้ำที่ได้มาตรฐาน

และปลอดภัย

กองช่าง

4 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน/ชุมชน

(

นำเสนอโดยแผนชุมชนสะพานโยง ลำดับที่ 3 ปี 59

)

เพิ่มปรับปรุง ซ่อมแซม 

ระบบประปาหมู่บ้าน/ชุมชน

ระบบประปาหมู่บ้าน/ชุมชนใน

เขตเทศบาล

จุดที่ตั้ง   06.79520  เหนือ

        100.07943  ตะวันออก

300,000 300,000 300,000 จำนวนระบบประปาหมู่บ้าน/

ชุมชนได้รับการปรับปรุง

ประชาชนได้อุปโภค 

บริโภคน้ำที่ได้มาตรฐาน

และปลอดภัย

กองช่าง

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะ

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI) ได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
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5 โครงการสร้างระบบประปาหมู่บ้าน/ชุมชน

(โครงการเกินศักยภาพ)

เพื่อบริการน้ำในการ

อุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึง

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน/

ชุมชนในเขตเทศบาล

จุดที่ตั้ง   06.78289  เหนือ

        100.07235  ตะวันออก

3,500,000

(ปี 59=6,200,000

2,400,000 2,400,000 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน ประชาชนในเขตเทศบาล

มีน้ำอุปโภคบริโภค

กองช่าง

5,300,000 4,200,000 4,200,000
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดระบบความปลอดภัย

การจราจรทางแยกทางร่วม

(นำเสนอโดยแผนชุมชนหลวงนา, ชุมชนดินทรุด-

เบาะเต, ชุมชนสะพานโยง, ชุมชนควนโดนใน 

และชุมชนตลาดควนโดน ปี 59)

1. เพื่ออำนวยความสะดวกในการใช้

เส้นทางของประชาชน

2. ติดตั้งอุปกรณ์ต่างๆ

    - ป้ายสัญญาณ

    - แผงกั้นริมถนน ทางโค้ง ตาม

ทางแยกทางร่วมต่างๆ

    - กระจกโค้ง

    -ลูกระนาด

                ฯลฯ

จัดหา ติดตั้ง อุปกรณ์ ระบบ

ความปลอดภัย ภายในเขตชุมชน

เทศบาล

250,000

(ปี 59=150,000)

250,000 200,000 จำนวนการติดตั้ง

อุปกรณ์ระบบความ

ปลอดภัยต่อปี

ประชาชนได้รับความสะดวก

 ปลอดภัยในการจราจรมาก

ยิ่งขึ้น

กองช่าง

และ

สำนัก

ปลัดเทศบาล

2 โครงการวางและจัดทำผังเมืองรวมชุมชน

เทศบาลตำบลควนโดน

เพื่อจัดเตรียม จัดทำ จัดวางผังเมือง

รวมชุมชนเทศบาลตำบลควนโดน

การจัดวางรูปผังเมืองพร้อม

รายงานสรุป 100  เล่ม

500,000 500,000 500,000 รูปเล่ม ผังเมืองพร้อม

รายงานสรุป 1 ชุด

มีการวางแผนการวางผัง

เมืองรวมชุมชน ให้มีความ

เป็นระเบียบ

กองช่าง

750,000 750,000 700,000



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการติดตั้ง ปรับปรุง ระบบกระจายเสียง

แบบตามสาย (หอกระจายข่าว) ภายในชุมชน

เขตเทศบาล

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนโดนใน, ชุมชนควนดินแดง, 

ชุมชนตลาดควนโดน, ชุมชนควนสตอ, ชุมชนปันจอร์, ชุมชน

เบาะเต-ดินทรุด)

เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

ให้กับประชาชนในเขตชุมชน

เทศบาล

ติดตั้งระบบกระจายเสียง

ในเขตเทศบาล ทั้ง 10 

ชุมชน

1,000,000

(ปี 59=500,000)

1,000,000 1,000,000 ติดตั้งระบบกระจาย

เสียงภายในชุมชน

ประชาชนได้รับฟัง

ข่าวสารของทางราชการ

ได้ทั่วถึงทุกชุมชน

กองช่าง

และ

สำนัก

ปลัดเทศบาล

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ และพาดสาย

ระดับไฟฟ้าแรงต่ำในเขตเทศบาล

เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกใน

การใช้ไฟฟ้า

1.ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ

2.ติดตั้งเสาไฟฟ้าแรงดันต่ำ

300,000

(ปี 59=300,000)

(ปี 58=500,000)

(ปี 57=500,000)

300,000 200,000  ขยายเขตไฟฟ้าและ

ติดตั้งแรงดันต่ำ ครบทั้ง

 10 ชุมชน

ประชาชนมีความสะดวก

ในการใช้ไฟฟ้า

กองช่าง

3 โครงการติดตั้ง ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 

และระบบไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณถนนในชุมชน

เขตเทศบาล

1.เพื่อให้มีแสงสว่างใช้เพียงพอใน

เวลากลางคืน

2.เพื่อให้มีแสงสว่างใช้เพียงพอและ

ประดับประดาถนนให้สวยงาม

1.ขยายเขตไฟฟ้า

สาธารณะในเขตเทศบาล

2. ติดตั้งโคมไฟส่องสว่าง

บริเวณถนนชุมชนในเขต

เทศบาล

200000

(ปี 59=150,000)

(ปี 58=150,000)

(ปี 57=300,000)

200,000 200,000 ขยายเขตไฟฟ้าและ

ติดตั้งระบบส่องสว่างใน

จุดเสี่ยงและบริเวณถนน

ทุกสาย

เพื่อให้มีระบบแสงสว่าง

บนถนน และจุดเสี่ยงใน

เขตเทศบาลทุกสายให้มี

ความปลอดภัยในการ

เดินสัญจรไปมาในเวลา

กลางคืน

กองช่าง

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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4 โครงการ ติดตั้ง ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้าส่อง

สว่าง โคมไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาล

1.เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวก

ในการใช้ไฟฟ้า

2.เพื่อให้มีแสงสว่างใช้เพียงพอใน

เวลากลางคืนบริเวณที่ทำการ ที่ตั้ง

เวรยามรักษาความปลอดภัย

ติดตั้ง ซ่อมแซมหรือ

เปลี่ยนชุดโคมไฟฟ้าใหม่ใน

เขตเทศบาล ทั้ง 10 ชุมชน

150,000

(ปี 59=100,000)

(ปี 58=80,000)

(ปี 57=500,000)

150,000 150,000 ติดตั้งซ่อมแซมหรือ

เปลี่ยนชุดโคมไฟฟ้าครบ

ทั้ง 10 ชุมชน

ประชาชนมีแสงสว่าง

เพียงพอในเวลากลางคืน

กองช่าง

1,650,000 1,650,000 1,550,000
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปรับปรุง พัฒนาสวนสาธารณะ

(หนองควนโดน) ชุมชนควนโดนใน

จุดที่ตั้งโครงการ  06º46.411' เหนือ

                100º04.479' ตะวันออก

(โครงการเกินศักยภาพ)

1. เพื่อให้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

 และศูนย์การออกกำลังกายและสวน  

 สาธารณของประชาชน

2. ปรับปรุงสถานที่ พัฒนาเป็น

สถานที่พักผ่อน ปรับภูมิทัศน์ ปลูก

ต้นไม้ ก่อสร้างศาลาที่พัก ถนนภายใน

โดยรอบพร้อมระบบระบายน้ำ ฯลฯ

1. คูระบายน้ำ คสล. 

มาตรฐาน ยาว 400 เมตร

2. ห้องน้ำ ห้องส้วม 2 หลัง

3. ป้อมยามรักษาความ

ปลอดภัย 1 หลัง

4. 

อาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง

5. อาคารสำหรับจัดประชุม 

สัมมนา

6. ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ

จุดเริ่มต้น   06.79016  เหนือ

              100.07479  ตะวันออก

2,000,000

(ปี 59=2,000,000)

(ปี 58=500,000)

(ปี 57=1,000,000)

2,000,000 2,000,000 1. ดำเนินการ

ก่อสร้างตามเป้าหมาย

โครงการ ร้อยละ 50

 ต่อปี

2. จัดหางบประมาณ

สำหรับดำเนินการ

โครงการ ร้อยละ 50

 สำหรับดำเนินการ

1.ประชาชนมีสถานที่พักผ่อน

หย่อนใจและสถานที่ออก

กำลังกาย

2.มีสถานที่ไว้จัดกิจกรรมต่างๆ

กองช่าง

2 โครงการก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์

และสวนสุขภาพ ภายในเขตเทศบาล

(โครงการเกินศักยภาพ)

1. เพื่อเป็นสถานที่ในการออกกำลัง

กาย สำหรับประชาชน ทุกเพศ ทุกวัย

 ภายในเขตเทศบาล และพื้นที่

ใกล้เคียง 

2. สำหรับใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

ของเทศบาล และชุมชนของเทศบาล

ก่อสร้างสวนสุขภาพ และลาน

กีฬา ขนาดพื้นที่ 30 x 50 

เมตร จำนวน 1 แห่ง

จุดเริ่มต้น   06.78304  เหนือ

              100.07691  ตะวันออก

3,000,000

(ปี 59=3,000,000)

3,000,000 3,000,000 ก่อสร้างสวนสุขภาพ 

และลานกีฬา จำนวน

 1 แห่ง

1. เป็นสถานที่ออกกำลังกาย

สำหรับประชาชน

2. เป็นสถานที่จัดกิจกรรม

สำหรับชุมชนและเทศบาล

กองช่าง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก
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3 โครงการก่อสร้างอาคารกีฬาเอนกประสงค์

(โครงการเกินศักยภาพ)

1. เพื่อเป็นสถานที่ในการออกกำลัง

กาย การแข่งขันกีฬาต่างๆ

2. เพื่อใช้เป็นอาคารเอนกประสงค์ใน

การทำกิจกรรมต่างๆ ภายในเขต

เทศบาล

ก่อสร้างอาคารกีฬา

เอนกประสงค์ขนาดกว้าง 25 

เมตร ยาว 40 เมตร จำนวน 

1 หลัง

จุดเริ่มต้น   06.78740  เหนือ

              100.07800 ตะวันออก

3,000,000

(ปี 59=3,000,000)

3,000,000 3,000,000 ก่อสร้าง อาคาร

เอนกประสงค์ จำนวน

 1 หลัง

1. เป็นสถานที่ออกกำลังกาย

สำหรับประชาชน

2. เป็นหอประชุม

เอนกประสงค์สำหรับเทศบาล

กองช่าง

8,000,000 8,000,000 8,000,000
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนสายหลัก

ภายในเขตเทศบาล

(

นำเสนอโดยแผนชุมชนตลาดควนโดน ลำดับที่ 4 ปี 59

)

1. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขต

เทศบาล

2. เพื่อความประทับใจแก่ผู้สัญจรไปมา

ปลูกต้นไม้สองข้างทาง

ตลอดสายของถนนสาย

หลักภายในเขตเทศบาล

100,000

(ปี 59=100,000)

(ปี 58=100,000)

(ปี 57=300,000)

100,000 100,000 จำนวนถนนสายหลัก

ภายในเขตเทศบาล

ประชาชนและนักท่องเที่ยว

ที่เดินทางผ่านมีความ

ประทับใจ

กองช่าง

2 โครงการก่อสร้าง ปรับปรุงรั้วกำแพงกุ

โบร์ปันจอร์

(นำเสนอโดยแผนชุมชนปันจอร์ และ

ชุมชนดินทรุด-เบาะเต ปี 58 และปี 59)

เพื่อกั้นขอบเขตที่สาธารณะประโยชน์

(กุโบร์)จากพื้นที่ประชาชน และปรับ

ภูมิทัศน์พื้นให้มีความเป็นสัดส่วน

ก่อสร้างกำแพง สูง 1.50 

เมตร ยาว 200 เมตร

จุดเริ่มต้น   06.77574  เหนือ

            100.07017  ตะวันออก

500,000

(ปี 59=500,000)

500,000 500,000 กำแพงกุโบร์ปันจอร์ 

จำนวน 1 แห่ง

สามารถแยกพื้นที่ 

สาธารณะประโยชน์(กุโบร์)

ให้เป็นสัดส่วนและมีภูมิ

ทัศน์ที่สวยงาม

กองช่าง

3 โครงการก่อสร้าง รั้ว กำแพงกุโบร์ทอน

โล่งชุมชนควนดินแดง

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนดินแดง ลำดับที่ 3 ปี 59

)

เพื่อกั้นขอบเขตที่สาธารณะประโยชน์

(กุโบร์)จากพื้นที่ประชาชน และมีความ

เป็นสัดส่วน

ก่อสร้างกำแพง สูง 1.50 

เมตร ยาว 150 เมตร

จุดเริ่มต้น   06-78299  เหนือ

            100.07207  ตะวันออก

450,000 450,000 450,000 กำแพงกุโบร์ทอนโล่ง 

จำนวน 1 แห่ง

สามารถแยกพื้นที่ 

สาธารณะประโยชน์(กุโบร์)

ให้เป็นสัดส่วนและมีภูมิ

ทัศน์ที่สวยงาม

กองช่าง

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่บริเวณบัน

นาซ๊ะทรายทอง

(นำเสนอโดยแผนชุมชนปันจอร์ ลำดับที่  3 ปี 59

)

1. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่

สาธารณะของชุมชนให้มีความสวยงาม

2. เพื่อรองรับการจัดสร้าง ที่ทำการ

ชุมชน ที่ทำการ อสม. ศูนย์ ศสมช.

บริเวณพื้นที่บัรนาซ๊ะทราย

ทองชุมชนปันจอร์ ขนาด

พื้นที่ จำนวน 2 งาน โดย

การถมหินผุ สูงเฉลี่ย 0.50

 -1.00 เมตร

จุดเริ่มต้น  06.77790 เหนือ

            100.07003  ตะวันออก

500,000 500,000 500,000 พื้นที่บริเวณบัรนาซ๊ะ

ทรายทอง

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชน

ให้มีความสวยงาม และมี

พื้นที่ใช้สอยเพื่อกิจกรรม

ของชุมชน

กองช่าง

5 โครงการปรับปรุงรั้วกุโบร์เปลวต้นประดู่ 

ชุมชนควนโดนใน

(

นำเสนอโดยแผนชุมชนควนโดนใน ลำดับที่ 6 ปี 59

)

เพื่อปรับปรุงรั้วกุโบร์ ให้มีสภาพความ

ปลอดภัยแก่ผู้สัญจรไปมา

ปรับปรุงรั้วกุโบร์ที่ชำรุด 

สูง 1.50 เมตร ยาว 100 

เมตร 

จุดเริ่มต้น   06.79307  เหนือ

            100.07561  ตะวันออก

300,000 300,000 300,000 กุโบร์ จำนวน 1 แห่ง รั้วกุโบร์เปลวต้นประดู่ มี

ความคงทนและปลอดภัย

แก่ผู้สัญจรไปมา

กองช่าง

6 โครงการพัฒนากุโบร์ในเขตเทศบาล เพื่อพัฒนาสุสานในพื้นที่ให้ร่มรื่น/

สะอาดตลอดปี

กุโบร์  จำนวน  7  แห่ง  

ในเขตเทศบาล

35,000

(ปี 59=35,000)

(ปี 58=35,000)

(ปี 57=35,000)

35,000 35,000 ดำเนินการพัฒนากุโบร์

 ครบ ทั้ง 7 แห่ง

ประชาชนในพื้นที่ได้พัฒนา

กุโบร์(สุสาน) อย่างต่อเนื่อง

ตลอดปี

กองการศึกษา

1,885,000 1,885,000 1,885,000  
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดหาวัสดุการศึกษาสำหรับ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เพื่อจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ การเรียนการ

สอนสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดเทศบาล 

จำนวน 160 คน

272,000

(ปี 59=272,000)

(ปี 58=246,500)

(ปี 57=95,000)

272,000 272,000 เด็กเล็ก จำนวน 

160 คน

ส่งเสริมการเรียนการสอนของ

เด็กนักเรียนมีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้น

กอง

การศึกษา

2 โครงการส่งเสริมศูนย์ตาดีกาในเขต

เทศบาล

1. เพื่อพัฒนาศูนย์ตาดีกาภายในเขต

เทศบาลให้มีความพร้อมในด้านต่างๆ

2. เพื่อส่งเสริม พัฒนาองค์ความรู้ และ

ความสามารถของเยาวชนในศูนย์ตาดีกา

ในเขตเทศบาลตำบลควนโดน

ศูนย์ตาดีกา จำนวน 3 แห่ง

'-มัสยิดบ้านดูสน

-มัสยิดกลางควนโดน

-มัสยิดอะมาดีย๊ะห์ปันจอร์

275,000

(ปี59=240,000)

(ปี58=240,000)

(ปี57=450,000)

275,000 275,000 ศูนย์ตาดีกา 

จำนวน 3 แห่ง

1. สามารถพัฒนาการเรียน

การสอนของศูนย์ตาดีกา ได้

อย่างเป็นรูปธรรม

2. เด็กนักเรียนในศูนย์ตาดีกา

พัฒนาองค์ความรู้และ

ความสามารถในการแข่งขัน

ในระดับต่าง ๆ

กอง

การศึกษา

3 โครงการจัดหาวัสดุอาหารเสริม(นม) เพื่อเสริมสร้างความพร้อมทางด้าน

ร่างกาย สุขภาพ สุขอนามัย และความ

พร้อมของเด็กนักเรียนในระดับก่อนวัย

เรียนและประถมศึกษา

เด็กนักเรียนในระดับก่อนวัย

เรียนและประถมศึกษา 

จำนวน  405  คน

800,000

(ปี59=800,000)

(ปี58=799,680)

(ปี58=300,000)

800,000 800,000 ร้อยละ 100 ของ

เด็กนักเรียนที่ได้รับ

อาหารเสริม(นม)

เด็กได้รับสารอาหารครบถ้วน

ตามหลักโภชนาการ

กอง

การศึกษา

ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา


image28.emf
4 โครงการอบรมสอนภาษาต่างประเทศ 1. เพื่อส่งเสริม เรียนรู้ พัฒนาความรู้ใน

การใช้ภาษาต่างประเทศต่างๆ

2. สามารถนำไปปฏิบัติใช้ได้จริงในการ

ใช้ชีวิตประจำวัน สำหรับการ

ติดต่อสื่อสาร การทำมาค้าขาย

3. มีประโยชน์และมีความได้เปรียบใน

การรู้ภาษาเพิ่มมากขึ้น

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ประชาชน และเยาวชนใน

เขตเทศบาล จำนวน 200 

คน /ปี

30,000

(ปี59=70,000)

(ปี58=30,000)

30,000 30,000 จำนวนเด็ก 

ประชาชน และ

เยาวชนที่เข้าร่วม

กิจกรรม

1. สามารถใช้

ภาษาต่างประเทศได้ถูกต้อง

ตามหลักไวยากรณ์

2. สามารถนำไปใช้ในการ

ติดต่อสื่อสารได้อย่างถูกต้อง

กอง

การศึกษา

5 โครงการจัดหาอาหารกลางวันสำหรับ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาทางด้าน

ร่างกาย สุขภาพ สุขอนามัย และความ

พร้อมของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ๒ ศูนย์ จำนวน 

160 คน

896,000

(ปี59=896,000)

(ปี58=580,000)

(ปี57=300,000)

896,000 896,000 1. ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก จำนวน 2 ศูนย์

2. เด็กนักเรียน

จำนวน 160 คน

เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กได้รับสารอาหารครบถ้วน

ในอาหารมื้อกลางวัน

กอง

การศึกษา

6 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน

โรงเรียนอนุบาลควนโดน

เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาทางด้าน

ร่างกาย สุขภาพ สุขอนามัย และ

พลานามัย ของเด็กนักเรียนในระดับ

อนุบาลและประถมศึกษา

เด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาล

ควนโดน จำนวน 245 คน

980,000

(ปี58=980,000)

(ปี58=1,052,000)

(ปี57=500,000)

980,000 980,000 จำนวนเด็กที่ได้รับ

อุดหนุนอาหาร

กลางวัน

เด็กนักเรียนในสถานศึกษา

ได้รับสารอาหารครบถ้วนใน

อาหารมื้อกลางวัน

กอง

การศึกษา

7 โครงการเตรียมความพร้อมของเด็ก 

อายุ 2-4  ปี

เพื่อเตรียมพัฒนา ความพร้อมทางด้าน

ร่างกายทั้งสี่ด้านของผู้เรียน

เด็กนักเรียนเข้าใหม่และครู

ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก ๒ ศูนย์

20,000

(ปี59=10,000)

(ปี58=10,000)

20,000 20,000 การจัดกิจกรรม

ความพร้อมของเด็ก

 2 ครั้งต่อปี

เด็กสามารถพัฒนาความ

พร้อมทางด้านร่างกายทั้งสี่

ด้านเหมาะสมกับวัย

กอง

การศึกษา

8 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนและรณรงค์ป้องกันยาเสพติดใน

โรงเรียนอนุบาลควนโดน

เพื่อส่งเสริมด้านการศึกษา การกีฬา 

นันทนาการ และรณรงค์ป้องกันยาเสพ

ติดไม่ให้มีในสถานศึกษา

นักเรียนโรงเรียนอนุบาล  

ควนโดน จำนวน 150 คน

20,000

(ปี59=10,000)

(ปี58=10,000)

20,000 20,000 ร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย เข้า

ร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมด้านการศึกษา การ

กีฬา นันทนาการ ให้มีการ

พัฒนาและมีศักยภาพที่ดียิ่งขึ้น

กอง

การศึกษา

9 โครงการจัดหาเครื่องเล่นสำหรับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก

จัดหาเครื่องเล่นต่างๆ สำหรับการ

เสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ

ทางด้านร่างกายให้กับเด็กเล็ก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง  2  

แห่ง

200,000

(ปี59=600,000)

(ปี58=200,000)

(ปี57=200,000)

200,000 200,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ทั้ง  2  ศูนย์

เด็กมีความพร้อมทางด้าน

ร่างกายและการเรียนรู้

กอง

การศึกษา
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10 โครงการส่งเสริมวิชาการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก

1. เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพด้าน

การศึกษาในภาพรวมโดยการพัฒนาการ

เรียนการสอน รายงานผลการศึกษาแก่

ผู้นำท้องถิ่น ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง

ด้านการศึกษา

2. เพื่อประเมินคุณภาพภายในและ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย

โดยมีกิจกรรม 

-ส่งเสริมวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

-พัฒนาผู้เรียน

-จัดนิทรรศการวิชาการปฐมวัย

-ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา

-ปฐมนิเทศผู้ปกครอง ปัจฉิมนิเทศ

นักเรียน

-ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ

ภายนอกสถานที่

 

ให้แก่      

 

1. เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก จำนวน 160 คน 

2. เด็กนักเรียนที่จบ

การศึกษาจากศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก จำนวน 60 คน

150,000

(ปี 59=30,000)

(ปี 58=15,000)

(ปี 57=60,000)

150,000 150,000 เด็กนักเรียนศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กที่เข้า

ร่วมกิจกรรมในแต่

ละปี

1. ผู้ปกครองเห็นความสำคัญ

ด้านการศึกษาของเด็ก

2. นักเรียนมีทักษะความรู้ 

ความสามารถ ตามความถนัด

ได้อย่างเต็กศักยภาพ

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระบบ

การประกันคุณภาพภายในที่

เข้มแข็งมีประสิทธิภาพและ

ดำเนินการอย่างยั่งยืน

4. เป็นการประเมินผล

ภาพรวมของสถานศึกษา/

ครู/นักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์

กอง

การศึกษา

3,643,000 3,643,000 3,643,000


image30.emf
เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดตั้งกองทุนพัฒนาอาชีพ 1. เพื่อเป็นเงินทุนในการประกอบ

อาชีพของประชาชนในชุมชน เกิด

การสร้างงานสร้างรายได้

2. เพื่อสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน

กองทุนพัฒนาอาชีพใน

ชุมชน  จำนวน  1  

กองทุน/ชุมชน/ปี

50,000

(ปี59=50,000)

(ปี58=30,000)

(ปี57=100,000)

50,000 50,000 จำนวนกองทุนที่ได้จัดตั้ง

ต่อไป

มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ

ในชุมชนและสร้างงาน

สร้างรายได้ในชุมชน

กอง

สวัสดิการ

สังคม

2 โครงการส่งเสริมสนับสนุน ฝึกอบรม ให้

ความรู้ แก่กลุ่มอาชีพในชุมชน

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนโดนใน ลำดับที่

 ๑๖ ปี๕๙,ชุมชนควนดินแดง ลำดับที่ ๖ ปี 

๕๙, ชุมชนหลวงนา ลำดับที่ ๖ และชุมชน

ควนสตอ ลำดับที่ ๑๐ ปี ๕๙ )

๑. เพื่อส่งเสริม ให้ชุมชนมีกลุ่มอาชีพที่

เข้มแข็งเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

โดยจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆในการ

ทำกิจกรรมของกลุ่ม

๒. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมอาชีพ พัฒนา

ฝีมือแรงงานเพิ่มทักษะในการ

ประกอบอาชีพ ลดการว่างงาน เพิ่ม

รายได้

๑. สนับสนุนให้ความรู้ แก่

กลุ่มอาชีพในชุมชนทั้ง 10 

ชุมชน 

๒. ประชาชนในแต่ชุมชน

ของเทศบาล จำนวน 100 

คน

100,000

(ปี59=50,000)

(ปี58=30,000)

(ปี57=200,000)

100,000 100,000 ๑. จำนวนกลุ่มอาชีพใน

ชุมชนที่ได้รับการ

สนับสนุนองค์ความรู้

๒. จำนวนประชากรที่

เข้าร่วมฝึกอบรมกลุ่ม

อาชีพ

๑. ส่งเสริมการ สร้าง

งาน สร้างรายได้ และ 

ส่งเสริมการพัฒนา

อาชีพแก่คนในชุมชน

๒. ประชาชนในชุมชนมี

อาชีพ มีรายได้ลดการ

ว่างงานสร้างงานสร้าง

รายได้ในชุมชน

กอง

สวัสดิการ

สังคม

3 โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ

(นำเสนอโดยแผนชุมชนดูสนตะวันออก 

ลำดับที่ ๙ ปี๕๙, ชุมชนดูสนตะวันตก ลำดับ 

 ที่ ๙ ปี ๕๙, ชุมชนตลาดควนโดนลำดับที่ ๖

และชุมชนเบาะเต-ดินทรุดลำดับที่ ๙ ปี ๕๙ )

เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีกลุ่มอาชีพที่

เข้มแข็งเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

โดยจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆในการ

ทำกิจกรรมของกลุ่ม

สนับสนุนกลุ่มอาชีพใน

ชุมชนทั้ง 10 ชุมชน 

จำนวน 100 ครัวเรือน/ปี

200,000

(ปี58=200,000)

(ปี58=100,000)

(ปี58=100,000)

200,000 200,000 จำนวนของกลุ่มอาชีพใน

ชุมชนที่ได้รับการ

สนับสนุน

สร้างงาน สร้างรายได้ 

และ ส่งเสริมการพัฒนา

อาชีพแก่คนในชุมชน

กอง

สวัสดิการ

สังคม

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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4 โครงการจัดซื้อวัสดุทางการเกษตร เพื่อส่งเสริมและช่วยเหลือเกษตรกรให้

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยการจัดหา

วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ทางการเกษตร

เกษตรกรในชุมชน 10 

ชุมชน จำนวน 60 คน

30,000 30,000 30,000 จำนวนเกษตรกรใน

ชุมชนที่ได้รับการ

สนับสนุน

สามารถพัฒนาอาชีพ

และเพิ่มรายได้แก่คน

เกษตรกรในชุมชน

กอง

สวัสดิการ

สังคม

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ผู้ประกอบการด้านอาหาร

1. เพื่อส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็ง

ของชมรมผู้ประกอบการด้านอาหาร

2. เพื่อเพิ่มความรู้แก่ผู้ประกอบการ

ด้านอาหาร

3. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ระหว่างผู้ประกอบการด้านอาหาร

ผู้ประกอบการร้านอาหาร

และแผงลอยจำหน่าย

อาหารในตลาดสด จำนวน 

 50 คน

100,000

(ปี59=100,000)

(ปี58=100,000

(ปี57=100,000)

100,000 100,000 จำนวนผู้ประกอบการ

ร้านอาหารและแผงลอย

ในตลาดสดเข้าร่วม

กิจกรรม

1.ชมรมผู้ประกอบการ

มีความเข้มแข็ง

2.ผู้ประกอบการมี

ความรู้เพิ่มขึ้น และ

สามารถนำ

ประสบการณ์มา

ประยุกต์ใช้กับพื้นที่ได้

อย่างเหมาะสม

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

6 โครงการรณรงค์มหกรรมอาหารสะอาด

รสชาติอร่อย(clean food good taste)

1.ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการเกิดความ

ตระหนักในหลักสุขาภิบาลอาหาร

และส่งเสริมรายได้แก่ผู้ประกอบการ

2.รณรงค์ โดยออกร้าน จำหน่าย

อาหาร การประกวด การสาธิตการ

ให้ความรู้แก่ผู้บริโภค

ผู้ประกอบการร้านอาหาร

และแผงลอยในเขตเทศบาล

300,000

(ปี59=300,000)

(ปี56=300,000)

300,000 300,000 ผู้ประกอบ การฯเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 60 ของ

จำนวนผู้ประกอบการ

ทั้งหมด ที่ขึ้นทะเบียนกับ

เทศบาล

1.ผู้ประกอบการ

สามารถพัฒนา

มาตรฐานได้ตามที่

กำหนด

2.ผู้ประกอบการมี

ความรู้ตามหลัก

สุขาภิบาล

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

780,000 780,000 780,000
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อเป็นสวัสดิการ เบี้ยยังชีพช่วยเหลือ

ผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล จำนวน

 599 คน

4,942,800

(ปี59=4,819,200)

(ปี58=4,544,400)

(ปี57=4,423,200)

5,281,200 5,619,600 จำนวนผู้สูงอายุได้รับ

เบี้ยยังชีพครบ

ผู้สูงอายุมีเบี้ยยังชีพไว้ใช้

จ่ายในชีวิตประจำวัน

กอง

สวัสดิการ

และสังคม

2 เบี้ยยังชีพความพิการ เพื่อเป็นสวัสดิการ เบี้ยยังชีพช่วยเหลือ

ผู้พิการ

ผู้พิการในเขตเทศบาล จำนวน 

109 คน

1,161,600

(ปี59=1,046,400)

(ปี58=950,400)

(ปี57=576,000)

1,324,800 1,488,000 จำนวนผู้พิการได้รับ

เบี้ยยังชีพครบ

ผู้พิการมีเบี้ยยังชีพไว้ใช้

จ่ายในชีวิตประจำวัน

กอง

สวัสดิการ

และสังคม

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ เพื่อเป็นสวัสดิการ เบี้ยยังชีพช่วยเหลือ

ผู้ป่วยโรคเอดส์

ผู้ป่วยโรคเอดส์ จำนวน 5 คน 30,000

(ปี59=30,000)

(ปี58=30,000)

30,000 30,000 จำนวนผู้ป่วยเอดส์ที่

ได้รับเบี้ยยังชีพ

ผู้ป่วยโรคเอดส์มีเบี้ยยัง

ชีพไว้ใช้จ่ายใน

ชีวิตประจำวัน

กอง

สวัสดิการ

และสังคม

4 โครงการส่งเสริมรายได้ผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมอาชีพ เพิ่มทักษะในการ

ประกอบอาชีพ เพิ่มรายได้ ผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 10 

ชุมชน

100,000 100,000 100,000 จำนวนกลุ่มที่ได้รับ

การจัดตั้ง

ผู้สูงอายุมีอาชีพเสริม 

เพิ่มรายได้

กอง

สวัสดิการ

และสังคม

5 โครงการสงเคราะห์ผู้พิการและบุคคล

ไร้ที่พึ่ง

เพื่อช่วยเหลือผู้พิการและบุคคลไร้ที่พึ่ง ผู้พิการและบุคคลไร้ที่พึ่งในเขต

เทศบาล

30,000

(ปี59=30,000)

(ปี58=30,000)

(ปี57=50,000)

30,000 30,000 จำนวนผู้พิการและ

บุคคลไร้ที่พึ่งได้รับการ

สงเคราะห์

ผู้พิการและบุคคลไร้ที่พึ่ง

สามารถดำรงชีพได้ตาม

อัตภาพ

กอง

สวัสดิการ

และสังคม

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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6 โครงการพัฒนากิจกรรมผู้สูงอายุ 1. เพื่อส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีสุขภาพดีทั้ง

ทางด้านร่างกายและจิตใจสามารถอยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุข

2. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รวมกลุ่มกันจัด

กิจกรรมต่างๆ ตามความเหมาะสม

จำนวนผู้สูงอายุในเขตเทศบาล

ทั้ง 10 ชุมชน

360,000

(ปี59=360,000)

(ปี58=360,000)

(ปี57=400,000)

360,000 360,000 จำนวนของผู้สูงอายุ

เข้าร่วมกิจกรรม

ทำให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี

ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ

และสามารถรวมกลุ่มเพื่อ

จัดกิจกรรมอันเป็น

ประโยชน์ต่อตนเอง 

ครอบครัว และชุมชน

กอง

สวัสดิการ

สังคม

7 โครงการวันสตรีสากล เพื่อส่งเสริมกิจกรรมในวันสตรีและ

ตระหนักถึงบทบาทสิทธิของสตรี วันที่ 

8 มี.ค. ของทุกปี

ตัวแทนสตรีจากชุมชน 10 

ชุมชน จำนวน 80 คน

30,000

(ปี59=30,000)

(ปี58=30,000)

(ปี58=30,000)

30,000 30,000 จำนวนตัวแทนสตรีที่

เข้าร่วมกิจกรรม

สตรีมีส่วนร่วมและเข้าใจ

บทบาท สิทธิของตนเอง

มากยิ่งขึ้น

กอง

สวัสดิการ

สังคม

8 โครงการอบรมกลุ่มสตรีอาสาพัฒนา 1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมของสตรีในเขต

เทศบาล

2. เพื่อส่งเสริมบทบาทของสตรีในการ

พัฒนาชุมชน

กลุ่มสตรีที่มีความสนใจในเขต

เทศบาลจำนวน 50 คน

20,000

(ปี59=20,000)

(ปี58=20,000)

(ปี57=20,000)

20,000 20,000 จำนวนผู้ที่เข้าร่วม

กิจกรรมต่อปี

กลุ่มสตรีมีบทบาทในการ

พัฒนาชุมชน และสตรี

ด้อยโอกาสได้รับการ

ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ

กอง

สวัสดิการ

สังคม

6,674,400 7,176,000 7,677,600
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการส่งเสริมสถานประกอบการ

ร้านอาหารและแผงลอยได้มาตรฐาน

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ร้านอาหารและแผงลอยในเขตเทศบาลให้

สะอาด ถูกสุขลักษณะโดย

- อบรมผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอย

- ตรวจมาตรฐานตามเกณฑ์ทางกายภาพและ

ทางแบคทีเรีย

- ประชาสัมพันธ์การเลือกบริโภคอาหารที่

สะอาด และถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร

สถานประกอบการ

ร้านอาหารและแผงลอย

ในเขตเทศบาล จำนวน 

50 ร้าน/แผงลอย

50,000

(ปี59=50,000)

(ปี58=50,000)

(ปี57=50,000)

50,000 50,000 จำนวนร้านค้าและแผงลอย

ผ่านการตรวจมาตรฐาน

ร้านอาหารและแผงลอย

สามารถพัฒนามาตรฐานได้

ตามที่กำหนดผู้ประกอบการ

มีความรู้ตามหลักสุขาภิบาล

อาหาร

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

2 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ เพื่อให้เยาวชน ประชาชน นักเรียน    อสม. มี

ความรู้ ความตระหนักและเกิดความร่วมมือใน

การป้องกันโรคเอดส์

ประชาชน เยาวชน 

นักเรียน ในเขตพื้นที่

รับผิดชอบของเทศบาล

จำนวน 100 คน

30,000

 (ปี59=30,000)

 (ปี57=30,000)

30,000 30,000 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประชาชน แกนนำชุมชน 

และเยาวชน มีความรู้ความ

เข้าใจ ตระหนักในการ

ป้องกันและควบคุมโรคเอดส์

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

3 โครงการมหกรรมสร้างสุขภาพ 1.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความตระหนัก

ในการสร้างสุขภาพ

2.เพื่อให้ เยาวชน ประชาชน อายุตั้งแต่ 6 ปี

ขึ้นไปมีการออกกำลังกายที่ถูกวิธี เหมาะสม

ตามวัย

ประชาชนในเขตเทศบาล

ตำบลควนโดน จำนวน 

10 ชุมชน

50,000

(ปี59=50,000)

(ปี58=50,000)

50,000 50,000 จำนวนประชาชนในชุมชน

เทศบาลเข้าร่วมกิจกรรม

ประชาชนเกิดความตระหนัก

ในการสร้างสุขภาพตนเอง 

และออกกำลังกายที่ถูกวิธี 

เหมาะสมกับวัย

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ


image38.emf
4 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 1. รณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้แก่

ประชาชน ในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

2. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และ

การปฏิบัติที่ถูกต้องในการป้องกันและควบคุม

โรคติดต่อ พร้อมลดอัตราการป่วย ตายด้วย

โรคติดต่อ

3. จัดซื้อวัสดุและเคมีภัณฑ์ใช้สำหรับการ

ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

ประชาชนในเขตเทศบาล

ตำบลควนโดน จำนวน 

10 ชุมชน เข้าร่วม

กิจกรรมป้องกันและ

ควบคุมโรคติดต่อ

100,000

 (ปี59=100,000)

 (ปี57=30,000)

100,000 100,000 1. จำนวนประชาชนที่เข้า

ร่วมกิจกรรมป้องกันและ

ควบคุมโรคติดต่อ

2. จำนวนชุมชนที่ได้รับ

การป้องกันและควบคุม

โรคติดต่อ

1.ประชาชนเกิดความ

ตระหนักในการป้องกันและ

ควบคุมโรคติดต่อ

2.ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

เฝ้าระวังวางแผน และแก้ไข

ปัญหาโรคโดยชุมชนเอง

3.อัตราป่วยด้วยโรคติดต่อ

ลดลง

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

5 โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว

สุขภาพดีถ้วนทั่วทั้งแม่และเด็ก

1. ให้ความรู้  รณรงค์  ประชาสัมพันธ์ จัดตั้ง

ชมรมแม่และเด็กในชุมชน

2. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้หญิงวัยเจริญ

พันธ์ หญิงตั้งครรภ์ และหญิงหลังคลอด และลูก

ได้รับการดูแลและเฝ้าระวังด้านสุขภาพที่

เหมาะสม

หญิงวัยเจริญพันธุ์ หญิง

ตั้งครรภ์ หญิงหลังคลอด

ในพื้นที่เขตเทศบาล 

จำนวน 60 คน

50,000

(ปี59=50,000)

(ปี57=50,000)

50,000 50,000 จำนวนหญิงวัยเจริญพันธุ์ 

หญิงตั้งครรภ์ หญิงหลัง

คลอด เข้าร่วมโครงการ

หญิงวัยเจริญพันธุ์ หญิง

ตั้งครรภ์ หญิงหลังคลอดใน

พื้นที่เขตเทศบาล ได้รับการ

ดูแลและเฝ้าระวังด้านสุขภาพ

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

6 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพเด็กก่อน

วัยเรียน วัยเรียน และประชาชน

1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้เด็กก่อนวัย

เรียน วัยเรียน ประชาชนได้รับการดูแลและ

เฝ้าระวังทันตสุขภาพ

2. เพื่อติดตามและทราบสถานการณ์ทันต

สุขภาพของประชาชนในพื้นที่

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 

แห่ง 

2. โรงเรียน 2 โรงเรียน

3. ชุมชน 10 ชุมชน

50,000

 (ปี59=50,000)

 (ปี57=30,000)

50,000 50,000 จำนวนกลุ่มเป้าหมายเข้า

ร่วมกิจกรรม

เด็กก่อนวัยเรียน วัยเรียน 

และประชาชนในพื้นที่

เทศบาล ได้รับการดูแลและ

เฝ้าระวังทางทันตสุขภาพ

และสถานการณ์ทางด้าน

ทันตสุขภาพของประชาชน

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

และ

กองการศึกษา

350,000 330,000 330,000
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน

1. เพื่อทราบปัญหา ความเดือดร้อน 

และความต้องการของชุมชน 

2. เพื่อสนับสนุนชุมชน แก้ไขปัญหา

ความยากจน

3. เพื่อสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ของชุมชน

ประชาชนในชุมชนเขตเทศบาล

จำนวน 10 ชุมชน

200,000

(ปี59=200,000)

(ปี58=50,000)

(ปี57=50,000)

200,000 200,000 จำนวนประชาชนในแต่ละ

ชุมชนของเทศบาลเข้าร่วม

 กิจกรรม

ชุมชนมีแผนในการ

พัฒนาด้านต่าง ๆ 

นำไปสู่ความเป็น

ประชาคมเมืองที่มี

ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยและมีความ

เข้มแข็ง

กอง

สวัสดิการ

สังคม

2 โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน

ศูนย์พัฒนาครอบครัวเทศบาล

เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีในสถาบัน

ครอบครัวของชุมชนในเขตเทศบาล

ครอบครัวในชุมชนเทศบาล 10

ชุมชน ๆ  ละ 10 ครอบครัว

100,000

(ปี59=100,000)

(ปี58=100,000)

(ปี57=100,000)

100,000 100,000 จำนวนครอบครัวในชุมชน

เข้าร่วมกิจกรรม

ครอบครัวอบอุ่น

ชุมชนมีความเข้มแข็ง

กอง

สวัสดิการ

สังคม

3 โครงการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน

(นำเสนอโดยแผนชุมชนดูสนตะวันตก ปี 

59)

เพื่อเป็นเงินทุนสวัสดิการสำหรับ

ประชาชนในชุมชน

ประชาชนในชุมชนเขตเทศบาล

จำนวน 10 ชุมชน

50,000

(ปี59=50,000)

(ปี58=50,000)

(ปี57=50,000)

50,000 50,000 ปีละ 3 ชุมชน ประชาชนมีแหล่งทุน

สามารถสร้างงาน

สร้างรายได้ในชุมชน

กอง

สวัสดิการ

สังคม

350,000 350,000 350,000



หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการรณรงค์ป้องกันภัยยาเสพติด

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนโดนใน, 

ชุมชนปันจอร์, ชุมชนควนสตอ และ

ตลาดควนโดน ปี 59)

1. เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

โทษของยาเสพติดแก่เยาวชนในเขตเทศบาล

2. เพื่อสนับสนุนการป้องกันยาเสพติด ตาม

นโยบายของรัฐบาล

เยาวชน ประชาชนในชุมชน

 เข้ารับการฝึกอบรมฯ

จำนวน 150 คน/ปี

200,000

(ปี59=200,000)

(ปี58=150,000)

(ปี57=150,000)

200,000 200,000 1. จำนวนเยาวชนเข้ารับ

การฝึกอบรมต่อปี

2. จำนวนอัตราเพิ่มขึ้นร้อย

ละ 25 ต่อปี

เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 

รู้จักระวังตนเองให้พ้นจาก

ภัยของยาเสพติด

สำนัก

ปลัดเทศบาล

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดสตูล

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

ระดับจังหวัด

อุดหนุนให้หน่วยงาน

ศอ.ปส.จังหวัดสตูล

30,000

(ปี59=30,000)

(ปี58=20,000)

(ปี57=20,000)

30,000 30,000 หน่วยงานศอ.ปส.    

จังหวัดสตูล 1 แห่ง

เพื่อป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดระดับ

จังหวัด

สำนัก

ปลัดเทศบาล

3 โครงการประชาคมผู้ประสานพลัง

แผ่นดินประจำหมู่บ้าน เพื่อเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน 

อำเภอควนโดน

เพื่อลดปริมาณผู้กระทำผิดเกี่ยวกับยาเสพติด

ในระดับอำเภอ

อุดหนุนให้หน่วยงาน

ศอ.ปส.อ.ควนโดน

20,000

(ปี59=20,000)

(ปี58=20,000)

(ปี57=20,000)

20,000 20,000 หน่วยงานศอ.ปส.อ.ควนโดน

 1  แห่ง

เพื่อป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดระดับอำเภอ

สำนัก

ปลัดเทศบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก


image41.emf
เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก
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4 กิจกรรมการบำบัดฟื้นฟูผู้ติด/ผู้เสพ    

ยาเสพติด  (เงินอุดหนุน)

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนแนวนโยบายการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตาม

นโยบายของรัฐบาล

2. เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

โทษของยาเสพติดแก่เยาวชนกลุ่มเสี่ยงในเขต

เทศบาล

3. เพื่อบำบัด ฟื้นฟู และปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมเยาวชนผู้เสพยาเสพติด

เยาวชนกลุ่มเสี่ยงในชุมชน

เขตเทศบาลฯ จำนวน 10 

คน/ปี

100,000 100,000 100,000 จำนวนเยาวชนเข้าร่วม

กิจกรรม

เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 

รู้จักระวังตนเองให้พ้นจาก

ภัยของยาเสพติด

สำนัก

ปลัดเทศบาล

350,000 350,000 350,000
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสนับสนุนการจัดเวรยามรักษา

ความปลอดภัยในชุมชน

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนโดนใน ลำดับที่ ๑๒ ปี ๕๙,

 ชุมชนควนสตอ ลำดับที่ ๑๒ ปี ๕๙ และชุมชนดูสน

ตะวันตก ลำดับที่ ๘ ปี ๕๙)

1. เพื่อสร้างความมั่นใจและอบอุ่นใจแก่

ประชาชนในชุมชน

2. เพื่อลดความสูญเสียทั้งชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน

3. กำหนดจุดเตรียมพร้อมในย่านชุมชน

และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจำจุด

จุดเวรยามรักษาความปลอดภัย

 ชุมชนในเขตเทศบาล จำนวน

ชุมชน 10 จุด

100,000

(ปี59=100,000)

(ปี58=100,000)

(ปี57=80,000)

100,000 100,000 จำนวนชุมชนในเขต

เทศบาลร่วมจัดตั้งจุดเวร

ยามรักษาความปลอดภัย

ในชุมชน

1. ประชาชนในชุมชน

ได้รับความมั่นใจในชีวิต

และทรัพย์สิน

2. เจ้าหน้าที่พร้อมที่จะ

ระงับเหตุได้อย่างรวดเร็ว

สำนัก

ปลัดเทศบาล

2 โครงการติดตั้งระบบบันทึกภาพวงจรปิด

พร้อมมอนิเตอร์

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนสตอ ลำดับที่ ๑ ปี ๕๙, 

ชุมชนปันจอร์ ลำดับที่ ๑๔ ปี ๕๙ และชุมชนควนโดนใน

 ลำดับที่ ๑๔ ปี ๕๙)

เพื่อสร้างความมั่นใจในทรัพย์สินของ

ประชาชนในชุมชน

ติดตั้งระบบบันทึกภาพวงจรปิด

ภายในชุมชนเขตเทศบาลทั้ง 

10 ชุมชน

๖00,000

(ปี59=200,000)

(ปี58=200,000)

600,000 600,000 จำนวนการติดตั้งระบบ

บันทึกภาพวงจรปิดจุด

ต่อปี

พนักงานเจ้าหน้าที่พร้อม

ที่จะระงับเหตุและ

ตรวจสอบเหตุได้อย่าง

รวดเร็ว

สำนัก

ปลัดเทศบาล

3 โครงการป้องกันอุบัติภัยทางถนน เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางถนนในเขต

เทศบาล

ประชาชนในเขตเทศบาล 

จำนวน 100 คนต่อปี

30,000 30,000 30,000 จำนวนประชาชนในเขต

เทศบาลที่เข้าร่วมกิจกรรม

ประชาชนในเขตเทศบาล

ได้รับความช่วยเหลือ

อย่างทั่วถึง

สำนัก

ปลัดเทศบาล

730,000 730,000 730,000



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก


image44.emf
เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินวิถีชีวิต

ชุมชนพอเพียง

(นำเสนอโดยแผนชุมชนปันจอร์ ลำดับที่ ๑๓ ปี ๕๙)

1. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนใช้วิถีชีวิต

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลัก

2. เพื่อส่งเสริมให้ครัวเรือน

ตระหนักในแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

1. ชุมชนเทศบาล  จำนวน 10 

ชุมชน

2. ประชาชน จำนวน 150 คน

80,000

(ปี59=80,000)

(ปี58=50,000)

(ปี57=50,000)

100,000 100,000 1. จำนวน

ประชาชนที่เข้า

ร่วมกิจกรรม

2. ชุมชนเป้าหมาย

เข้าร่วมกิจกรรมต่อปี

ประชาชนและชุมชน

เทศบาลตระหนักและใช้

แนวคิดตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

สำนัก

ปลัดเทศบาล

80,000 100,000 100,000

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพัฒนาตลาดสดได้มาตรฐาน เพื่อส่งเสริมการพัฒนาตลาดสดประเภท 1

ในเขตเทศบาลให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ

และได้มาตรฐานตามเกณฑ์กำหนดโดย

ดำเนินการ

-ปรับปรุงแผงจำหน่ายอาหาร

-รณรงค์การจัดการด้านความสะอาด

-ประกวดแผงสะอาดถูกหลักสุขาภิบาล

อาหาร

-สุ่มตรวจเพื่อหาสารปนเปื้อน

-ล้างตลาดตามหลักสุขาภิบาล

พัฒนาตลาดสดเทศบาลให้ได้

มาตรฐานตามเกณฑ์กำหนด

จำนวน 1  แห่ง

50,000

(ปี59=50,000)

(ปี58=50,000)

(ปี57=50,000)

50,000 50,000 ตลาดสดเทศบาล 

จำนวน 1 แห่ง

1. ผู้ประกอบการมีส่วนร่วมใน

การจัดการระบบตลาดให้ถูก

สุขลักษณะ

2. ตลาดสดสะอาดได้มาตรฐาน

ตามเกณฑ์ตลาดสดน่าซื้อ

3. อาหารที่จำหน่ายปราศจาก

สารปนเปื้อนผู้บริโภคได้บริโภค

อาหารที่ปลอดภัย

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

50,000 50,000 50,000



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการกีฬาเทศบาลตำบลควนโดน 1. เพื่อเชื่อมความสัมพันธํระหว่าง

เทศบาล/ชุมชน

2. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาการ

ทางด้านกีฬาให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้น

1. จำนวนกิจกรรม

'-กีฬาเทศบาลสตูลสัมพันธ์

'-กีฬาชุมชนเทศบาลสัมพันธ์

'-กีฬาอนุบาลท้องถิ่นเกมส์

2. พนักงาน ประชาชน เด็ก 

เยาวชน เด็กก่อนวัยเรียน ใน 

ศพด./ศดม.

760,000

(ปี59=200,000)

(ปี58=150,000)

760,000 760,000 1. จำนวนกิจกรรมที่

จัดกิจกรรม

2. จำนวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรมแต่ละกิจกรรม

ส่งเสริมความสัมพันธ์ของ

ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล เด็ก

เยาวชน ประชาชน

กอง

การศึกษา

2 โครงการสันทนาการเด็กและเยาวชน เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ และ

เป็นการส่งเสริมด้านสันทนาการ

แก่เด็กและเยาวชน ในเขต

เทศบาลและพื้นที่ใกล้เคียง

เด็กนักเรียน เยาวชนผู้ปกครอง ใน

เขตเทศบาลและพื้นที่ใกล้เคียงเข้า

ร่วมกิจกรรม จำนวน 500 คน

200,000

(ปี 59=200,000)

(ปี 58=200ม000)

(ปี 57=200,000)

200,000 200,000 จำนวนเด็กนักเรียน

และผู้ปกครองที่เข้า

ร่วมกิจกรรมในแต่ละปี

-สามารถสร้างประสบการณ์ให้

เด็กได้รับรู้ในกิจกรรมที่

เหมาะสม และทำกิจกรรม

สันทนาการร่วมกันกับผู้ปกครอง

-ส่งเสริมพัฒนาการด้าน

การศึกษา

กอง

การศึกษา

ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา


image47.emf
เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา


image48.emf
3 โครงการจัดหาอุปกรณ์ออกกำลังกาย

กลางแจ้ง และอุปกรณ์เด็กเล่น

สวนสาธารณะ (หนองควนโดน) 

ชุมชนควนโดนใน

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนโดนใน ปี 58)

1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน

ภายในเขตเทศบาลได้ออกกำลัง

กายจากอุปกรณ์ออกกำลังกาย

กลางแจ้ง

2. เพื่อให้เด็กเล็กมีอุปกรณ์เด็กเล่น

ในบริเวณสวนสาธารณะ

อุปกรณ์ออกกำลังกาย และ

อุปกรณ์เด็กเล่น

100,000 100,000 100,000 อุปกรณ์ออกกำลัง

กายและอุปกรณ์เด็ก

เล่น 3 ชิ้นต่อปี

ประชาชนภายในชุมชนของ

เทศบาลได้ออกกำลังกาย 

สุขภาพแข็งแรง

กอง

การศึกษา

1,060,000 1,060,000 1,060,000
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 1. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมในวัน

สำคัญทางศาสนาทุกศาสนา  

2. เยาวชน ประชาชน ในเขต

เทศบาลทุกศาสนาที่เข้าร่วมกิจกรรม

ของเทศบาลจัดขึ้น

กิจกรรมที่ดำเนินการ ประกอบด้วย 

-

วันฮารีรายออิดิลอัฎฮา(บันนาซ๊ะ 7 แห่ง)

-

เอี๊ยะติกาฟ 10 คืน สุดท้าย (มัสยิด 3 

มัสยิด)

   -วันสำคัญทางศาสนาพุทธ

   -รอมฎอนสัมพันธ์

   -เมาลิดกลางประจำปี

                  ฯลฯ

610,000 610,000 610,000 1. จำนวนกิจกรรมที่

จัดขึ้นในแต่ละปี

2. จำนวนประชาชนที่

เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น

ประชาชนในท้องถิ่น

ตระหนักถึงวันสำคัญทาง

ศาสนาและการทำกิจกรรม

ร่วมกัน

กอง

การศึกษา

2 โครงการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น

1. จัดนิทรรศการให้ความรู้ แก่

ประชาชนในวันสำคัญต่างๆ

2. ประชาชนให้ความสนใจและเข้า

ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญนั้นๆ

กิจกรรมเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ ที่มีขึ้น

ในแต่ละปี

30,000

(ปี59=15,000)

(ปี58=15,000)

(ปี57=15,000)

30,000 30,000 จำนวนการจัดกิจกรรม

ในแต่ละปี

ประชาชนได้ร่วมกิจกรรม

ด้านศาสนาวัฒนธรรม

กอง

การศึกษา

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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3 โครงการส่งเสริมวันสำคัญของชาติและ

ระดับโลก

1. เพื่อจัดกิจกรรมวันสำคัญของ

ประเทศไทยและวันสำคัญในระดับโลก

2. จัดนิทรรศการให้ความรู้ แก่

ประชาชนในวันสำคัญต่างๆ

โดยมีการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย

'-ต้อนรับเดือนรอมฎอน

-วันฮารีรายาอิดิ้ลอัฏฮา

-วันอาซูรอฮ์สัมพันธ์

-เมาลิดินนบี

-วันแม่แห่งชาติ

-วันพ่อแห่งชาติ

-วันวิสาขบูชา

-วันอาสาฬหบูชา

-วันเข้าพรรษา

              ฯลฯ

100,000

(ปี59=15,000)

(ปี58=15,000)

(ปี57=15,000)

100,000 100,000 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับวัน

สำคัญ ปีละ 5 ครั้ง

ประชาชนได้ร่วมกิจกรรม

ด้านศาสนาวัฒนธรรม

กอง

การศึกษา

และ

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก

740,000 740,000 740,000
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับ

ศาสนาอิสลาม

เพื่อให้ความรู้หลักการศาสนาและ

การปฏิบัติศาสนกิจของผู้เข้ารับนับ

ถือศาสนาอิสลาม

อบรมบุคคลต่างศาสนิกที่เข้ารับนับ

ถืออิสลาม จำนวน 100 คน

30,000

(ปี59=30,000)

(ปี58=30,000)

(ปี57=30,000)

30,000 30,000 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

แต่ละปี

ผู้เข้ารับศาสนาอิสลามมี

ความรู้และปฏิบัติตามหลัก

ศาสนาได้อย่างถูกต้อง

กอง

การศึกษา

2 โครงการอบรมเด็กและเยาวชนภาค

ฤดูร้อน

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนดินแดง ลำดับที่ 

๑๓ ปี ๕๙)

1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมให่กับเยาวชนและร่วม

กิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ 

2. เข้าค่ายอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม และร่วมกิจกรรม

สร้างสรรค์

๓. เพื่อส่งเสริมพัฒนากิจกรรมเด็ก

และเยาวชนโดยจัดกิจกรรมที่มี

ประโยชน์และส่งเสริมการรวมกลุ่ม

เด็กและเยาวชน

เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล และ

ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๓๐0 คน

330,000 330,000 330,000 จำนวน เด็ก และเยาวชน

ในเขตเทศบาลเข้าร่วม

กิจกรรมที่จัดขึ้น

เด็ก และเยาวชนมีความรู้

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และปฏิบัติตามหลักการ

ศาสนารวมทั้งได้ร่วม

กิจกรรมต่างๆ

กอง

สวัสดิการ

สังคม

360,000 360,000 360,000

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการเทศกาลวันผลไม้เพื่อการ

ท่องเที่ยวของเทศบาลตำบลควนโดน

1. เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวของอำเภอ

ควนโดน

2. จัดจำหน่ายผลไม้ที่มีชื่อเสียงของ

อำเภอควนโดนแก่ผู้บริโภค

3. จัดนิทรรศการผลผลิตทาง

การเกษตรและท่องเที่ยวเชิงเกษตรนิเวศ

1. หน่วยงานส่วนราชการ ที่

เกี่ยวข้อง จำนวน 10 หน่วยงาน 

2. ประชาชนและผู้สนใจ ในเขต

จังหวัดสตูลและพื้นที่จังหวัด

ใกล้เคียง เข้าร่วมกิจกรรม

ประมาณ  2,000 คน

500,000

(ปี59=300,000)

(ปี58=300,000)

(ปี57=300,000)

500,000 500,000 1. จำนวนหน่วยงาน

เป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80

2. จำนวนประชาชนที่เข้า

ร่วมกิจกรรม

1. กระจายรายได้ให้กับ

เกษตรกร

2. ส่งเสริมให้ผลไม้ของ

ควนโดนมีชื่อเสียงในวงกว้าง

สำนัก

ปลัดเทศบาล

2 โครงการพัฒนาคลองดูสนเป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวทางน้ำเพื่อการอนุรักษ์

(ชุมชนท่องเที่ยว)

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนโดนใน 

ปี 59)

1. เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวของชุมชน

2. พัฒนา ปรับปรุง คลองดูสนเพื่อการ

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในเขตเทศบาล

3. สร้างรายได้ให้แก่ประชาชน และ

ชุมชน

1. ปรับปรุง พัฒนา ริมคลองดู

สนทั้งสองฝั่งในเขตชุมชน

2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับการ

ท่องเที่ยวในชุมชน

200,000

(ปี59=200,000)

(ปี58=100,000)

(ปี57=100,000)

200,000 200,000 1. ปรับปรุงพัฒนาริมคลอง

ดูสนแต่ละปี

2. การกำหนดจุดท่องเที่ยว

ต่อปี

1. เพื่อส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวของอำเภอควน

โดน

2. พัฒนา ปรับปรุง คลอง

ดูสนเพื่อการท่องเที่ยวเชิง

อนุรักษ์ในเขตเทศบาล

3. สร้างรายได้ให้แก่

ประชาชน และชุมชน

สำนัก

ปลัดเทศบาล

700,000 700,000 700,000

ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ

ต่างๆ

เพื่อรณรงค์ปลูกต้นไม้และรักษาความ

สะอาด และกิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์

น้ำเนื่องในวันสำคัญต่างๆ

จัดทำโครงการพัฒนาเนื่องในวัน

สำคัญต่าง ๆ เช่น  5 ธันวาคม,12

 สิงหาคม และอื่นๆ ฯลฯ

30,000

(ปี59=50,000)

(ปี58=50,000)

(ปี5=50,000)

30,000 30,000 ดำเนินการจัดกิจกรรมได้ร้อย

ละ 60 ของวันสำคัญต่างๆ

บ้านเมืองร่มรื่น เป็นสีเขียว มี

ความสะอาด เป็นระเบียบ

เรียบร้อย

สำนัก

ปลัดเทศบาล

2 โครงการพัฒนา ลำคลองดูสน และ

แหล่งน้ำต่างๆ ในเขตเทศบาล

1. เพื่อให้การระบายน้ำในลำคลองดู

สน ลำห้วย คูระบายน้ำต่าง ๆ เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อขุดลอก ปรับปรุง หนองน้ำ

และบึง ต่าง ๆ สำหรับกักเก็บน้ำ

1.

 กำจัดสิ่งกีดขวางในลำคลองดูสน

ตลอดแนวลำคลองที่อยู่ในเขตเทศบาล

ในช่วงฤดูแล้ง และขุดลอก ปรับปรุง 

หนองน้ำ และบึงต่าง ๆ สำหรับกักเก็บ

น้ำในช่วงฤดูแล้ง

2. 

ขุดลอกหนองน้ำ ลำห้วยและคู

ระบายน้ำต่างๆเพื่อการระบายน้ำ

ในช่วงฤดูฝนตกชุก

100,000

(ปี59=100,000)

(ปี58=150,000)

(ปี57=150,000)

100,000 100,000 1. กำจัดสิ่งกีดขวาง ได้ร้อยละ 50

 ของความยาวลำคลอง

2. ขุดลอก ลำห้วยและคูระบายน้ำ

 ได้ร้อยละ 60 ของลำห้วยและคู

ระบายน้ำ

1. การระบายน้ำในลำคลองดู

สน ลำห้วยต่างๆเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ

2. พัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำให้มี

ประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ำ

เพิ่มขึ้น

สำนัก

ปลัดเทศบาล

และ

กองช่าง

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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3 โครงการรณรงค์รักษาความสะอาด

และร่วมใจอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๑. 

เพื่อรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล

และ

ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเกิด

ความตระหนักและจิตสำนึกในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล

2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่

ประชาชนในเขตเทศบาล

3. ให้พนักงาน ประชาชน ร่วมกัน

พัฒนา รักษาภูมิทัศน์ริมคลองดูสน

- ประชาชนในเขตเทศบาล 

จำนวน 10 ชุมชน

- พนักงานเทศบาล

- จัดกิจกรรมพนักงานรักษา

ภูมิทัศน์ริมคลองดูสน

๒๐0,000

(ปี59=150,000)

(ปี58=150,000)

(ปี57=150,000)

200,000 200,000 1. จำนวนชุมชนที่เข้าร่วม

กิจกรรมแต่ละปี

2. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วม

กิจกรรม

3. จำนวนพนักงานเทศบาล

เข้าร่วม

๑. 

บ้านเมืองร่มรื่น เป็นสีเขียว มี

ความสะอาด เป็นระเบียบ

เรียบร้อย

๒. ประชาชนเกิดความ

ตระหนักและมีจิตสำนึกใน

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใน

ชุมชน

๓. ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

เฝ้าระวัง ติดตาม และดำเนิน

กิจกรรมด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในชุมชน

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

และสำนัก

ปลัดเทศบาล

4 โครงการส่งเสริมการใช้เตาซุปเปอร์

อั้งโล่ประสิทธิภาพสูง

เพื่อให้คนในชุมชนลดการใช้ถ่าน/ลด

รายจ่ายและใช้เศษวัสดุภายในชุมชน

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

อบรมให้ความรู้พร้อมสาธิตการ

ใช้และสนับสนุนให้ประชาชน

ในเขตพื้นที่เทศบาล

45,000

(ปี59=150,000)

(ปี58=150,000)

(ปี57=150,000)

45,000 45,000 การอบรมให้ความรู้สาธิตการ

ใช้ให้แก่ประชาชนในเขตพื้นที่

เทศบาล

ประชาชนได้ใช้เตาซุปเปอร์

อั้งโล่ประสิทธิภาพสูงและลด

การใช้ถ่าน

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

5 โครงการส่งเสริมการใช้เตาเผาถ่าน

 200 ลิตร แบบตั้ง

เพื่อลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน/ชุมชนมี

รายได้จากการเผาถ่านและเกิดกลุ่ม

อาชีพเสริม

อบรมให้ความรู้พร้อมสาธิตการ

ใช้และสนับสนุนให้ประชาชน

ในเขตพื้นที่เทศบาล

๑๕,๐๐๐

(ปี 59=50,000)

15,000 15,000 จำนวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม

กิจกรรม

ประชาชนได้ใช้เตาเผาถ่านใน

การผลิตถ่านใช้ในครัวเรือน 

ชุมชน

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

6 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี

พลังงานทดแทน

เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานได้ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อบรมให้ความรู้และสนับสนุน

ให้ประชาชนในเขตพื้นที่

เทศบาล จำนวน 300 คน

100,000

(ปี59=100,000)

(ปี58=100,000)

(ปี57=100,000)

100,000 100,000 จำนวนประชาชนเข้าร่วม

กิจกรรมต่อปี

1.ลดขยะในชุมชน

2.ลดการใช้พลังงานและ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม
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7 โครงการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำเพื่อ

การอุปโภค บริโภค

เพื่อเฝ้าระวังคุณภาพน้ำให้เหมาะสม

สำหรับการอุปโภคและบริโภคโดย

การจัดตั้ง/ฟื้นฟูอาสาสมัคร

ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้แก่

ประชาชนแกนเฝ้าระวังคุณภาพน้ำ/

รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่

ประชาชน/ปรับปรุงระบบน้ำอุปโภค 

บริโภค เก็บตัวอย่างน้ำในพื้นที่เฝ้าระวัง

เฝ้าระวังปรับปรุงระบบน้ำ

อุปโภค บริโภค ในเขตเทศบาล

เป็นประจำทุกปี

50,000

(ปี59=50,000)

(ปี58=50,000)

(ปี57=50,000)

50,000 50,000 เฝ้าระวัง ปรับปรุงระบบน้ำ 

อุปโภค บริโภค ในเขตเทศบาล

 ปีละ 2 ครั้ง

ประชาชนเกิดความตระหนัก

และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์

แหล่งน้ำ

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

8 โครงการคลองสวยน้ำใส

(นำเสนอโดยแผนชุมชนดูสนตะวันตก ลำดับที่ 

๗ ปี ๕๘)

1. เพื่อรณรงค์ปลูกจิตสำนึกและสร้าง

การมีส่วนร่วมของชุมชน

2. เพื่อแก้ไขปัญหาและลดผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติ

3. พัฒนาความสะอาดลำคลองให้น้ำ

ไหลสะดวก ป้องกันน้ำท่วม

1. กิจกรรมการพัฒนาลำ

คลองดูสนภายในเขตเทศบาล

2. ชุมชนริมคลองดูสน

3. ประชาชนจำนวน 500 คน

20,000 20,000 20,000 1. จัดกิจกรรมปีละ 1 ครั้ง

2. จำนวนชุมชนที่ดำเนิน

กิจกรรม

3. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วม

กิจกรรม

1. 

มีการเฝ้าระวังตรวจสภาพน้ำ

ในคลอง

2. สามารถปลูกจิตสำนึกและ

สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน

ในการอนุรักษ์ฯ

3. สามรถแก้ไขปัญหาและลด

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

4. คลองดูสนได้รับการดูแลให้

เป็นคลองน่าอยู่ สู่สังคมสีเขียว

 น้ำไหลผ่านสะดวก ป้องกัน

ปัญหาน้ำท่วม

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

ร่วมกับ

องค์การ

บริหารส่วน

จังหวัดสตูล

560,000 560,000 560,000
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

การจัดการด้านขยะมูลฝอยใน

ชุมชน

1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนและ

ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการ

และแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยใน

ชุมชน

2. พื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยใน

ชุมชน

3. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ 

ความเข้าใจ และการปฏิบัติที่

ถูกต้องในการจัดการขยะมูลฝอย

ในชุมชน

1. อบรมให้ความรู้แก่

ประชาชน และแกนนำชุมชน

2. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ การ

จัดการขยะมูลฝอยในชุมชน

3. ชุมชนมีการจัดการขยะตาม

ประเภทของขยะ

200,000

(ปี59=200,000)

(ปี58=200,000)

(ปี57=200,000)

200,000 200,000 1. จำนวนการจัดกิจกรรม

อบรมให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์

 และรณรงค์การจัดการขยะ

ตามประเภทของขยะให้แก่

ประชาชน 

2. จำนวนชุมชนที่เข้าร่วม

กิจกรรมการจัดการขยะ

1. ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วม

ในการจัดการ วางแผนและ

แก้ปัญหาขยะมูลฝอยในชุมชน

2. ปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชน

ลดลง

3.. ประชาชนมีความรู้ ความ

เข้าใจตระหนักและปฏิบัติที่ถูกต้อง

ในการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

2 โครงการส่งเสริมการทำปุ๋ยหมัก

จากขยะในครัวเรือนและวัสดุ

ด้านการเกษตรในชุมชน

1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนผลิต

ปุ๋ยใช้ในครัวเรือนและจำหน่าย

2. เพื่อลดปริมาณขยะที่ย่อย

สลายได้จากครัวเรือนและชุมชน

1. อบรมให้ความรู้การจัดทำ

ปุ๋ยหมัก  จำนวน 10 ชุมชน

2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับ

จัดทำปุ๋ยหมัก

15๐,000

(ปี59=150,000)

(ปี58=150,000)

(ปี57=150,000)

150,000 150,000 จำนวนชุมชนที่ได้รับการจัด

อบรมในแต่ละปี

ประชาชนมีปุ๋ยหมักใช้ในครัวเรือน

 ลดค่าใช้จ่ายในการทำเกษตรกรรม

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

350,000 350,000 350,000

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการกำจัดน้ำเสียในชุมชน

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนดินแดง 

ลำดับที่ ๑๘ ปี ๕๘)

1. เพื่อให้ประชาชน แกนนำฯ อสม. 

ผู้ประกอบการมีความรู้และการปฏิบัติที่

ถูกต้องในการจัดการน้ำเสีย

2. เพื่อส่งเสริมให้ครัวเรือน 

ผู้ประกอบการร้านอาหาร แผงลอยมีการ

ใช้บ่อดักไขมัน 

3. รณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้แก่

ประชาชน แกนนำ และผู้ประกอบการ

4.

 ครัวเรือน และผู้ประกอบการร้านอาหาร

และแผงลอยจำหน่ายอาหารมีและใช้บ่อดัก

ไขมันก่อนปล่อยน้ำลงท่อน้ำสาธารณะ

อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน

และผู้ประกอบการ 

ร้านอาหาร แผงลอยในเขต

เทศบาล ทั้ง 10 ชุมชน 

จำนวน 150 คน

50,000

(ปี59=50,000)

(ปี58=50,000)

(ปี57=100,000)

50,000 50,000 จำนวนประชาชนและ

ผู้ประกอบการ ร้านอาหาร 

แผงลอยในเขตเทศบาลร่วม

กิจกรรมอบรมให้ความรู้

1.ประชาชน แกนนำอสม. 

ผู้ประกอบการ มีความรู้

และการปฏิบัติที่ถูกต้องใน

การจัดการน้ำเสีย 

2.ครัวเรือน ผู้ประกอบการ

ร้านอาหาร แผงลอย

จำหน่ายอาหาร มีและใช้

บ่อดักไขมัน

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

2 โครงการก่อสร้างบ่อบำบัดน้ำเสีย

จากอาคารบ้านพักในชุมชนทุก

ชุมชน

(นำเสนอโดยแผนชุมชนควนโดนใน 

ลำดับที่ ๔ ปี ๕๙)

1. เพื่อแก้ปัญหาน้ำเสียจากอาคาร

2. เพื่อแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน

ก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสีย

อาคารบ้านพักชุมชน ทั้ง 10

 ชุมชน

100,000

(ปี59=100,000)

200,000 400,000 ก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสีย

อาคารบ้านพักชุมชน 2 จุด

ต่อปี และเพิ่มขึ้นปีละ 2 จุด

มีระบบการบำบัดน้ำเสีย

จากอาคารก่อนปล่อยน้ำลง

ท่อน้ำสาธารณะที่มี

ประสิทธิภาพ

กองช่าง

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ


image61.emf
3 โครงการซ่อมแซม ปรับปรุง 

ระบบบำบัดน้ำเสียรวมเทศบาล

เพื่อปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสียรวมของ

เทศบาลบริเวณหนองควนโดนสาธารณะ

ประโยชน์

ซ่อมแซมระบบบำบัดน้ำเสีย

รวม จำนวน 1 ระบบ

500,000 500,000 500,000 ระบบบำบัดน้ำเสียรวมให้รับ

การซ่อมแซม ปรับปรุง 

จำนวน 1 ระบบ

ระบบบำบัดน้ำเสียใด้รับ

การปรับปรุงให้มีค่า

สัมประสิทธิ์ของน้ำที่ผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานก่อนปล่อย

ลงแหล่งน้ำสาธารณะ

กองช่าง

650,000 750,000 950,000
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการบ้านน่าอยู่ ชุมชนน่ามอง 1. เพื่อให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาชุมชนให้มีความน่าอยู่ 

2. เพื่อให้ประชาชนมีความรักในชุมชน

และท้องถิ่นของตนเอง

3. เพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง

ประกวดบ้านน่าอยู่ ชุมชนน่ามอง

ในเขตเทศบาล จำนวน 10 ชุมชน

100,000

(ปี 59=100,000)

(ปี 58=100,000)

(ปี 57=100,000)

100,000 100,000 จำนวนครัวเรือนเข้า

ร่วมประกวดในแต่ละ

ชุมชนที่เข้าร่วม

ประกวดแต่ละปี

ประชาชนในชุมชนมีการพัฒนา

ด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาด้านจิตใจ เกิดความรัก

ในท้องถิ่น นำมาซึ่งความเป็น

ชุมชนเข้มแข็งน่าอยู่อย่างยั่งยืน

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

2 โครงการชุมชนร่วมใจมุ่งสู่เมือง

คาร์บอนต่ำ

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน

เกิดความตระหนัก และชุมชนเกิด

ศักยภาพเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก

ชุมชนในเขตเทศบาล จำนวน 10

 ชุมชน

100000

(ปี ๕๙=๑๐๐,๐๐๐)

100,000 100,000 จำนวนแผนงาน/

กิจกรรมในการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก

แต่ละปี

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ

และเกิดความตระหนักในการ

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ในชุมชน

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

200,000 200,000 200,000



หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

เทศบาล

1. เพื่อพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล

2. จัดอบรมภายในและทัศนศึกษาดู

งานนอกสถานที่

จัดฝึกอบรมภายในหน่วยงานและ

ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ แก่

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน

เทศบาล และผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน

100 คน

200,000

(ปี59=250,000)

(ปี58=100,000)

(ปี57=100,000)

200,000 200,000 บุคลากรเป้าหมายเข้า

ร่วมกิจกรรมและ

สามารถนำมา ใช้

ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80

บุคลากรของเทศบาล

ได้รับความรู้นำมาปรับใช้

ในการปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

สำนัก

ปลัดเทศบาล

2 โครงการอบรมคณะกรรมการชุมชน 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

ชุมชน

2. เพื่อวางแนวทางในการวางแผนการ

พัฒนาชุมชน

3. เพื่อพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ของคณะกรรมการชุมชน

จัดอบรม และกิจกรรมให้กับกรรมการ

ชุมชน จำนวน 10 ชุมชนในเขต

เทศบาล และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 100

 คน

100,000

(ปี59=400,000)

(ปี58=50,000)

(ปี57=300,000)

100,000 100,000 กรรมการชุมชน เข้า

ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 

80 ของกรรมการ

ทั้งหมด

ชุมชนมีกระบวนการ

เรียนรู้ที่เป็นระบบ ได้รับ

การส่งเสริมสนับสนุน

นำไปสู่ความเป็นชุมชน

เข้มแข็ง

สำนัก

ปลัดเทศบาล

3 โครงการจัดทำแผนการดำเนินงาน

ประจำปี

1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดโครงการ

พัฒนาและกิจกรรมที่จะดำเนินการใน

เขตเทศบาล

2. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม

ประเมินผลโครงการให้เป็นไปอย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

จัดทำเอกสารแผนการดำเนินงาน

ประจำปี และแล้วเสร็จทันกำหนด

50,000 50,000 50,000 การจัดทำแผนฯ แล้ว

เสร็จทันกำหนดเวลา

ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน 

และประชาชนทั่วไป

ทราบถึงกิจกรรมขั้นตอน

ในการกำเนินงานและ

การใช้ทรัพยากรในการ

บริหารงานในแต่ละ

ปีงบประมาณ

สำนัก

ปลัดเทศบาล

ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
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4 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรด้าน

พลังงานในชุมชน

1. เพื่อเป็นการเพิ่มทักษะและพัฒนา

บุคลากร พร้อมนำความรู้มาปรับใช้ใน

ชุมชนได้อย่างเหมาะสม

2. แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างพื้นที่

บุคลากรด้านพลังงานในชุมชน จำนวน

 20 คน/ชุมชน

100,000

(ปี59=50,000)

(ปี58=50,000)

(ปี57=100,000)

50,000 50,000 จำนวนบุคลากรด้าน

พลังงานในชุมชนเข้า

ร่วมกิจกรรม

ผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความรู้และนำมา

ประยุกต์ใช้กับชุมชนได้

อย่างเหมาะสม

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

5 โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพ 

อสม.

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติงานของ อสม.

2. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ

เทคโนโลยีด้านสาธารณสุข

3. เพื่อนำสิ่งที่ได้รับจากการดูงานมา

ปรับแนวทางให้สอดคล้องกับชุมชน

และสามารถแก้ปัญหาของชุมชนได้ 

อสม. ในเขตเทศบาลและเจ้าหน้าที่

ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 120 คน

500,000

(ปี59=100,000)

(ปี58=100,000)

(ปี57=100,000)

500,000 500,000 จำนวน อสม.และ

เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 

เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรม

อสม.สามารถนำแนวคิด

จากการดูงานมาปรับ

แนวทางแก้ปัญหาด้าน

สาธารณสุขในชุมชนได้

อย่างเหมาะสมสอดคล้อง

กับท้องถิ่น

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

6 โครงการส่งเสริมแพทย์แผนไทย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนที่

เข้าร่วมโครงการสามารถมีความรู้ และ

ทักษะเกี่ยวกับแพทย์แผนไทย

ประชาชนบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และ

บุคคลที่สนใจ จำนวน 50 คน

50,00๐ 100,000 100,000 จำนวนประชาชน

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

และบุคคลที่สนใจเข้า

ร่วมกิจกรรม

ผู้เข้าร่วมโครงการ

สามารถใช้ความรู้และ

ทักษะเพื่อให้บริการแก่

ประชาชนในชุมชน

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

7 โครงการส่งเสริมเพื่อการพัฒนา

กิจกรรม วัน อสม.แห่งชาติ

1. เพื่อสนับสนุนและเผยแพร่ผลการ

ดำเนินงานของ อสม.  

2. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานของ อสม.

อสม.ในเขตเทศบาล จำนวน 103 คน 30,000

(ปี59=30,000)

(ปี58=30,000)

(ปี57=50,000)

30,000 30,000 จำนวน อสม.ในเขต

เทศบาล จำนวนเข้า

ร่วมกิจกรรม

อสม. มีขวัญและกำลังใจ

ที่ดีในการปฏิบัติงาน ทำ

ให้งานมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

8 โครงการส่งเสริมและติดตามผลการ

จัดทำและปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

เทศบาล

1.เพื่อพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล

2.จัดอบรมภายในและทัศนศึกษาดูงาน

นอกสถานที่

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงาน

จ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 100 

คน

50,000

(ปี59=50,000)

(ปี58=50,000)

(ปี57=50,000)

50,000 50,000 บุคลากรตามเป้าหมาย

เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ

 75

บุคลากรของเทศบาล

ได้รับความรู้นำมาปรับใช้

ในการปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

สำนัก

ปลัดเทศบาล
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9 โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน

การศึกษาเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้าน

การศึกษาของ อปท.เพื่อพัฒนาเด็กใน

วัยเรียนของท้องถิ่นให้มีคุณภาพสู่สากล

2. จัดอบรมภายในและทัศนศึกษาดู

งานนอกสถานที่

-บุคลากรทางการศึกษาของท้องถิ่น

-ตัวแทนผู้ปกครอง

-ครูผู้สอน

-ครูพี่เลี้ยง

-คณะกรรมการฯ 

จำนวน 20 คน

60,000

(ปี59=50,000)

(ปี58=50,000)

(ปี57=50,000)

60,000 60,000 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่

เข้าร่วมกิจกรรม

1. สามารถสร้างความ

เข้าใจในการพัฒนา

2. ร่วมกันพัฒนาระบบ

การเรียนการสอนให้เป็น

สากล

กองการศึกษา

10ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/

ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(เงินอุดหนุน)

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/

ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาล จำนวน 8 คน

๒๐,000

(ปี59=50,000)

(ปี58=50,000)

(ปี57=50,000)

20,000 20,000 ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

 จำนวน 8 คน

ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาล สามารถพัฒนา

ความรู้ ความสามารถ 

การเรียนการสอนได้ดี

ยิ่งขึ้น

กอง

การศึกษา/

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก

11โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ

ในการผลิตสื่อ การใช้เทคโนโลยี การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน 8 คน

-อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

บุคลากรครูในการจัดประสบการณ์

เรียนรู้และการผลิตสื่อ นวัตกรรม การ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี

ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

-จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู

-จัดอบรมสัมมนาหลักสูตรพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย

50,000 50,000 50,000 จำนวนครูที่เข้าร่วม

กิจกรรมแต่ละปี

ครูมีความรู้ความสามารถ

ในการจัดประสบการณ์

กองการศึกษา

1,210,000 1,210,000 1,210,000
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI)
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๑ เครื่องทำน้ำเย็น-ร้อน จำนวน 2 เครื่องเพื่อใช้สำหรับบริการประชาชนผู้

มาติดต่อราชการ

เครื่องทำน้ำเย็น-ร้อน จำนวน ๒ 

เครื่อง

50,000 50,000 50,000 เครื่องทำน้ำเย็น-ร้อน 

จำนวน ๒ เครื่อง

เพื่อให้บริการประชาชนที่มา

ติดต่อราชการ

สำนัก

ปลัดเทศบาล

๒ โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับ

ชุมชน

เพื่อใช้สำหรับเป็นเครื่องมือในการ

ปฏิบัติงานของชุมชน

เพื่อให้มีเครื่องมือใช้ในการ

ปฏิบัติงานของชุมชน  เช่น

'-โต๊ะ

-เก้าอี้

-กระดานดำ, ไวบอร์ด

             ฯลฯ

500,000 500,000 500,000 มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์

ตามเป้าหมาย

ชุมชนมีเครื่องมือใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

สำนัก

ปลัดเทศบาล

๓ โครงการ ปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม

อาคารศูนย์ป้องกันและบรรเทา

สาธารณะภัยของเทศบาล และอาคาร

สำนักงาน บริเวณรอบสำนักงาน

เทศบาล

เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร

สำนักงาน และบริเวณโดยรอบ

พื้นที่สำนักงานของเทศบาล และ

ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย

๑. อาคารศูนย์ป้องกันและบรรเทา

สาธารณะภัยของเทศบาล จำนวน 

1 หลัง

2. อาคารสำนักงานเทศบาล 1 

หลัง และพื้นที่โดยรอบ

 จุดที่ตั้ง   06.78293 'เหนือ

            100.07738 ตะวันออก

600,000

(ปี 59=600,000)

(ปี 58=600,000)

600,000 600,000 1. ปรับปรุงอาคาร

สำนักงาน 1 หลัง 

บริเวณโดยรอบสำนักงาน

  2. ศูนย์ป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

๑. มีพื้นที่เพียงพอในการใช้

สอย

๒. พื้นที่บริเวณสำนักงานมี

ความสวยงามและทรัพย์สิน

คงทนถาวรใช้งานได้

ยาวนานและมีประสิทธิภาพ

กองช่าง

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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๔ โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์

 ชุมชนสะพานโยง

(นำเสนอโดยแผนชุมชนสะพานโยง ลำดับที่ ๑ ปี 

๕๙)

1. เพื่อใช้เป็นที่ทำการชุมชน และ

ที่ทำการกลุ่มต่างๆ ภายในชุมชน

2. เพื่อใช้เป็นสถานที่เก็บอุปกรณ์ 

เครื่องมือเครื่องใช้ของชุมชน

ก่อสร้าง อาคาร  ขนาดกว้าง  8 

เมตร  ยาว  15  เมตร จำนวน 1 

หลัง

จุดที่ตั้ง    06.79260  เหนือ

            100.08109  ตะวันออก

2,000,000

(ปี 59=2,000,000)

2,000,000 2,000,000 ก่อสร้างอาคาร

เอนกประสงค์จำนวน 1 

หลัง

อำนวยความสะดวกให้แก่

ประชาชนในชุมชนสำหรับ

การประชุมกลุ่ม จัดกิจกรรม

 และเก็บอุปกรณ์ เครื่องมือ 

เครื่องใช้ ของชุมชน

กองช่าง

๕ โครงการถมดินปรับพื้นที่เตรียม

ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ชุมชน

ควนสตอ

(นำมาจากแผนชุมชน ชุมชนควนสตอ)

1.เพื่อเป็นสถานที่จัดกิจกรรมของ

ชุมชน

2.เพื่อเตรียมพื้นที่ไว้ก่อสร้างอาคาร

เอนกประสงค์ของชุมชน

ถมดินปรับพื้นที่ไม่น้อยกว่า 300 

ตารางเมตร สูงเฉลี่ย 1 เมตร

จุดที่ตั้ง   06.77955  เหนือ

           100.07923  ตะวันออก

200,000

(ปี59=200,000)

(ปี58=100,000)

200,000 200,000 พื้นที่ดินชุมชนควนสตอ 

1 แปลง

ประชาชนในชุมชนจะได้ใช้

เป็นพื้นที่กิจกรรมต่างๆของ

ชุมชน

กองช่าง

๖ โครงการจัดหารถขุดหน้าตักหลัง 

ชนิดขับเคลื่อน 4 ล้อ จำนวน 1 คัน

เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการ

ปฏิบัติงานของกองช่าง

รถขุดหน้าตักหลังชนิดขับเคลื่อน 4

 ล้อ จำนวน 1 คัน

3,300,000 3,300,000 3,300,000 รถขุดหน้าตักหลัง 

จำนวน 1 คัน

การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

กองช่าง

๗ โครงการก่อสร้างอาคารห้องละหมาด เพื่อใช้สำหรับการปฏิบัติศาสนกิจ

ประจำวัน สำหรับพนักงาน

เจ้าหน้าที่ผู้หญิง และประชาชนผู้

ที่มาใช้บริการ

อาคารห้องละหมาด (หญิง)  ขนาด

 4 x 4 เมตร จำนวน 1 หลัง

จุดที่ตั้ง   6.78307  เหนือ

            100.07734 ตะวันออก

350,000

(ปี 59=350,000)

350,000 350,000 อาคารห้องละหมาด 

จำนวน 1 หลัง

พนักงาน เจ้าหน้าที่ 

ประชาชน มีสถานที่สำหรับ

การปฏิบัติศาสนกิจประจำวัน

กองช่าง

๘ โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 

บำรุงรักษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน

 2 ศูนย์และทรัพย์สินกองการศึกษา

เพื่อดำเนินการซ่อมแซม ปรับปรุง 

บำรุงรักษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้

เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าเรียนน่า

อยู่และมีความปลอดภัย

ปรับปรุง ซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก จำนวน 2 ศูนย์

300,000

(ปี59=300,000)

(ปี58=90,000)

300,000 300,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จำนวน 2 ศูนย์

ทรัพย์สินประเภทต่างๆ

สามารถใช้งานได้อย่าง

ยาวนาน และมีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้น

กอง

การศึกษา

๙ โครงการจัดหาเครื่องตัดไฟอัตโนมัติ 

พร้อมติดตั้ง

-เพื่อป้องกันอุบัติภัยไม่ให้เกิดขึ้นใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

-เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของทางราชการ

เครื่องตัดไฟอัติโนมัติ จำนวน 2 

เครื่อง

20,000 20,000 20,000 ติดตั้งในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก จำนวน 2 แห่ง

เด็กและทรัพย์สินในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กได้รับความ

ปลอดภัย

กอง

การศึกษา/

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก
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๑๐ โครงการจัดหากล้องวงจรปิดพร้อม

ติดตั้งในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

-เพื่อป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของ

ทางราชการ

-เพื่อตรวจสอบสิ่งต่างๆ ในศูนย์ฯ

กล้องโทรทัศน์วงจรปิด ชนิดไอที 

แบบมุมมองคงที่สำหรับติดตั้งใน

อาคารแบบที่ 2 จำนวน 2 ชุด 

(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ

พื้นฐานของระบบกล้องโทรทัศน์

วงจรปิด ประจำปี 2558)

82,000 82,000 82,000 มีการติดตั้งในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก จำนวน 2 แห่ง

ทรัพย์สินในศูนย์มีความ

ปลอดภัยมากยิ่งขึ้นกว่าเดิม

กอง

การศึกษา/

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก

๑๑ โครงการจัดหาเครื่องปรับอากาศ 

พร้อมติดตั้งสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

1. เพื่อช่วยฟอกและระบายอากาศ

ให้ไหลเวียนภายในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก เหมาะสมกับการเรียนการสอน

2. เพื่อประสิทธิภาพในการเรียน

การสอนแก่ครูผู้สอนและเด็ก

นักเรียน

เครื่องปรับอากาศ (ชนิดตั้งพื้นหรือ

ชนิดแขวนมีระบบฟอกอากาศ)

จำนวน 7 เครื่อง

'-30,000 BTU 6 ตัว

-23,000 BTU 1 ตัว

(ราคามาตรฐานครุภัณฑ์)

373,000 373,000 373,000 มีการติดตั้งในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก จำนวน 2 แห่ง

ระบบภายในอาคารเรียน

อากาศมีการไหลเวียนไม่อึด

อัด ทำให้เด็กมีสมาธิในการ

เรียนรู้ และมีพัฒนาการสมวัย

กอง

การศึกษา/

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก

๑๒ โครงการต่อเติมโครงหลังคาอาคาร

ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

1. เพื่อป้องกันน้ำสาดกระเด็นซึ่ง

ก่อให้เกิดอันตรายต่อเด็กได้

2. เพื่อให้เด็กสามารถเดินสัญจร

ระหว่างอาคารได้อย่างปลอดภัย  

 มีทางเดินต่อกันระหว่างอาคาร

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนโดน 

(อาคารหลังใหม่)

จุดที่ตั้ง   06.78999  เหนือ

         100.07824 ตะวันออก

500,000 500,000 500,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควน

โดน

เด็ก/ทรัพย์สินในศูนย์ได้รับ

ความปลอดภัย

กอง

การศึกษา/

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก

๑๓ โครงการรั้วกั้นบ่อน้ำตื่น ศพด.ควนโดน เพื่อป้องกันอุบัติเหตุไม่ให้เกิดขึ้นแก่

เด็กนักเรียน

รั้วกั้นบริเวณบ่อน้ำตื่น ศพด.ควนโดน

ขนาดกว้าง  2 เมตร  ยาว  2 เมตร

จุดที่ตั้ง   06.78999  เหนือ

          100.07824 ตะวันออก

70,000 70,000 70,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควน

โดน

เด็กในศูนย์มีความปลอดภัย

มากยิ่งขึ้นกว่าเดิม

กอง

การศึกษา/

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก
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๑๔ โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล. 

รอบบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

1. เพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง

2. เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน

3. เพื่อป้องกันแหล่งเชื้อโรคที่มา

กับน้ำ

คูระบายน้ำ คสล. ศพด.ควนโดน

ขนาดกว้าง  0.40 เมตร ลึก 0.45 

เมตร  ยาว  440  เมตร

จุดที่ตั้ง   06.78999  เหนือ

          100.07824 ตะวันออก

100,000 100,000 100,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควน

โดน

เด็กและทรัพย์สินในศูนย์มี

ความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น

กว่าเดิม

กอง

การศึกษา/

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก

๑๕ โครงการจัดหาโปรเจคเตอร์ พร้อม

อุปกรณ์ จำนวน 1 ชุด

เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอนใน

การพัฒนาเด็กเล็ก

โปรเจคเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ จำนวน

 1 ชุด

80,000 80,000 80,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัด

เด็กได้รับพัฒนาการเรียน

การสอนจากการเรียนรู้เพิ่ม

มากขึ้น

กอง

การศึกษา/

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก

๑๖ โครงการจัดหาเครื่องซีลสูญญากาศ เพื่อให้มีเครื่องมือสำหรับกลุ่มอาชีพ

ในการบรรจุและรักษาอาหารให้มี

ระยะเวลาในการเก็บนานขึ้น

เครื่องซีลสูญญากาศ จำนวน 1 ตัว 27,000 27,000 27,000 เครื่องซีลสูญญากาศ 

จำนวน 1 เครื่อง

ทำให้เพิ่มประสิทธิภาพใน

การบรรจุอาหารและรักษา

อาหารให้มีระยะเวลานานขึ้น

กอง

สวัสดิการ

สังคม

๑๗ โครงการจัดซื้อที่ดินเพื่อขยายพื้นที่

การศึกษา

เพื่อใช้เป็นสถานที่ในการขยาย

การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จัดซื้อที่ดิน จำนวน 1-2 ไร่ (ศพด.

ควนโดน)

2,000,000 2,000,000 2,000,000 จำนวนที่ดินที่จัดซื้อใน

แต่ละปี

เตรียมไว้เป็นพื้นที่ใช้สอย

สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อย่างมีประสิทธิภาพ

กอง

การศึกษา

๑๘ โครงการจัดซื้อที่ดินเพื่อสร้างสนาม

กีฬา และอาคารเอนกประสงค์

เพื่อใช้เป็นสถานที่ก่อสร้างสนาม

กีฬาและอาคารเอนกประสงค์ของ

เทศบาล

จัดซื้อที่ดิน จำนวน 2 ไร่ - 2,000,000 2,000,000 จัดซื้อที่ดิน จำนวน 1 ไร่

ต่อปี

เตรียมไว้สร้างสนามกีฬา

และอาคารเอนกประสงค์ของ

เทศบาล เพื่อให้ประชาชนมี

สถานที่ในการออกกำลังกาย

สำนัก

ปลัดเทศบาล

12,352,000 12,552,00012,552,000
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการกิจกรรม 5 ส. เพื่อพัฒนาปรับปรุง บริหารจัดการ 

พัฒนาองค์กรเทศบาล

ส่วนราชการสำนักงาน

เทศบาลตำบลควนโดน

30,000

(ปี59=30,000)

(ปี58=30,000

30,000 30,000 ส่วนราชการ 6 กอง พัฒนาองค์กรเทศบาลให้มี

ศักยภาพความในการ

ให้บริการประชาชน

สำนัก

ปลัดเทศบาล

2 โครงการติดตามและประเมินผล 1. เพื่อให้เทศบาลมีเครื่องมือในการ

ติดตามประเมินผล

2. ดำเนินกิจกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่างๆเป็นรูปเล่ม

3. จัดฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การติดตามและประเมินผล

ดำเนินกิจกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา

ต่างๆ ปีละ 2 ครั้ง

20,000

(ปี58=20,000)

(ปี58=20,000)

20,000 20,000 กิจกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนปีละ 2 ครั้ง

เทศบาลมีผลการดำเนินงาน

เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุง

การจัดทำแผนพัฒนาต่างๆ 

และวางแผนงานโครงการใน

อนาคต

สำนัก

ปลัดเทศบาล

3 โครงการเทศบาลพบประชาชน 1. เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ

เทศบาล

2. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาล

กับประชาชน

จัดหน่วยให้บริการประชาชน

ในเขตเทศบาล

100,000

(ปี59=100,000)

(ปี58=80,000)

(ปี57=80,000)

100,000 100,000 จัดให้บริการประชาชน  1 

ครั้ง/ปี

1. ประชาชนมีความเข้าใจ

ในการปกครองรูปแบบ

เทศบาล

2. ประชาชนทราบ

ความก้าวหน้าในการดำเนิน

กิจกรรมของเทศบาล

สำนัก

ปลัดเทศบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก
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4 โครงการสนับสนุนศูนย์รวมข้อมูล

ข่าวสารการซื้อหรือการจ้างระดับ

อำเภอ

เพื่อใช้เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อ

หรือการจ้างระดับอำเภอ และสถานที่

สำหรับใช้ในการรับซองและเปิดซอง

ของหน่วยการบริหารราชการส่วน

ท้องถิ่น

สนับสนุนงบประมาณให้

องค์การบริหารส่วนตำบลที่

เป็นเจ้าภาพรับผิดชอบ

20,000

(ปี59=35,000)

(ปี58=20,000)

(ปี58=20,000)

20,000 20,000 สนับสนุนศูนย์รวมข้อมูล

ข่าวสารการซื้อหรือการจ้าง

ระดับอำเภอ 1 แห่ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ได้รับความสะดวกในการ

จัดซื้อจัดจ้าง การรับซองและ

เปิดซอง

สำนัก

ปลัดเทศบาล

5 โครงการให้ความรู้ทางด้าน

กฏหมายแก่ประชาชน

เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับกฏหมายต่าง ๆ 

และสามารถไปใช้ประโยชน์ใน

ชีวิตประจำวันได้

ตัวแทนประชาชนในเขต

เทศบาล จำนวน 20 คน/ปี

20,000 20,000 20,000 80% ของประชาชนที่เข้า

ร่วมโครงการมีความรู้

ทางด้านกฏหมายในแต่ละปี

ประชาชนในเขตเทศบาลได้มี

ความรู้เกี่ยวกับกฏหมาย

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ใน

ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง

สำนัก

ปลัดเทศบาล

6 โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม

อำนาจหน้าที่ของเทศบาล

เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบในด้านสาธารณ

ภัยในชุมชน เช่น วาตภัย อัคคีภัย

ประชาชนในชุมชนในเขต

เทศบาลที่ได้ประสบสาธารณ

ภัย

50,000 50,000 50,000 จำนวนประชาชนในเขต

เทศบาลที่ได้รับประสบสา

ธารณภัย

ประชาชนในเขตเทศบาล

ได้รับความช่วยเหลืออย่าง

ทั่วถึง

สำนัก

ปลัดเทศบาล

7 โครงการติดตามผลการ

ดำเนินการตรวจรับรองมาตรฐาน

การปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA)

1. เพื่อให้เทศบาลมีระบบการบริหาร

และการตรวจรับรองมาตรฐานการ

ปฏิบัติราชการขององค์กร

2. เพื่อตอบสนองนโยบายของ

กระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับการจัดทำ

หลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมือง

ที่ดี

1. จัดทำเอกสารตาม

หลักเกณฑ์ตัวชี้วัดมาตรฐาน

การปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2. รับการตรวจประเมินจาก

คณะกรรมการตรวจประเมิน

ในแต่ละปี

30,000 30,000 30,000 เทศบาลผ่านหลักเกณฑ์

ตัวชี้วัดมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น(ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 60)

1. เทศบาลมีระบบการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

เป็นไปตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

2. เทศบาลมีการทบทวน 

ปรับปรุง กระบวนการ และ

ขั้นตอนการทำงานให้เป็นไป

ตามระบบ

สำนัก

ปลัดเทศบาล
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8 โครงการจ้างที่ปรึกษา ออกแบบ

ประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการ

ก่อสร้างต่างๆที่เกินความสามารถ

ของกองช่างเทศบาล

เพื่อให้ออกแบบ คำนวณโครงสร้างและ

ประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการ

ก่อสร้างอาคารต่างๆ

1. ออกแบบ คำนวณ

โครงสร้างอาคารและประมาณ

การค่าใช้จ่าย

2. สำรวจออกแบบ คำนวณ

ประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการ

ต่างๆ

150,000

(ปี59=150,000)

(ปี58=150,000)

(ปี57=100,000)

150,000 150,000 จำนวนการจ้างที่ปรึกษา

ออกแบบประมาณการ

โครงการต่อปี

เพื่อการสำรวจ ออกแบบ 

คำนวณค่าใช้จ่ายที่ใช้เพื่อ

ปรึกษางานกองช่างที่เกิน

ศักยภาพของบุคลากรของ

เทศบาล

กองช่าง

9 โครงการบริหารจัดการศูนย์

ฝึกอบรมพัฒนาอาชีพ

เพื่อบริหารจัดการศูนย์ให้มีระบบ

อำนวยความสะดวกเหมาะแก่การใช้งาน

ศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาอาชีพ

เทศบาล จำนวน 1 แห่ง

50,000

(ปี59=50,000)

(ปี58=80,000)

50,000 50,000 ศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาอาชีพ1 

แห่ง

มีความสะดวกในการใช้

สำหรับการปฏิบัติงานเพิ่ม

มากยิ่งขึ้น

กอง

สวัสดิการ

สังคม

10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ

การใช้มาตรการกฎหมายด้าน

สาธารณสุข

1.เพื่อส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพใน

การใช้กฎหมายแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

2.เพื่อส่งเสริมมาตรการใช้กฎหมายใน

เขตเทศบาล

3.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ประชาชน ผู้ประกอบการ 

หรือเจ้าของกิจการและ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 

50 คน

30,000

(ปี59=30,000)

(ปี58=30,000)

(ปี57=30,000)

30,000 30,000 จำนวน ประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 80

ประชาชน ผู้ประกอบการ หรือ

เจ้าของกิจการที่เกี่ยวข้อง 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง และสามารถนำ

กฎหมายมาใช้ในท้องถิ่นได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

11 โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน

สาธารณสุขมูลฐานในเขตเทศบาล

1. พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข

2. การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเรื่อง

ต่างๆ

3. การจัดบริการสุขภาพเบื้องต้นใน

ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)

ดำเนินงานของ ศูนย์

สาธารณสุขมูลฐานชุมชนใน

เขตเทศบาลจำนวน 10 ชุมชน

75,000

(ปี59=75,000)

(ปี58=150,000)

(ปี57=100,000)

75,000 75,000 ศสมช. ในเขตเทศบาลจำนวน

 10 ชุมชน

การดำเนินงานสาธารณสุข

มูลฐานในเขตเทศบาลมี

ศักยภาพเพิ่มขึ้นและสามารถ

แก้ไขปัญหาต่างๆได้

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดล้อม

535,000 575,000 575,000
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการบริหารจัดการพื้นที่ด้าน

การเกษตร

1. เพื่อจัดทำเป็นแปลงสาธิตตัวอย่างด้าน

การเกษตรให้กับประชาชนและสร้างรายได้

ให้กับเทศบาล

2. พัฒนาที่ดินของเทศบาล ปลูกพืช

เศรษฐกิจ/ศูนย์สาธิตการเรียนรู้

ที่ดินสำหรับบริหาร

จัดการเป็นพื้นที่ด้าน

การเกษตร จำนวน 1 

แปลง

60,000

(ปี58=60,000)

(ปี58=60,000)

(ปี57=80,000)

60,000 80,000 พื้นที่ด้านการเกษตร 

จำนวน 1 แปลง

ประชาชนมีความรู้ด้าน

การเกษตรและเทศบาลมี

รายได้เพิ่มขึ้น

สำนัก

ปลัดเทศบาล

2 โครงการให้ความรู้ และเพิ่มประสิทธิภาพ

 การจัดเก็บภาษี

1.เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ในภาษีแต่ละ

ประเภท

2.เพื่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักถึงหน้าที่ใน

การเสียภาษี

"-ประชาชนทั่วไป

-ผู้ประกอบการร้านค้า

-กรรมก

ารชุมชน

'-จำนว

น 100 คน

30,000

(ปี59=30,000)

(ปี58=30,000)

(ปี58=30,000)

30,000 30,000 1. จัดอบรมให้ความรู้ 

 2 ครั้ง/ปี

2. จำนวนประชาชนที่

เข้าร่วมกิจกรรม

หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ

กลุ่มเป้าหมายจะมีความรู้

 ความเข้าใจ และมี

จิตสำนึกในการชำระภาษี

ทำให้มีการเสียภาษีเพิ่ม

มากขึ้น

งานจัดเก็บ

ผลประโยชน์

กองคลัง

90,000 90,000 110,000

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านสาธารณภัย 1. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมให้ เยาวชน

ประชาชน โรงเรียน ชุมชนในเขตเทศบาล

 รู้จักการป้องกันสาธารณภัยด้านต่างๆ

2. จัดอบรมให้ความรู้ด้านสาธารณภัย 

ต่าง ๆ แก่ประชาชนในชุมชน (วาตภัย

อุทกภัย อุบัติเหตุ วินาศภัยและอื่นๆ)

1.นักเรียน/สถาบันการศึกษา

ในเขตเทศบาล

2.ประชาชนในชุมชนของ

เทศบาล

50,000

(ปี59=50,000)

(ปี58=50,000)

(ปี57=50,000)

50,000 50,000 จำนวนนักเรียนและ

ประชาชนที่เข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 60

นักเรียน ประชาชนมี

ความรู้ ความเข้าใจในการ

ป้องกันสาธารณภัยต่างๆ

สำนัก

ปลัดเทศบาล

2 โครงการจัดตั้งสมาชิก อปพร. (ใหม่) 1. ฝึกอบรมหลักสูตร อปพร. ทั้ง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติเพื่อให้ผู้ผ่านการ

อบรมสามารถสร้างเครือข่ายช่วยเหลือ

ประชาชนได้ตลอดเวลา

2. เพื่อให้สมาชิกอปพร.มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทา   

สาธารณภัย

ประชาชนในเขตเทศบาล 

จำนวน 10 ชุมชนๆ ละ 10

 คน  รวม 100 คน

100,000

(ปี 59=100,000)

(ปี 58=150,000)

100,000 100,000 จำนวน  100 คน ประชาชนในเขตเทศบาล

ได้จัดตั้งเป็น สมาชิก   อป

พร. ใหม่

สำนัก

ปลัดเทศบาล

3 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ในการ

ช่วยเหลือเด็กจมน้ำ

เพื่อให้ความรู้ในเรื่องของการช่วยเหลือผู้

ประสบทางน้ำ

ครูผู้ดูเด็กเล็กในเขตเทศบาล

และผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน  

30 คน

30,000 30,000 30,000 จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้และ

สามารถช่วยเหลือผู้

ประสบทางน้ำได้

สำนัก

ปลัดเทศบาล

180,000 180,000 180,000

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการผลิตสื่อเอกสารเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ภารกิจของเทศบาล

เพื่อเป็นสื่อในการเผยแพร่ภารกิจ 

และข้อมูลข่าวสารของเทศบาลแก่

ประชาชน

จัดทำเอกสารรูปเล่ม ป้ายไวนิล

 แผ่นพับ โปสเตอร์เผยแพร่

กิจการ กิจกรรม ของเทศบาล

200,000

(ปี59=100,000)

(ปี58=80,000)

(ปี57=80,000)

200,000 200,000 จำนวนการผลิตสื่อ 

ประชาสัมพันธ์ต่อปี

เทศบาลนำเสนอนโยบาย

และผลการปฏิบัติงานให้แก่

ประชาชนทราบ และเกิด

การมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่น

สำนัก

ปลัดเทศบาล

2 โครงการดูแล ปรับปรุงระบบเว็บไซต์

ของเทศบาล

เพื่อประชาสัมพันธ์กิจการ กิจกรรม

ข้อมูล ข่าวสารต่างๆของเทศบาลให้

ประชาชน สังคมภายนอกรับรู้ข้อมูล

ต่างๆของเทศบาล

ดูแลรักษาเว็บไซต์

http://khuandoncity.go.th/

 จำนวน  1  ระบบ

20,000

(ปี 59=20,000)

(ปี 58=20,000)

(ปี 57=20,000)

20,000 20,000 ระบบเว็บไซต์ของ

เทศบาล 1 ระบบ

ระบบมีประสิทธิภาพในการ

ทำงานมากยิ่งขึ้น

สำนัก

ปลัดเทศบาล

3 โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์กอง

สวัสดิการสังคม

เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารของเทศบาลให้ประชาชน

ทราบ

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 20,000

(ปี 59=20,000)

(ปี 58=20,000)

(ปี 57=20,000)

20,000 20,000 จัดทำสื่อ  4  ครั้งต่อปี ประชาชนได้รับทราบข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ

กอง

สวัสดิการ

สังคม

240,000 240,000 240,000



หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการค่าใช้จ่ายสำหรับการเลือกตั้ง

ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการ

เลือกตั้งของเทศบาลตำบลควนโดน

2. เพื่อให้การจัดการเลือกตั้งเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย

เป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการเลือกตั้ง 

ผู้บริหารท้องถิ่น และ สมาชิกสภา

ท้องถิ่น ของเทศบาล จำนวน 2 เขต

เลือกตั้ง

200,000

(ปี 59=800,000)

(ปี 58=800,000)

200,000 200,000 เลือกตั้ง ผู้บริหารและ 

สมาชิกสภาท้องถิ่น 

จำนวน 2 เขตเลือกตั้ง

การ บริหารจัดการการ

เลือกตั้งเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย

สำนัก

ปลัดเทศบาล

2 โครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการจัดทำ

แผนพัฒนาเทศบาล และแผนพัฒนา

ต่างๆ

2. จัดอบรม ประชุม ให้แก่ตัวแทน

แกนนำ ประชาชน คณะกรรมการชุด

ต่างๆ

1. ประชาชนภายในชุมชนของ

เทศบาล

2. คณะกรรมการชุดต่างๆ

50,000

(ปี 59=50,000)

(ปี 58=50,000)

50,000 50,000 จำนวนจัดประชุต่อปี 1. ประชาชนมีความ

เข้าใจในการจัดทำ

แผนพัฒนา

2. คณะกรรมการชุด

ต่างๆ

สำนัก

ปลัดเทศบาล

3 โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้านการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน

ด้านการปกครอง

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลควน

โดน จำนวน 100 คน/ปี

30,000

(ปี 59=30,000)

(ปี 58=30,000)

30,000 30,000 ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม

 ร้อยละ70

ประชาชนมีความรู้ความ

เข้าใจในการปกครอง

ระบอบ ประชาธิปไตย

สำนัก

ปลัดเทศบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562  (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
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4 โครงการวันเทศบาล และวันกรรมการ

ชุมชน

1. เพื่อเป็นการระลึกถึงความสำคัญ

ของเทศบาล

2. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

ผู้บริหารบุคลากรของเทศบาลและ

กรรมการชุมชนในเขตเทศบาล

1. การจัดกิจกรรมต่างๆภายใน

สำนักงานเทศบาล ในวันที่  24 

เม.ย. ของทุกปี

2. การจัดกิจกรรมนอกสถานที่เป็น

กิจกรรมพัฒนาภายในเขตเทศบาล

60,000

(ปี 59=60,000)

(ปี 58=50,000)

60,000 60,000 จัดกิจกรรมวันเทศบาล 

และวันกรรมการชุมชนปี

ละ 1 ครั้ง

1. บุคลากร และ

กรรมการชุมชนมีความ

เข้าใจในการปกครอง

รูปแบบเทศบาล 

2.

 บุคลากรเทศบาลและ

กรรมการชุมชนมีความ

สามัคคีพร้อมให้ความ

ร่วมมือเพิ่มมากยิ่งขึ้น

สำนัก

ปลัดเทศบาล

5 โครงการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็น

พื้นฐาน (จปฐ.)

1.เพื่อดำเนินออกสำรวจจัดเก็บข้อมูล

2.เพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานให้เป็น

ปัจจุบันมาทำการประมวลและเก็บ

ข้อมูลไว้อย่างเป็นระบบ

ครัวเรือนในชุมชนเทศบาล ทั้ง  10 

ชุมชน

50,000

(ปี 58=50,000)

(ปี 58=50,000)

50,000 50,000 จัดเก็บข้อมูล ร้อยละ80 

ของครัวเรือนในเขต

เทศบาล

สามารถนำความ

ต้องการของประชาชน

ในแต่ละชุมชนนำไป

จัดทำแผนพัฒนา

ท้องถิ่นให้มีความ

สอดคล้องกัน

กอง

สวัสดิการ

สังคม

6 โครงการจัดทำ ทบทวน การจัดทำ

แผนชุมชน

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการจัดทำ

แผนชุมชนเทศบาลตำบลควนโดน

2. จัดอบรมให้แก่ตัวแทนแกนนำ

ตัวแทนจากชุมชน  10  ชุมชน 

จำนวน 90 คน

150,000

(ปี 59=50,000)

150,000 150,000 จำนวนตัวแทนจากชุมชน

เข้าร่วมกิจกรรม

ตัวแทนมีความรู้ความ

เข้าใจในการจัดทำ การ

ทบทวน แผนชุมชนของ

ชุมชนในเขตเทศบาล

กอง

สวัสดิการ

สังคม

540,000 540,000 540,000
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ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม

1 โครงการก่อสร้างถมหินผุป้องกันตลิ่งพังตลอดแนว

ลำคลองดูสน และก่อสร้างฝายน้ำคลองดูสน

1. ถมหินผุ  ฐานบนกว้างเฉลี่ย 3.00 เมตร ฐาน

ล่างกว้าง 5.00 เมตร  ลึกเฉลี่ย 5.00 เมตร ยาว 

2,000 เมตร SLOP  1:2

2. ดับหิน  ขนาดของฐานล่างกว้างเฉลี่ย 3.00 

เมตร  ขนาดฐานบนกว้างเฉลี่ย 2.00 เมตร  

ขนาดความสูงเฉลี่ย 1.50 เมตร  คลองดูสนตลอด

สาย โดยทำการก่อสร้างฝายน้ำล้น ระยะห่างกัน 1

 กิโลเมตร

6,000,000 6,000,000 6,000,000 18,000,000 กองช่าง

รวมทั้งสิ้นจำนวน  1  โครงการ 6,000,000 6,000,000 6,000,000 18,000,000

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ลำดับ โครงการ

งบประมาณ
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนา

   1.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางน้ำ ทางเท้า

 ท่อระบายน้ำ ให้ได้มาตรฐาน

30 33,325,000 30 33,325,000 30 33,325,000 90 99,975,000

   1.2  ก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเขตประปา เพิ่มการผลิต และพัฒนาแหล่งน้ำ 5 5,300,000 5 4,200,000 5 4,200,000 15 13,700,000

   1.3  พัฒนาระบบการจราจร จัดวางระบบผังเมืองและผังเมืองรวมชุมชน 2 750,000 2 750,000 2 750,000 6 2,250,000

   1.4  พัฒนาระบบไฟฟ้า  ไฟฟ้าสาธารณะ และระบบสื่อสาร 4 1,650,000 4 1,650,000 4 1,550,000 12 4,850,000

   1.5  การพัฒนาสวนสาธารณะ ลานกีฬา สนามกีฬา 3 8,000,000 3 8,000,000 3 8,000,000 9 24,000,000

   1.6  การปรับภูมิทัศน์เมืองให้ร่มรื่นสวยงาม 6 1,885,000 6 1,885,000 6 1,885,000 18 5,655,000

รวม 50 50,910,000 50 49,810,000 50 49,710,000 150 150,430,000

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

แนวทางการพัฒนา

   2.1  จัดการส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาในระบบนอก

ระบบ และตามอัธยาศัย

10 3,643,000 10 3,643,000 10 3,643,000 30 10,929,000

   2.2  ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนารายได้ให้แก่ประชาชน 6 780,000 6 780,000 6 780,000 18 2,340,000

   2.3  ส่งเสริมจัดสวัสดิการให้กับเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการผู้ป่วย  

เอดส์ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส

8 6,674,400 8 7,176,000 8 7,677,600 24 21,528,000

   2.4  ส่งเสริมป้องกัน รักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 6 350,000 6 330,000 6 330,000 18 1,010,000

   2.5  ส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็ง สถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม 3 350,000 3 350,000 3 350,000 9 1,050,000

   2.6  ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 4 350,000 4 350,000 4 350,000 12 1,050,000

ยุทธศาสตร์

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 3 ปี

จำนวน

โครงการ

จำนวน

โครงการ

จำนวน

โครงการ

จำนวน

โครงการ
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตร์

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 3 ปี

จำนวน

โครงการ

จำนวน

โครงการ

จำนวน

โครงการ

จำนวน

โครงการ
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   2.7  ส่งเสริมการสร้างระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน

3 730,000 3 730,000 3 730,000 9 2,190,000

   2.8  พัฒนาชุมชนเป็นศูนย์การเรียนรู้ภายใต้วิถีการมีส่วนร่วมและ

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

1 80,000 1 100,000 1 100,000 3 280,000

   2.9  ส่งเสริมการพัฒนาอาคารสถานที่ ปรับปรุงตลาดขายสินค้า และร้านค้าชุมชน 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000

   2.10  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 3 1,060,000 3 1,060,000 3 1,060,000 9 3180000

รวม 45 14,067,400 45 14,569,000 45 15,070,600 135 43,707,000

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว

แนวทางการพัฒนา

   3.1  ส่งเสริมสนับสนุนทำนุบำรุงศาสนาทุกศาสนา อนุรักษ์ฟื้นฟู 

สืบทอด ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและวันสำคัญต่าง ๆ อย่างยั่งยืน

3 740,000 3 740,000 3 740,000 9 2,220,000

   3.2  ส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 2 360,000 2 360,000 2 360,000 6 1,080,000

   3.3  ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวและกิจกรรมเชิงอนุรักษ์ 2 700,000 2 700,000 2 700,000 6 2,100,000

รวม 7 1,800,000 7 1,800,000 7 1,800,000 21 5,400,000

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ

แนวทางการพัฒนา

   4.1  ส่งเสริมฟื้นฟูและอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 8 560,000 8 560,000 8 560,000 24 1,680,000

   4.2  ปรับปรุง ส่งเสริม สนับสนุนระบบบริหารจัดการขยะ 2 350,000 2 350,000 2 350,000 6 1,050,000

   4.3  ส่งเสริม สนับสนุน ระบบบริหารจัดการน้ำเสีย ระบบน้ำเสียรวมและสิ่งปฏิกูล 3 650,000 3 750,000 3 950,000 9 2,350,000

   4.4  ส่งเสริมสนับสนุน ชุมชน สู่เมืองคาร์บอนต่ำ 2 200,000 2 200,000 2 200,000 6 600,000

รวม 15 1,760,000 15 1,860,000 15 2,060,000 45 5,680,000
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรที่ดี

แนวทางการพัฒนา

   5.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาล 11 1,210,000 11 1,210,000 11 1,210,000 33 3,630,000

   5.2  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาอาคารสถานที่สาธารณะ และ

จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน

18 12,352,000 18 12,552,000 18 12,552,000 54 37,456,000

   5.3  ปรับปรุง พัฒนางานบริการเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชน 11 535,000 11 575,000 11 575,000 33 1,685,000

   5.4  ปรับปรุง และพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 2 90,000 2 90,000 2 110,000 6 290,000

   5.5  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 180,000 3 180,000 3 180,000 9 540,000

   5.6  การให้บริการข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์

กิจกรรมด้านต่าง ๆ

3 240,000 3 240,000 3 240,000 9 720,000

   5.7  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 6 540,000 6 540,000 6 540,000 18 1,620,000

รวม 54 15,147,000 54 15,387,000 54 15,407,000 162 45,941,000

รวมทั้งสิ้น 171 83,684,400 171 83,426,000 171 84,047,600 513 251,158,000


