
 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ เทศบาลต าบลควนโดน 
 
   ตามท่ี  เทศบาลต าบลควนโดนมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  โดยได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
 

 

มาตรการ/ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

 

วิธีด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

วัน เดือน ปี  
ทีด่ าเนินการ 

 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. การปรับปรุงระบบการ
ท างานและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. พัฒนางานบริการโดย
ด าเนินการเพิ่มช่องทางรับ
บริการออนไลน์  
 e-Service ของหน่วยงาน 
2. ส่งเสริมให้ความรู/้จัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่างๆ แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน เช่น ความรู้
เกี่ยวกับความผิดทางวินัย/
โทษทางวินัย 
3. มอบหมายให้มีเจา้หน้าท่ี
รับผิดชอบในการน าเข้า
ข้อมูลเว็บไซต์หน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 
4. ด าเนินงานประชาสมัพันธ์ 
ข้อมูลต่างๆผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสารเป็นระยะๆ 

ส านักปลดั 
(งานบริงานทั่วไป) 

(งานนิติการ) 
 (งานบริหารงาน

บุคคล) 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2567 

1. ด าเนินการจัดท าช่องทางรับบรกิาร
ออนไลน์ e-Service ของหน่วยงานแล้ว 
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามลิงค ์
http://www.khuandoncity.go.th/ 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้แก่  
 1) แผ่นพับความรูเ้กี่ยวกับความผิด/
โทษทางวินัย 
 2) หลักเกณฑ์การปฏิบัตติน Do's & 
Don’ts  
 3) มีเจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบน าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานประจ าป ีไดแ้ก่ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
3. ด าเนินการประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินการผ่านทุกช่องทางการสื่อสารของ
หน่วยงาน 

  

1.หน่วยงานมีช่องทางรับบริการ
ออนไลน์ e-Service 
ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
2.บุคลากรภายในหน่วยงาน 
       1) บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับความผิด/โทษทางวินยั
มากยิ่งข้ึน 
       2) มีการปฏิบัติตน Do's & 
Don’ts ที่มีประสิทธิภาพ 
       3) เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบมี
การน าเข้าข้อมลูในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 
3.เจ้าหน้าท่ีมีการด าเนินการ
เกี่ยวกับระบบการท างานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสารมากขึ้น 
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มาตรการ/ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

 

วิธีด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

วัน เดือน ปี  
ทีด่ าเนินการ 

 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

2. แสดงผลการด าเนินการ
ตามนโยบายบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลให้เป็น
รูปธรรม 

1. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย
บริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี พ.ศ.2567 และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

      ส านักปลัด 
 (งานการเจ้าหน้าท่ี) 

ต.ค. 66 – มี.ค.67 
 
 

 

1. ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ

ด าเนินการตามนโยบายบริหารทรพัยากร

บุคคลประจ าปี พ.ศ.2567 และเผยแพร่

ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน แล้ว   

1.หน่วยงานมีนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี  พ.ศ.
2567  ที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

3. การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.มอบหมายให้กอง/ส านักฯ 
รับผิดชอบด าเนินการ 
2.จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้
ครอบคลมุ ครบถ้วนทุก
ประเด็นของแต่ละงาน 
 

 

ทุกส่วนราชการ 
ส านักฯ/กอง 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

1. มีการมอบหมายส านักปลัด 
รับผิดชอบในการก าหนดมาตรการที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ตามค าสั่งการของผู้บรหิาร 
 
2. ด าเนินการจัดท ามาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการเปิดเผยข้อมลูบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ดังนี ้ 
http://www.khuandoncity.go.th/ 
 

 

1 . ห น่ ว ย ง า น มี ม า ต ร ก า ร ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน ตามค าสั่งการ
ของผู้บริหาร  
 
2.หน่วยงานมมีาตรการ ส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและมีการเปดิเผยข้อมูล
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ที่
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
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มาตรการ/ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

 

วิธีด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

วัน เดือน ปี  
ทีด่ าเนินการ 

 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

4. จัดกิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ภายในองค์กร 

1. จัดประชุม/กจิกรรม
ร่วมกันลงนามหรือรับมอบ
นโยบายตา่งๆ 
 
2. จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณเ์กี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ภายในหน่วยงาน 

ส านักปลดั 
(งานนิติการ) 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 1. มีการจัดกิจกรรมการประชุมรบัมอบ
นโยบาย "งดให้ งดรับ" ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ No 
Gift  Policy 
  
2. มีการจัดกิจกรรมร่วมขับเคลื่อนโดย
การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย "งดให้ 
งดรับ" ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีNo Gift Policy   
 
3. มีการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ประจ าปี 
2567 โดยทั้ง 3 กิจกรรมได้ด าเนินการ
แล้วเสร็จ โดยมีคณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
และพนักงานจ้างเข้าร่วมกิจกรรม 

1.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ  ม า ต ร ก า ร                       
"งดให้ งดรับ" ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No 
Gift Policy มากยิ่ งขึ้น  เพื่อถือ
ปฏิบัติ 
 
2 .หน่วยงานมีการขับ เคลื่ อน
เจตนารมณ์นโยบาย "งดให้ งดรับ" 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy   
 
3.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน  ประจ าปี 2567 มาก
ยิ่งข้ึน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การประชุมพนักงาน เจ้าหน้าที่ ประจ าเดอืนตุลาคม  2567 
 เมื่อวันท่ี  25 ตุลาคม  2567 

 
    จัดประชุมประจ าเดือน  ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ สอบถามเพ่ือให้บุคลากรได้ทราบและแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบผ่านเวปไซต์เทศบาล 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy   
เพื่อแสดงเชิงสัญลักษณ์การป้องกันการทุจริต 

และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เมื่อวันที่   21-22  ธันวาคม  2567  

 

      

 


