
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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เทศบาลตำบลควนโดน 

อำเภอควนโดน  จังหวัดสตูล 
 

งานการเจ	าหน	าท่ี  
สำนักปลัดเทศบาล 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป� พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลควนโดน อำเภอควนโดน จังหวัดสตูล 

 

  1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได/รับ

จัดสรร 
(บาท) 

การเบิกจ2าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช2วงระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

1 การวางแผนอัตรากำลัง 3 ป� (2567-2569) 
ที่สอดคล	องกับบทบาทและภารกิจของ อปท. 

ปรับปรุงโครงสร	างส.วนราชการให	เหมาะสม สอดคล	องกับปริมาณ
งานและภารกิจของเทศบาล โดยขอกำหนดฝ5ายพัฒนารายได	 
สังกัดกองคลัง เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น ตามมติ ก.ท.จ.
สตูล ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ@ 2568 

ไม.ใช	งบประมาณ 
 

ไม.ใช	งบประมาณ 
 

1 ต.ค.67-5 มี.ค.2568 

2 การสรรหาบรรจุแต.งตั้ง รับโอน(ย	าย)/ให	โอน
(ย	าย) พนักงานเทศบาล 
 

เทศบาลมีบุคลากรที่มีความรู 	 ความสามารถ และเหมาะสมกับ
ตำแหน.ง สามารถปฏิบัติงานได	อย.างมีประสิทธิภาพ เกิดความ
ต.อเนื ่องในการบริหารงาน และรองรับภารกิจการให	บริการ
ประชาชนได	อย.างเหมาะสมและทันต.อความต	องการขององค@กร 

ไม.ใช	งบประมาณ 
 

ไม.ใช	งบประมาณ 
 

1 มี.ค.68 - 15 ส.ค.68 

3 เลื่อนระดับให	ดำรงตำแหน.งที่สูงขึ้น นางสาวฮุสนา มณีหย ัน ตำแหน.ง น ักว ิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ เลขที่ 58-2-06-3601-001 แต.งตั้งให	ดำรงตำแหน.ง 
ระดับชำนาญการ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ@ 2568 ตามมติ ก.ท.จ.
สตูล ครั้งที่ 3/2568  เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568 

ไม.ใช	งบประมาณ 
 

ไม.ใช	งบประมาณ 
 

1 ก.พ.68-15 เม.ย.68 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได/รับ
จัดสรร 
(บาท) 

การเบิกจ2าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช2วงระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

4 เล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือนพนักงานเทศบาลและ
พนักงานครูเทศบาล ประจำป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1/2568 ตามคำสั่ง
เทศบาลตำบลควนโดน ที ่ 97/2568 ลงวันที ่ 21 เมษายน 
2568 จำนวน 27 ราย  
2. เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ครั้งที่ 1/2568 ตามคำสั่ง
เทศบาลตำบลควนโดน ที่ 103/2568  ลงวันที่ 22 เมษายน 
2568 จำนวน  4  ราย  
3. เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 2/568 ตามคำสั่ง
เทศบาลตำบลควนโดน ที ่ 259/2568 ลงวันที ่ 14 ตุลาคม 
2568 จำนวน 30 ราย 
4. เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ครั้งที่ 2/2568 ตามคำสั่ง
เทศบาลตำบลควนโดน ที่ 248/2568 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2568 
จำนวน  4  ราย  

ไม.ใช	งบประมาณ 
 
 

ไม.ใช	งบประมาณ 
 
 

ไม.ใช	งบประมาณ 
 
 

ไม.ใช	งบประมาณ 

ไม.ใช	งบประมาณ 
 
 

ไม.ใช	งบประมาณ 
 
 

ไม.ใช	งบประมาณ 
 
 

ไม.ใช	งบประมาณ 

1 เม.ย.68-22 เม.ย.68 
 

 
1 เม.ย.68-22 เม.ย.68 

 
 
1 ต.ค.68-30 ต.ค.68 
 
 
1 ต.ค.68-30 ต.ค.68 

5 เลื่อนค.าตอบแทนพนักงานจ	างตามภารกิจ เลื่อนค.าตอบแทนพนักงานจ	างตามภารกิจ ประจำป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามคำสั่งเทศบาลตำบลควนโดน ที่ 260/2568 ลง
วันที่ 14 ตุลาคม 2568 จำนวน 10 ราย 

ไม.ใช	งบประมาณ ไม.ใช	งบประมาณ 1 ต.ค.68-30 ต.ค.68 

6 ต.อสัญญาจ	างพนักงานจ	าง ต.อสัญญาจ	างพนักงานจ	างทั ่วไป ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 
2569 ตามคำสั่งเทศบาลตำบลควนโดน ที่ 270/2568 ลงวันที่ 
20 ตุลาคม 2568 จำนวน 7 ราย 

ไม.ใช	งบประมาณ ไม.ใช	งบประมาณ 1 ต.ค.68-30 ต.ค.68 
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 2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได/รับ
จัดสรร 

การเบิกจ2าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การพัฒนาบุคลากรตามสายงาน จัดส.งบุคลากรเข	ารับการอบรมตามสายงานหรือตามภารกิจงานที่
ได	รับมอบหมายให	สอดคล	อง โดยในป�งบประมาณ พ.ศ.2568 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ	างตามภารกิจ และพนักงานจ	างทั่วไป 
ได	เข	ารับการฝHกอบรมทุกคน คิดเปIน 100% 

403,000 192,990 1 ต.ค.67-30ก.ย.68 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาล บุคลากรเทศบาลได	เพิ่มพูนความรู	 ความสามารถเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน	าที่ และพัฒนาด	านทักษะ ด	าน
ทัศนคติที่ดี ด	านคุณสมบัติส.วนตัว อย.างต.อเนื่อง ส.งเสริมให	เกิดความรัก 
ความสามัคคี ความสัมพันธ@อันดีในหมู.คณะ และเปIนการสร	างแรงจูงใจ
และเพิ่มขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานรวมทั้งเปIนการเปMดโลกทัศน@
การเรียนรู	ให	กว	างขวางมากยิ่งขึ้น 

200,000 194,885.88 30-31 ก.ค.68 

3 โครงการฝHกอบรมส.งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรเทศบาลเพื ่อเสริมสร	างวัฒนธรรม
องค@กรสุจริต ประจำป�งบประมาณพ.ศ.2568 

ได	ส.งเสริมให	เจ	าหน	าที่ของหน.วยงานเกิดทัศนคติที่ดีต.อองค@กร 
ปฏิบัติหน	าที่ด	วยความซื่อสัตย@สุจริต ส.งเสริมความรักความสามัคคี
ในหมู.คณะ อีกทั้งยังได	ส.งเสริมให	เกิดการสร	างวัฒนธรรมองค@กร
สุจริตและค.านิยมในการปฏิบัติงานอย.างซื่อสัตย@สุจริต 

182,000 175,365.88 21-22 ธ.ค.67 

4 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาเทศบาลดิจิทัล พัฒนาการบริหารงานและการให	บริการประชาชนด	วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ให	มีความสะดวก รวดเร็ว โปร.งใส และมีประสิทธิภาพมาก
ขึ ้น และเพื ่อให	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ	างสามารถใช	
เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน การให	บริการ
ประชาชน การจัดการข	อมูล และการทำงานอย.างมีประสิทธิภาพ
และโปร.งใส ได	มากขึ้น 

187,800 145,120 19-24 ส.ค.68 
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3. ข/อมูลสถิติอัตรากำลังของเทศบาล 

ประเภทตำแหน2ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว2าง 
1.ข	าราชการ 55 53 47 8 
  -ประเภทบริหารท	องถ่ิน 2 2 2 0 
  -ประเภทอำนวยการท	องถ่ิน 12 12 8 4 
  -ประเภทวิชาการ 11 11 10 1 
  -ประเภทท่ัวไป 10 10 10 0 
2.พนักงานครูเทศบาล 7 5 5 2 
3.พนักงานจ	างตามภารกิจ 6 6 5 1 
4.พนักงานจ	างท่ัวไป 7 7 7 0 

(ข	อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
5. ป7ญหาและอุปสรรค 
 บุคลากรประเภทอำนวยการท	องถิ่น เทศบาลไม.สามารถสรรหาผู	มาดำรงตำแหน.งได	 เนื่องจากอยู.    
ระหว.างการสรรหาของกรมส.งเสริมการปกครองท	องถ่ิน(ติดล็อก)ส.งผลให	บางงานบุคลากรไม.เพียงพอ   
 

6. ข/อเสนอแนะ/แนวทางแก/ไข 
 กรมส.งเสริมการปกครองท	องถ่ิน ควรหาแนวทางการแก	ไขปPญหาการขาดแคลนบุคลากร และควรเร.ง
รีบดำเนินการสรรหาบุคลากรท้ังตำแหน.งสายงานผู	ปฏิบัติและตำแหน.งสายงานผู	บริหาร เพ่ือให	องค@กรปกครองส.วน
ท	องถ่ินสามารถขอใช	บัญชีผู	ผ.านการสรรหาได	อย.างรวดเร็วและเพียงพอ   
 
 
 
 

  
 


