
 
 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลควนโดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

        รายงานฉบับนี้เป็นการรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการให้หรือรับสินบน  ซึ่ง
จัดท าขึ้นตามผลการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  (O23) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นกลไกในการควบคุม ป้องกัน และลดระดับความเสี่ยงด้านการทุจริต ของหน่วยงาน
อย่างเป็นระบบ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี 2568 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต  
2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย  
3. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง/ของก านัลต่าง ๆ แก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ได้รับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบางส่วน  
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
เหตุผลอื่น ๆ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง 2. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift Policy) 3.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift 
Policy 4. จัดท าแบบฟอร์มรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 
6 เดือน 5. จัดกิจกรรมเพ่ือร่วมแสดงพลังในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และกระตุ้นจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่เทศบาลทุกระดับไม่ยอมรับ
และ ไม่ทนต่อการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

1. จัดท าประกาศเทศบาลต าบลควนโดน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 3 มกราคม 
2568  
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy “เทศบาลต าบล    
ควนโดน งดให้ งดรับ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน หลัง
การปฏิบัติหน้าที่” เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นการสร้าง การรับรู้ให้แก่
ประชาชนทั่วไปว่าในการติดต่อประสานงานต่าง ๆ  ไม่ต้องให้สินบน/
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง/ของก านัลต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที ่ 

 

 



-2- 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี 2568 

 3. จัดท าแบบฟอร์มรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ของ เทศบาล
ต าบลควนโดน รอบ 6 เดือน โดยให้หน่วยงานในสังกัด เทศบาล รายงาน
ผลการด าเนินการทุก ๆ 6 เดือน เพ่ือเป็นการติดตามผลการด าเนินการตาม
นโยบายฯ ดังกล่าว  
4. จัดท าจัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมขวัญสตูล โดย
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
   1 ) เทศบาลต าบลควนโดนได้มีการประกาศว่าผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลต าบลควนโดนทุกคนจะไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ  
   2) เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
รูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลควนโดน  
   3) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลควนโดน มีจิตส านึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่  
   4) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
(Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
  5 ) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูป ประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของ
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 - จ านวนเรื่องร้องเรียน 0 เรื่อง  
- ด าเนินการครบ 100% ตามมาตรการ 

ผู้รายงาน นางอมรทิพย์  มีแสง 
สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลควนโดน 
วันเดือนปีที่รายงาน 28 พฤศจิกายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ของเทศบาลต าบลควนโดน ประจ าปี 2568 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต  
2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย  
3. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน มีการเรียกรับ
เงินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบางส่วน  
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
เหตุผลอื่น ๆ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง  
2. จัดท าประกาศประมวลจริยธรรม  
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม  
4. จัดกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ และน ามาปรับใช้  
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม และปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

1. มีประกาศประมวลจริยธรรม  
2. มีสื่อประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม  
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ เทศบาล
ต าบลควนโดน ประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้อง
ประชุมเทศบาลขวัญสตูล เทศบาลต าบลควนโดน 

ตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ไม่พบกรณีฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  
- บุคลากรรับทราบแนวปฏิบัติและมาตรฐานจริยธรรม 

ผู้รายงาน นางอมรทิพย์  มีแสง 
สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลควนโดน 
วันเดือนปีที่รายงาน 28 พฤศจิกายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต  
2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย  
3. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง มีการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียหรือเข้าไปเรียกรับ
ทรัพย์สินเพื่อให้กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบางส่วน  
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
เหตุผลอื่น ๆ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง  
2. จัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
หน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน  ทาง
เว็บไซต์หลัก 

ตัวชี้วัด มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน  ทาง
เว็บไซต์หลัก 

ผู้รายงาน นางอมรทิพย์  มีแสง 
สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลควนโดน 
วันเดือนปีที่รายงาน 28 พฤศจิกายน 2568 
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ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการตามแผน ผลการด าเนินการ สถานะ 
การให้สินบนเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์ในการอนุมัติ/ 
อนุญาต 

ต่ า ประกาศ No Gift 
Policy / จัดกิจกรรม
สร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ออกประกาศ 3 ม.ค. 2568 
/ จัดกิจกรรม 26 ก.พ.2568 
/ ไม่พบเรื่องร้องเรียน 

ด าเนินการ 
ครบถ้วน 

การเรียกรับผลประโยชน์ 
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ปานกลาง เปิดเผยข้อมูลและจัด
ช่องทางการร้องเรียน 

จัดอบรม 26 ก.พ. 2568 / 
บุคลากรเข้าร่วมครบ 100% 

ด าเนินการ 
ครบถ้วน 

ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ต่ า เปิดเผยข้อมูลและจัด
ช่องทางการร้องเรียน 

เผยแพร่ข้อมูลครบถ้วน/  
มีระบบร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 

เฝ้าระวัง
ต่อเนื่อง 

การใช้อ านาจเกินขอบเขต
หรือเลือกปฏิบัติ 

ต่ า ยึดหลักกฎหมาย 
ระเบียบ และการก ากับ

ติดตาม 

ไม่พบข้อร้องเรียน หรือข้อ
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

เฝ้าระวัง
ต่อเนื่อง 

 

บทสรุปผลการติดตามและประเมินผล 

จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พบว่า  

• หน่วยงานได้ด าเนินมาตรการครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในแผน  

• ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาเกี่ยวกับการทุจริต 

• ความเสี่ยงโดยรวมอยู่ในระดับ “ต่ า” และอยู่ภายใต้ระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม  

• มาตรการที่ก าหนดสามารถลดโอกาสการเกิดความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ทัง้นี้ หน่วยงานจะด าเนินการติดตาม เฝ้าระวัง และพัฒนามาตรการควบคุมอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษามาตรฐานด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส และความน่าเชื่อถือขององค์กร 


