
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

  

 

 

  

พ.ร.บ. บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2500 ตราขึ้นเพ่ือก าหนดสิทธิประโยชน์ด้านบ าเหน็จบ านาญ ให้แก่ ข้าราชการ/พนักงาน           
ส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ ข้าราชการส่วนจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมือง
พัทยา และพนักงานส่วนต าบล ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านบ าเหน็จบ านาญเช่นเดียวกันกับข้าราชการพลเรือน 

ท ำไมต้องม ีพ.ร.บ. บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

สำระส ำคัญ 

1. กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น เพ่ือจ่ายบ าเหน็จบ านาญแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น          
โดยราชการส่วนท้องถิ่นหักเงินจากประมาณการรับในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพ่ือสมทบเข้ากองทุนและ 

คณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น มีอ านาจควบคุมด าเนินการรับจ่ายเงินกองทุน  

มำตรำ  
6 - 8 

2. สิทธิในบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ สิทธิในการได้รับบ าเหน็จบ านาญปกติ ซึ่งประกอบด้วยเหตุ 4 เหตุ คือ 
เหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ เหตุสูงอายุ และเหตุรับราชการนาน พร้อมทั้งระบุคุณสมบัติของผู้ที่ไม่มีสิทธิ
ได้รับบ าเหน็จบ านาญ 

มำตรำ  
9 - 20 

3. กำรนับอำยุรำชกำรส ำหรับค ำนวนบ ำเหน็จบ ำนำญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเม่ืออายุครบ 60 ปี เป็นอันพ้น 

จากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณท่ีอายุครบ 60 ปี การนับอายุราชการให้นับแต่วันรับราชการและรับเงินเดือน 

จากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน เวลาราชการให้นับแต่จ านวนปี เศษของปีถ้าถึงครึ่งปีให้นับเป็นหนึ่งปี 
 

มำตรำ  
21 - 30 

4. วิธีค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ ให้ตั้งเงินเดือนเดือนสุดท้ายเป็นเกณฑ์ค านวณ แต่ถ้าพ้นจาก
ราชการเพราะเกษียณอายุ เงินเดือนเดือนสุดท้ายให้รวมถึงเงินเดือนที่ได้เลื่อนในวันสุดท้ายของ
ปีงบประมาณนั้นด้วยฯ (ไม่ก่อให้เกิดสิทธิรับเงินเดือนที่ได้เลื่อน ให้ถือเสมือนว่าเป็นเงินเดือนเดิม
ส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญเท่านั้น) (1) บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย X  ปีเวลาราชการ 
(2) บ านาญ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย X  ปีเวลาราชการ หารด้วย 50 

 

มำตรำ  
31 - 33 

5. บ ำเหน็จบ ำนำญพิเศษ จ่ายให้กับข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ได้รับอันตรายจนพิการจากการปฏิบัติหน้าที่ 
กรณีได้รับอันตรายดังกล่าวจนถึงแก่ความตายจะจ่ายบ าเหน็จบ านาญพิเศษแก่ทายาท บิดา-มาดา คู่สมรส  
โดยก าหนดระยะเวลาที่ผู้มีสิทธิได้รับจะได้รับบ านาญพิเศษนั้น 

มำตรำ  
35 - 46 

6. บ ำเหน็จด ำรงชีพ และบ ำเหน็จตกทอด (1) บ าเหน็จด ารงชีพคือเงินช่วยเหลือการด ารงชีพที่
จ่ายให้ครั้งเดียวตามช่วงอายุ ซึ่งได้รับไม่เกิน 15 เท่าของเงินบ านาญรายเดือน โดยจ่ายให ้เมื่อ
อายุครบ 60 ปี 65 ปี และ 70 ปี (2) บ าเหน็จตกทอด เป็นเงินที่จ่ายเมื่อข้าราชการหรือผู้รับ
บ านาญเสียชีวิตลงโดยจ่ายให้กับทายาท ในอัตรา 30 เท่าของเงินเดือน แต่หากได้รับบ าเหน็จ
ด ารงชีพไปแล้วเมื่อจ่ายบ าเหน็จตกทอดจะต้องหักเงินบ าเหน็จด ารงชีพที่ได้จ่ายไปแล้วออกก่อน
เสียก่อน 

มำตรำ  
46/1 - 

49 

ผู้ที่ได้รับประโยชน์โดยตรงจากกฎหมายฉบับนี้  คือ ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ โดยจะเป็นแหล่งรายได้     
ที่ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นพ้นหรือออกจากราชการจะได้รับเพ่ือด ารงชีพโดยไม่เดือดร้อน ทั้งนี้สิทธิประโยชน์บ าเหน็จบ านาญ             
ยังครอบคลุมไปถึงประชาชนทั่วไป ในกรณีของสิทธิสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล (บิดา-มารดา คู่สมรส บุตร) บ าเหน็จด ารงชีพ (เงินท่ีจ่าย
ตามช่วงอายุของผู้รับบ านาญเพื่อช่วยเหลือการด ารงชีพ) และบ าเหน็จตกทอด (เงินท่ีจ่ายแก่ทายาทเมื่อผู้รับบ านาญเสียชีวิต) 


