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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค าน า 
 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว  
มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดนจึงได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 - 
กันยายน พ.ศ. 2565) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบลควนโดน 
คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
เทศบาลต าบลควนโดนสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น 
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลต าบลควนโดน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดน
หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดน ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจของเทศบาลต าบลควนโดนว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลต าบลควนโดนผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลควนโดน  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้ เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/เทศบาลต าบลควนโดน 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ การน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลควนโดนให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดนโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 
 



 
 

 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลควนโดนซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลควนโดน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลควนโดน          
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลต าบลควนโดนที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลควนโดนหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
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   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลควนโดนต้องด าเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลควนโดน 
   2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลควนโดน ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลควนโดน ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
น าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลควนโดน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลควนโดนในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
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  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลควนโดนต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลควนโดนโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลควนโดนหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3.3 การรายงานผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลควนโดนมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลควนโดน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-5- 
 
 
 

ภายในเดือนธันวาคม 
 

 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/เทศบาลต าบลควนโดน 
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ใน
การติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลควนโดนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลควนโดนก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1  ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
     1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
ควนโดนอย่างน้อยปีละสองครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของรอบปทีี่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  4.1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาล 
  4.1.3  ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลควนโดนมาปฏิบัติงาน 
  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  4.1.5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลควนโดนซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลควนโดนทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลควนโดนก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
     1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได ้
     2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลควนโดนเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  4.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลควนโดนก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   4.3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลควนโดนใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลควนโดนมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 
    (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน  
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    (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลควนโดน 
  4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึงการส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบาลต าบลควนโดนคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดนจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลควนโดน 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ  ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่ างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่ เสียประโยชน์  ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของ
เทศบาลต าบลควนโดนสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
  5.7 ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลควนโดนแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ  
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลควนโดน
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลควนโดน 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลต าบลควนโดนเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลควนโดนที่
ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลควนโดนซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัดสตูล แผนยุทธศาสตร์อ าเภอ และแผนชุมชนต าบลควนโดน 
    1.1.2  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดนมีรายละเอียด ดังนี้ 
     1. วิสัยทัศน์(Vision) 

 เทศบาลต าบลควนโดน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า เทศบาลต าบลควนโดนเป็นต าบลขนาดกลาง 
ที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบ
มุสลิม ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมี
ฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

          

 "ควนโดนเมืองน่าอยู่ ประชาชนยึดม่ันคุณธรรม ชุมชนเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมยั่งยืน" 
 

 2. ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

   1. ก่อสร้างปรับปรุงถนน ในเขตเทศบาล 
   2. ปรับปรุงระบบระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน 
   3. ปรับปรุง แนวตลิ่งคลองดูสนตลอดแนว 
   4. พัฒนาภูมิทัศน์ล าคลองดูสนตลอดแนวเขตเทศบาล 
   5. การติดตั้งซ่อมแซมไฟส่องสว่าง บริเวณจุดเสี่ยง ทางแยกของถนนภายในเขตเทศบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
 1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม เกี่ยวกับการศึกษาต่อปี 
 2. ส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพต่อปี 
   3. จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ผู้ป่วยเอดส์ ท่ีได้รับการช่วยเหลือแต่ละปี 
  4. กิจกรรมที่จัดให้แก่เด็กและสตรี 
  5. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในเขตเทศบาล 
  6. อสม.ที่ได้รับความรู้และประสบการณ์ด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
  7. ประชาชนมีความรู้เรื่องสุขอนามัยและการป้องกันโรคต่างๆ เพ่ิมข้ึนทุกป ี
  8. มีกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านต่างๆ 
  9. มีกิจกรรมการพัฒนาตลาดสดแต่ละปี 
  10. มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการท่องเที่ยว  
  1. มีกิจกรรมด้านการส่งเสริม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในแต่ละปี 

  2. มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
และพระราชวงศ์ ประจ าปี 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
  1. จัดกิจกรรมโครงการที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2. ประชาชนที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ในแต่ละปี 

   3. ประชาชนมีความรู้ เข้าใจ ในการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนในแต่ 
  ละปีภายในเขตเทศบาล 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
 1. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้สมรรถนะทักษะที่จ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 2. พัฒนาสถานที่ปฏิบัติงานที่รองรับการบริการประชาชนได้มาตรฐานและเพ่ิมขึ้น 
 3. การคาดการเครื่องมือเครื่องใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการและการให้บริการประชาชน ทั้ง 5 ปี 
  4. ระดับความพึงพอใจของประชาชน ต่อเทศบาล 
  5. จ านวนรายได้ของเทศบาลที่เพิ่มขึ้น 
  6. มีกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ด้านสาธารณภัยแก่ประชาชน 
  7. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
  8. มีกิจกรรม/โครงการท่ีส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
 3. เป้าประสงค์ 

 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้ได้มาตรฐาน จัดการด้านการผังเมืองให้เป็นระบบมี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปรับภูมิทัศน์ ให้สวยงาม สะอาด มีสวนสาธารณะ และสถานที่ผักผ่อนหย่อนใจ
ส าหรับประชาชน 

 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง สุขภาพแข็งแรง 
ลดการเจ็บป่วย สนับสนุนครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พร้อมพัฒนา
ทักษะวิชาชีพให้แก่ประชาชนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน และส่งเสริมการเกษตร ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ส่งเสริมให้ประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม  ในการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นดั่งเดิม ซึ่งจะน าไปสู่การส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจกรรมเชิงอนุรักษ์ 

 4. เยาวชน ประชาชน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม มีระบบการจัดการขยะ พัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 5. บุคลากรของเทศบาลได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติงาน มีการบริหาร
จัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
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  4. ตัวช้ีวัด 
 1. จ านวนถนน ท่อระบายน้ า ทางน้ า ทางเท้า ในเขตเทศบาลได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 2. ร้อยละของครัวเรือนในเขตเทศบาลที่มีน้ าประปาใช้ 
 4. จ านวนไฟฟ้าส่องสว่างมีครบถ้วนบนถนนทุกสาย และจุดเสี่ยงในเขตเทศบาล 
 9. ร้อยละของพ้ืนที่ผังเมืองรวมเทศบาลได้รับการจัดสรรการใช้พื้นที่ (Zonning) 
 10. จ านวนประชาชนที่มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 11. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านต่างๆ 
 12. จ านวนการแก้ไขปัญหาสังคมมากข้ึน   
  13. จ านวนประชาชน/กลุ่มที่เข้าร่วมพัฒนาอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพเสริมมีรายได้จริง 

 14. จ านวนกิจกรรมงานประเพณีและวัฒนธรรม และกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและเชิงอนุรักษ์ 
 15. จ านวนของประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ประเพณี วัฒนธรรม และกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวและเชิงอนุรักษ์ 

  16. จ านวนประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
  17. จ านวนชุมชนที่มีส่วนร่วมการจัดการด้านการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  18. ปริมาณขยะภายในเขตเทศบาลลดลง 
 19. ปริมาณน้ าเสียชุมชนได้รับการบ าบัด 
  21. ผลคะแนนจากการรับประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
  22.ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินการของเทศบาล 
  23.จ านวนการจัดอบรม การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมและศึกษาดูงาน 
 24.จ านวนกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรเทศบาล 
  5. ค่าเป้าหมาย 

 ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นที่    
 ๒. ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
 3. ประชาชนร่วมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 4. ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 
 5. ประชาชนมีอาชีพ รายได้  การมสี่วนร่วม และได้รับบริการอย่างเป็นธรรม ชุมชนเข้มแข็ง 

 6. กลยุทธ์ 
         1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.1 ก่อสร้าง ปรับปรงุ บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางน้ า ทางเท้า ท่อระบายน้ า ให้ได้มาตรฐาน 
   1.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเขตประปา เพ่ิมการผลิต และพัฒนาแหล่งน้ า 
   1.3 พัฒนาระบบการจราจร จัดวางระบบผังเมืองและผังเมืองรวมชุมชน 
   1.4 พัฒนาระบบไฟฟ้า  ไฟฟ้าสาธารณะ และระบบสื่อสาร 
   1.5 การพัฒนาสวนสาธารณะ ลานกีฬา สนามกีฬา 
   1.6 การปรับภูมิทัศน์เมืองให้ร่มรื่นสวยงาม 
     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
    2.1 จัดการส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
    2.2 ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนารายได้ให้แก่ประชาชน 
    2.3 ส่งเสริมจัดสวสัดิการให้กับเด็ก สตร ีผู้สูงอาย ุผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
    2.4 ส่งเสริมป้องกัน รักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
    2.5 ส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็ง สถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม 
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    2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    2.7 ส่งเสริมการสร้างระบบการรักษาความปลอดภยัในชวีิตและทรัพย์สินของประชาชน 
    2.8 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ภายใต้วิถีการมีสว่นรว่มและตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.10 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการท่องเที่ยว 

   3.1 ส่งเสริมสนับสนุนท านุบ ารุงศาสนาทุกศาสนา อนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบทอด ขนบธรรมเนียม 
    ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญต่างๆ อย่างยั่งยืน 
   3.2 ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวและกิจกรรมเชิงอนุรักษ์ 
   3.3 ส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   4.1 ส่งเสริมฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4.2 ปรับปรุง ส่งเสริม สนับสนุนระบบบริหารจัดการขยะ 
   4.3 ส่งเสริม สนับสนุน ระบบบริหารจัดการน้ าเสีย ระบบน้ าเสียรวมและสิ่งปฏิกูล 
   4.4 ส่งเสริมสนับสนุน ชุมชน สู่เมืองคาร์บอนต่ า 
   5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
   5.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาล 
   5.2 ปรับปรุง พัฒนางานบริการเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชน 
   5.3 ปรับปรุง และพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
   5.4 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   5.5 การให้บริการข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านต่าง ๆ 
    5.6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  เทศบาลต าบลควนโดน ได้ริเริ่มโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนตั้งแต่ การวางแผน ปฏิบัติ และติดตามผล โดยตั้งเป้า
ในการน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด โดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 3 ภาคี ที่เข้ามามสี่วนร่วม 
   ภาครัฐ  เทศบาลต าบลควนโดน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล และส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสตูล  
   ภาคเอกชน คือ ร้านรับซื้อในพ้ืนที่ ในการเป็นวิทยากรและจุดเชื่อมโยงการจัดการ 
   ภาคประชาชน  อันได้แก่ชุมชน อสม. และ อาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 
   ในปี 2556TIPMSE ได้เข้ามาน าเสนอแนวคิดการผลักดันเทศบาลต าบลควนโดนและชุมชน
ควนโดนในให้กลายเป็นแหล่งเรียนรู้การจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน ภาคใต้ 
   การวิเคราะห์ศักยภาพ(การได้รับรางวัล) 

    1. โล่เชิดชูเกียรติ (ระดับประเทศ) โครงการธนาคารวัสดุรีไซเคิลเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
80 ชุมชน ปี 2551 
    2. รองชนะเลิศอันดับ 1 ภาคใต้ โครงการจัดตั้งธนาคารวัสดุรีไซเคิล 200 ชุมชน ปี 2552 
    3. รองชนะเลิศระดับประเทศ ZERO WASTE ปี 2553 
    4. ชนะเลิศระดับประเทศ ถ้วยพระราชทาน ประเภทพ่ีเลี้ยง โครงการจัดตั้งธนาคารวัสดุรีไซเคิล 
400  ชุมชน ปี 2553 
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    5. ชนะเลิศระดับประเภท ถ้วยพระราชทาน ชุมชนปลอดขยะ 80 พรรษา 80 ชุมชน 
(ZERO WASTE)  ปี  2555 
    6. รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศ ประเภทชุมชน โครงการลดเมืองร้อยด้วยมือเรา ปีที่ 
8 (TOYOTA - TEI) ปี 2556 
      7. ประกาศเกียรติคุณจาก ส านักนายกรัฐมนตรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลผ่าน
เกณฑ์การประเมินในรอบการประเมินของสถาบันการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
    8. รางวัลอันดับ 1 การประกวดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ดีเด่น ตามโครงการ “บ้านสวย เมืองสะอาด ธรรมชาติงดงาม” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
    9. รางวัลระดับดีเด่น การประเมินเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ระดับภาค ประจ าปี 2562 
    10. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เทศบาลน่าอยู่ อย่างยั่งยืน ผลการประเมินเมืองสิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน ระดับประเทศ ประจ าปี 2563  
    11. รางวัลผู้น าท้องถิ่นดีเด่น ประจ าปี 2565 สาขาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม โครงการหนึ่งล้าน กล้า ความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน 

   แหล่งเรียนรู้การจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน เทศบาลต าบลควนโดน ชุมชนควนโดนใน เป็น
แหล่งเรียนรู้แห่งแรกของภาคใต้ เกิดจากความร่วมมือระหว่างสถาบันการจัดการบรรจุภัณฑ์และรีไซเคิลเพ่ือ
สิ่งแวดล้อม (TIPMSE)  มีจุดเด่นในการเป็นต้นแบบการเรียนรู้แนวทางการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร
และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเน้นความเป็นธรรมชาติตลอดจนการแสดงออกถึงความเข้มแข็งของคนในชุมชน 
   ความส าเร็จในทุกวันนี้ เริ่มต้นจากภารกิจของเทศบาลในการดูแลการพัฒนาท้องถิ่นในด้าน
ต่างๆ รวมถึงด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งผู้บริหารของเทศบาลมีนโยบายที่ต้องการลดปริมาณขยะมูลฝอยและให้ชุมชนมี
ความสะอาดและมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
   โรงเรียนควนโดนวิทยา ตั้งอยู่ที่ในเขตเทศบาลต าบลควนโดน เป็นโรงเรียนที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ
โครงการประกวดโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) เฉลิมพระเกียรติ 58 พรรษา 58 โรงเรียน ปี 2556 
กลุ่ม B โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา ได้รับถ้วยรางวัลพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ทางโรงเรียนได้ประกาศนโยบายโรงเรียนปลอดขยะ ขับเคลื่อนการท างานทั้งภายใน
โรงเรียนนักเรียน ครู อาจารย์และภาคีภาคส่วนภายนอกซึ่งประกอบด้วย ผู้ปกครอง และชุมชน รวมทั้งพ่ีเลี้ยงที่
เข้มแข็งคือ เทศบาลต าบลควนโดน ได้เข้ามามีส่วนร่วมวางแผน ลงมือท าร่วมกับโรงเรียนในการท ากิจกรรม
ต่างๆ โรงเรียนควนโดนวิทยา จึงมีกระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เรียน เพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมจนเป็น
วิถีชีวิตประจ าวัน โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย และจุดส าคัญโรงเรียนควนโดนวิทยา มีฐานการเรียนรู้รอบ
โรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงจากการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น ต้นกล้าเศรษฐกิจ ธนาคารขยะรี
ไซเคิล ปุ๋ยหมัก ก๊าซชีวภาพและน้ าหมักชีวภาพ ในการร่วมด าเนินกิจกรรมต่างๆ นักเรียนและบุคลากรภายใน
โรงเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรม นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานภายนอกโรงเรียนเข้ามา
มีส่วนร่วม เทศบาลต าบลควนโดน และชุมชนควนโดนใน สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนถึง
กระบวนการสร้างแรงจูงใจที่เข้าถึงผู้เรียน เช่น มอบทุนการศึกษา ประกวดห้องเรียนสะอาด ประกวดเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบสะอาดประกวดห้องเรียนบริจาคขยะมากที่สุด โดยได้รับรางวัลเช่น คูปองแทนสิทธิประโยชน์ 
คะแนนความดี และคะแนนพิเศษของการเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
 จากข้อมูลและผลงานที่เทศบาลต าบลควนโดนและหน่วยงานภายในเขตเทศบาลมี จึงสามารถ
ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลควนโดนว่า “แหล่งเรียนรู้สู่สังคม” 
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  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 ความเช ื่อมโยงของยุทธศาสตร ์ในภาพรวม เป็นการอธิบายความเช ื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ภาค ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาจ ังหว ัด 
ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหว ัด ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนงาน ผลผลิต/โครงการ และแผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic Map) ว ่า

มีความเชื่อมโยงกันอย่างไร เพ ื่อแสดงให้เห็นว ่าหรือท าให้เห ็นว ่า ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้ตอบสนองต่อว ิสัยทัศน์เช ่นไร มีความสอดคล้อง เช ื่อมโยงก ับ ยุทธศาสตร์ เป ้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ (จุดมุ่งหมายเพ ื่อการพ ัฒนาท้องถิ่น ) และแผนงาน ซ่ึงก่อให้เกิดผลผลิตและโครงการที่จะเก ิดขึ้นได้
อย่างไร และส่งผลต่อการพ ัฒนาตามยุทธศาสตร์การพ ัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหว ัด และ
ยุทธศาสตร์จ ังหว ัดอย่างไร 
 เทศบาลต าบลควนโดน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ที่เป็นเป้าหมายกว้างๆ และต้องการในอนาคต 
ให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ ประชาชนยึดมั่นคุณธรรม ชุมชนเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมยั่งยืน  โดยก าหนดทิศทางและ
ขอบเขต วิธีการ บริหารองค์การในระยะยาว ออกเป็น 5 ด้าน คือ 1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2) 
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 3) การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการ
ท่องเที่ยว 4) การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 5) การบริหารจัดการองค์กรที่ดี  
ที่มีวัตถุประสงค์ หรือจุดหมายที่บุคคลตั้งไว้แล้วพยายามท าให้ส าเร็จ ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ (Goals) เป็น
จุดหมายปลายทาง และเป้าหมายที่ท้าทาย ประกอบด้วย 
 (1) การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน การจัดการด้านการผังเมืองให้เป็น
ระบบมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปรับภูมิทัศน์ให้สวยงาม สะอาด มีสวนสาธารณะและสถานที่ผักผ่อนหย่อน
ใจส าหรับประชาชน โดยมีค่าเป้าหมาย เพ่ือส่งเสริมการจัดระเบียบในเขตเทศบาลให้มีความเรียบร้อย สวยงาม
พร้อมทั้งจัดระเบียบด้านการจราจร การคมนาคม สิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 (2) การท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง        
มีสุขภาพแข็งแรง ลดการเจ็บป่วย  สนับสนุนครอบครัวอบอุ่น ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน พัฒนาทักษะวิชาชีพให้แก่ประชาชนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน และส่งเสริม
การเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีค่าเป้าหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและสังคม ใน
ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ ด้านการบริการสาธารณสุข ด้านการกีฬาและนันทนาการ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
 (3) ส่งเสริมให้ประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม ในการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นดั่งเดิม ซึ่งจะน าไปสู่การส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจกรรมเชิงอนุรักษ์ 
โดยมีค่าเป้าหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา ด้านการศาสนา ประเพณี พร้อมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เศรษฐกิจชุมชน และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 (4) ส่งเสริม สนับสนุนให้เยาวชน ประชาชน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ให้มีระบบการจัดการขยะและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยมีค่าเป้าหมาย   
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
 (5) ให้บุคลากรของเทศบาลได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติงาน และมีการ
บริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีค่า
เป้าหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ในการท างานสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี 
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 การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล กับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล และความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดสตูล ได้ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานได้มาตรฐานและเชื่อมโยงอย่างทั่วถึง และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดสตูล ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร้างเศรษฐกิจและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณีโลก การท่องเที่ยวการเกษตร และการค้าสู่อาเซียน 
ที่เติบโตต่อเนื่อง  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้
เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดสตูล ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การ
เสริมสร้างความมั่นคง สังคมสันติสุข และยกระดับคุณภาพชีวิต บนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการท่องเที่ยว ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดสตูล ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน และยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดสตูล ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณีโลก การท่องเที่ยวการเกษตร และ
การค้าสู่อาเซียนที่เติบโตต่อเนื่อง  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่สังคมน่าอยู่อย่างยั่งยืน และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดสตูล ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และอุทธยานธรณีสตูลแบบมีส่วน
ร่วมอย่างสมดุล และยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่ดี ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน 
สังคมสงบสุข และยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัดสตูล ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคง สังคมสันติสุข และยกระดับคุณภาพชีวิตบนฐาน
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
    แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 (เฉพาะปี พ.ศ. 2565) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
การวางแผน 
 เทศบาลต าบลควนโดน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561 - 2565)            
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 12 10,118,000 13 11,100,000 21 22,664,100 23 40,798,600 54 87,227,300 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต 43 17,145,200 45 19,029,200 47 30,728,200 49 23,757,200 54 35,396,200 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการท่องเที่ยว 

3 970,000 3 970,000 3 970,000 4 990,000 5 1,560,000 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ 10 5,950,000 12 6,150,000 12 6,150,000 12 6,150,000 12 6,150,000 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 34 9,365,000 34 7,746,200 39 11,890,000 45 19,085,800 44 16,958,000 

รวม 102 43,548,200 107 44,995,400 122 72,402,300 133 90,781,600 169 147,291,500 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลควนโดน ควนโดน จ.สตูล 

 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น อนุมัติงบประมาณเทศบัญญัติ เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

54 87,227,300 
8 2,980,800 

8 2,699,518.64 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

54 35,396,200 
26 3,987,400 

23 3,001,877 

 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการ
ท่องเที่ยว 

5 1,560,000 

4 820,000 

3 70,615 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

12 6,150,000 
8 390,000 

7 279,466 

5.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
องค์กรที่ดี 

44 16,958,000 
17 810,000 

15 290,211 

รวม 169 147,291,500 63 8,988,200 56 6,341,687.64 
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 การจัดท างบประมาณ 
 ผู้บริหารเทศบาลต าบลควนโดน ได้ประกาศใชเ้ทศบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครง การที่บรรจุอยู่ในเทศ
บัญญัตปิระจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 63 โครงการ งบประมาณ 8,988,200 บาท สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามเทศ
บัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 8 2,980,800 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 26 3,987,400 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่น และการ
ท่องเที่ยว 

4 820,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 8 390,000 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 17 810,000 

รวม 63 8,988,200 

 
รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 63 โครงการ ดังนี ้
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ หมายเหตุ 

1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าแรงต่ า และพาด
สายระดบัไฟฟา้แรงต่ า
ในเขตเทศบาล 

267,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการใชไ้ฟฟ้า 

 

2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการบุกเบิกถนน
สายคลองสง่น้ า
ชลประทานดูสน
ตะวันออก 

703,000 กองช่าง เพื่อเพิ่มเส้นทางส าหรับ
ขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร และอ านวยความ
สะดวกในการสัญจรของ
ประชาชน 

 

3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการบุกเบิกถนน
สายยนตรการก าธร 
406 - ถนนสายเลียบ
คลองดูสน (ชุมชนดู
สนตะวนัตก) 

223,700 กองช่าง เพื่อเพิ่มเส้นทางส าหรับ
ขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร และอ านวยความ
สะดวกในการสัญจรของ
ประชาชน 
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ที่  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ หมายเหตุ 

4 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการบุกเบิกถนน
สายหลังอาคารชุมชน
สะพานโยง 

224,800 กองช่าง เพื่อเพิ่มเส้นทางส าหรับ
ขนส่งพืชผลทางการเกษตร 
และอ านวยความสะดวกใน
การสัญจรของประชาชน 

 

5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการบุกเบิกถนน
สายไปรษณียช์ุมชน
สะพานโยง 

431,800 กองช่าง เพื่อเพิ่มเส้นทางส าหรับ
ขนส่งพืชผลทางการเกษตร
และอ านวยความสะดวกใน
การสัญจรของประชาชน 

 

6 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการบุกเบิกถนน
ซอยบ่าวสุวรรณดูสน
ตะวันออก จากถนน
คลองส่งน้ าชลประทาน 
- ถนนเทศบาล 12 ซอย 1 

212,000 กองช่าง เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การสัญจรของประชาชน 

 

7 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต สายยนตร
การก าธร 406-ถนน
เทศบาล 12 

496,000 กองช่าง เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การสัญจรของประชาชน 

 

8 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายควนดินแดง (บ้าน
นายเฟก) 

422,500 กองช่าง เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การสัญจรของประชาชน 

 

9 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการบุกเบิกถนน
สายยนตรการก าธร 
406 - ถนนสายเลียบ
คลองดูสน (ชุมชนดูสน
ตะวันตก) 

223,700 กองช่าง เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การสัญจรของประชาชน 

 

10 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครต ารวจ
ชุมชน 

30,000 ส านักปลัด 1.เพื่อป้องกันและ
ปราบปราม อาชญากรรมใน
ชุมชน 2.เพื่อให้ประชาชน
เข้ามามสี่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาของชุมชน  
3.สร้างความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพย์สินของประชนในชุมชน 

 

11 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
ค่ า ใช้ จ่ ายก ารบ ริห าร
สถานศึกษา (สนับสนุน
อาหารกลางวัน) 

823,200 กองการศึกษา เพื่อสนับสนุนส่งเสริมพัฒนา
ทางด้านร่างกาย สุขภาพ 
สุขภาพอนามัยและความ
พร้อมของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ หมายเหตุ 

12 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (สนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) 

452,800 กองการศึกษา 1.เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาของ 
ศพด.  
2.เพื่อจัดหาหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน ค่า
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 

 

13 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมสอน
ภาษาตา่งประเทศ 

20,000 กองการศึกษา 1.เพื่อส่งเสริม เรียนรู้ 
พัฒนาความรู้ในการใช้
ภาษาตา่งประเทศต่างๆ  
2.มีประโยชน์และมี
ความได้เปรียบในการรู้
ภาษาเพิ่มมากขึ้น 

 

14 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริม
วิชาการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

80,000 กองการศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสรมิ
คุณภาพด้านการศึกษาใน
ภาพรวมโดยการ
พัฒนาการเรียนการสอน
รายงานผลการศึกษาแก่
ผู้น าท้องถิ่นผู้ปกครองและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
2.เพื่อประเมินคณุภาพ
ภายในและติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 

 

15 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสันทนาการ
เด็กและเยาวชน 

50,000 กองการศึกษา เพื่อเป็นขวัญและ
ก าลังใจและเปน็การ
ส่งเสริมด้านสันทนาการ
แก่เด็กและเยาวชนใน
เขตเทศบาลและพืน้ที่
ใกล้เคียง 

 

16 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

18,100 กองการศึกษา เพื่อจัดนิทรรศการ
กิจกรรมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของ ศพด. 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ หมายเหตุ 

17 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริมวัน
ส าคัญของชาติและ
ระดับโลก 

18,000 กองการศึกษา 1. เพื่อจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญของประเทศไทย
และวันส าคัญในระดับโลก  
2.จัดนิทรรศการให้ความรู้
ในวันส าคัญต่าง ๆ  

 

18 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนและ
รณรงคป์้องกนัยาเสพตดิ
ในโรงเรียนอนุบาลควนโดน 

20,000 กองการศึกษา เพื่อส่งเสริมด้านการศึกษา 
การกีฬา นันทนาการ 
และรณรงค์ป้องกันยาเสพ
ติดไม่ให้มีในสถานศึกษา 

 

19 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียน
อนุบาลควนโดน 

1,050,000 กองการศึกษา เพื่อสนับสนุน สง่เสริม 
พัฒนาทางด้านร่างกาย 
สุขภาพ สุขอนามัย และ
พลานามัย ของเด็ก
นักเรียนในระดับอนบุาล
และประถมศึกษา 

 

20 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริมสถาน
ประกอบการ
ร้านอาหารและแผง
ลอยได้มาตรฐาน 

18,300 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุน
การพัฒนาร้านอาหารและ
แผงลอยในเขตเทศบาลให้
สะอาดถูกสุขลักษณะโดย  
-อบรมผู้ประกอบการ
ร้านอาหารและแผงลอย  
-ตรวจมาตรฐานตาม
เกณฑ์ทางกายภาพและ
ทางแบคทีเรีย  
-ประชาสัมพนัธ์การเลือก
บริโภคอาหารที่สะอาด 
และถูกหลักสุขาภิบาล
อาหาร 

 

21 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

100,000 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

1.รณรงค/์ประชาสัมพนัธ/์ 
ให้ความรู้แก่ประชาชนในการ
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
2.เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจและ
การปฏิบัติที่ถูกต้องในการ
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
พร้อมลดอัตราการป่วย
ตายด้วยโรคติดต่อ  

 

20 



 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ หมายเหตุ 

22 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบา้ ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี กรมพระศรี
สวางควฒันวรขัตติย
ราชนาร ี

20,000 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า  
๒.เพื่อควบคุมจ านวนสุนัข
และแมวให้เหมาะสมในการ
ควบคุมโรค  
๓.เพื่อให้ประชาชนมี
จิตส านึกและเห็นความส าคัญ
ในการน าสุนัขและแมวไปรับ
การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า  
๔.เพื่อสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้าและบรูณาการในพ้ืนท่ี
เทศบาล  

 

23 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการส ารวจข้อมลู
จ านวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสตัว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภยั จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลยัลักษณ์
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒนวรขัตติย
ราชนารี  

5,000 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

๑.เพื่อส ารวจและขึ้น
ทะเบียนจ านวนสนุัขและ
แมวในเขตเทศบาลที่มี
เจ้าของและไม่มีเจ้าของใน
เขตพื้นที่เทศบาลต าบล
ควนโดน  
๒.ท าการส ารวจปีละ ๒ 
คร้ัง 

 

24 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

200,000 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อสนับสนุนให้ชุมชน
จัดท าโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขให้มีความ
เหมาะสมกับปัญหาและ
บริบทกับพืน้ทีชุ่มชนที่ผา่น
การประชาคมของชุมชน 

 

25 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการพัฒนา
กิจกรรมผู้สูงอายุ 

70,000 กองสวัสดิการ
สังคม 

1.เพื่อส่งเสริมผู้สูงอายุให้มี
สุขภาพดีทั้งทางดา้น
ร่างกายและจิตใจสามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 2.เพื่อให้ผู้สูงอายุ
ได้รวมกลุ่มกันจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามความเหมาะสม 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ หมายเหตุ 

26 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
โรคเอดส์ 

10,000 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้เยาวชนประชาชน 
นักเรียน อสม. มีความรู้
ความตระหนักและเกิด
ความร่วมมือในการป้องกัน
โรคเอดส์ 

 

27 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริม
สนับสนนุ ฝึกอบรม ให้
ความรู้แก่กลุ่มอาชีพใน
ชุมชน 

30,000 กองสวัสดิการ
สังคม 

๑.เพื่อส่งเสรมิ ให้ชุมชนมี
กลุ่มอาชีพท่ีเข้มแข็งเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดย
จัดหาวัสดุ อุปกรณต์่างๆใน
การท ากิจกรรมของกลุ่ม  
๒.เพื่อพัฒนา ส่งเสริมอาชีพ 
พัฒนาฝีมือแรงงานเพิ่มทักษะ
ในการประกอบอาชีพ ลดการ
ว่างงาน เพิ่มรายได ้

 

28 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมกลุ่มสตรี
อาสาพฒันา 

70,000 กองสวัสดิการ
สังคม 

1.เพื่อส่งเสริมกิจกรรมของ
สตรีในเขตเทศบาล 2.เพื่อ
ส่งเสริมบทบาทของสตรีในการ
พัฒนาชุมชน 

 

29 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสนบัสนนุการ
ด าเนินงานศนูย์พฒันา
ครอบครัวเทศบาล 

45,000 กองสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อันดี
ในสถาบนัครอบครัวของ
ชุมชนในเขตเทศบาล 

 

30 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการกีฬาเทศบาล
ต าบลควนโดน 

247,000 กองการศึกษา  1.เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์
ระหว่างเทศบาล/ชุมชน/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตอ าเภอและ 
หน่วยงานต่างๆ  
2.เพื่อปลูกฝังและ
พัฒนาการทางด้านกีฬาให้
มีมาตรฐานยิ่งขึ้น 

 

31 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริมศูนย์ตา
ดีกาในเขตเทศบาล 

275,000 กองการศึกษา  1.เพื่อพัฒนาศูนย์ตาดีกา
ภายในเขตเทศบาลให้มี
ความพร้อมในด้านตา่ง ๆ  
2.เพื่อส่งเสริมพัฒนาองค์
ความรู้และความสามารถ
ของเยาวชนในศนูย์ตาดีกา
ในเขตเทศบาลต าบลควน
โดน 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ หมายเหตุ 

32 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการพัฒนาตลาด
สดได้มาตรฐาน 

15,000 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมการพฒันาตลาดสด
ประเภท 1 ในเขตเทศบาลให้
สะอาด ถูกสุขลักษณะและได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ก าหนดโดย
ด าเนนิการ  
-ปรับปรุงแผงจ าหนา่ย
อาหาร  
-รณรงค์การจัดการด้าน
ความสะอาด  
-ประกวดแผงสะอาดถูก
หลักสุขาภิบาลอาหาร 
-สุ่มตรวจเพื่อหาสาร
ปนเปื้อน  
-ล้างตลาดตามหลัก
สุขาภิบาล 

 

33 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการโรงเรียน
ผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบลควนโดน 

80,000 กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือสร้างพ้ืนที่โอกาสการ
เรียนรู้พัฒนาทักษะ
ความรู้และมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

 

34 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 

200,000 ส านักปลัด  1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหนา้ที่และภารกิจ
เก่ียวกับงาน อปพร.และ
การพัฒนาศูนย์อปพร.สู่
ความเข้มแข็งที่ยั่งยืน  
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ความเข้าใจทักษะ
ความสามารถในเร่ืองการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยประเภทต่าง ๆ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ  
3.เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือภาคประชาชนให้
เข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการชว่ยเหลือ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
ในชุมชน ท้องถิ่น  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ หมายเหตุ 

35 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพเด็กปฐมวัย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลต าบล
ควนโดน ห่างไกลโรค 

40,000 กอง
การศึกษา  

1.เพื่อให้เด็กไดร้ับการตรวจ
คัดกรองสุขภาพประจ าปีโดย
บุคลากรทางการแพทย์และ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยตลอด
ปีการศึกษา 2564  
2.เพื่อให้ครู พ่อ แม่ และ
ผู้ปกครองมีความรู้และ
ทักษะในการป้องกัน
อุบัติเหตุ โรคตดิต่อ และการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

 

36 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 
และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการอบรมเด็ก
และเยาวชนภาคฤดู
ร้อน 

30,000 กอง
สวัสดิการ
สังคม 

1.เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมให้กับ
เยาวชนและร่วมกิจกรรม
สร้างสรรค์ต่างๆ  
2.เข้าค่ายอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และร่วม
กิจกรรมสร้างสรรค์  
๓.เพื่อส่งเสริมพัฒนา
กิจกรรมเด็กและเยาวชน
โดยจัดกิจกรรมที่มี
ประโยชน์และส่งเสริมการ
รวมกลุ่มเด็กและเยาวชน 

 

37 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาดา้น
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 
และการท่องเที่ยว 

โครงการเทศกาลวัน
ผลไม้เพ่ือการ
ท่องเที่ยวของเทศบาล
ต าบลควนโดน (งาน
วันจ าปาดะ) 

500,000 ส านักปลัด  1.เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวของอ าเภอควน
โดน  
2.จัดจ าหน่ายผลไมท้ี่มี
ชื่อเสียงของอ าเภอควน
โดนแก่ผู้บรโิภค  
3.จัดนิทรรศการผลผลติ
ทางการเกษตรและ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรนิเวศ 

 

38 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาดา้น
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 
และการท่องเที่ยว 

โครงการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น
เทศบาลต าบลควน
โดน 

270,000 กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนาทุกศาสนา 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ หมายเหตุ 

39 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น และการ
ท่องเที่ยว 

อุดหนุนโครงการหล่อ
เทียนพรรษา 

20,000 กอง
การศึกษา  

เพื่ออุดหนุนวัดพัฒนาราม
เป็นงบประมาณในการจัด
กิจกรรมหล่อเทียน
พรรษา 

 

40 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมการจัดการ
ด้านขยะมลูฝอยใน
ชุมชน 

220,000 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

1.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
และชุมชนมีสว่นร่วมในการ
จัดการและแกไ้ขปัญหาขยะ
มูลฝอยในชมุชน  
2.เพื่อลดปริมาณขยะมลูฝอย
ในชมุชน  
3.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจและการปฏบิัติที่
ถูกต้องในการจัดการขยะมลู
ฝอยในชุมชน  
4.แลกเปลีย่นประสบการณ์
ระหวา่งพืน้ทีใ่นการ
ด าเนนิการจดัการขยะใน
ชุมชน 

 

41 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการก าจัดน้ าเสีย
ในชุมชน 

10,000 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

1.เพื่อให้ประชาชน แกนน าฯ 
อสม.ผู้ประกอบการมีความรู้
และการปฏบิัติที่ถูกต้องใน
การจดัการน้ าเสยี  
2.เพื่อส่งเสริมให้ครัวเรือน 
ผู้ประกอบการร้านอาหารแผง
ลอยมีการใช้บ่อดักไขมนั  
3.รณรงค/์ประชาสัมพนัธ/์ให้
ความรู้แก่ประชาชน แกนน า 
และผูป้ระกอบการ  
4. ครัวเรือนและ
ผู้ประกอบการร้านอาหารและ
แผงลอยจ าหนา่ยอาหารมีและ
ใช้บ่อดักไขมนัก่อนปล่อยน้ า
ลงท่อน้ าสาธารณะ 

 

42 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

โครงการกิจกรรมเนื่อง
ในวันส าคัญต่าง ๆ  

20,000 ส านักปลัด  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในวันส าคัญต่างๆ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ หมายเหตุ 

43 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทน 

20,000 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้าน
พลังงานได้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

44 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการชุมชนร่วมใจ
มุ่งสู่เมืองคาร์บอนต่ า 

20,000 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนนุ
ให้ประชาชนเกิดความ
ตระหนักและชุมชนเกิด
ศักยภาพเพ่ือลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 

 

45 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการรณรงค์
รักษาความสะอาด
และร่วมใจอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

30,000 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

๑.เพื่อรักษาความสะอาดใน
เขตเทศบาลและส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชนเกิด
ความตระหนักและจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล  
2.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้แก่ประชาชนในเขต
เทศบาล  
3.ให้พนักงาน ประชาชน 
ร่วมกันพัฒนา รักษาภูมิทัศน์
ริมคลองดูสน 

 

46 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการคลองสวยน้ า
ใส 

20,000 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

1.เพื่อรณรงค์ปลูก
จิตส านึกและสรา้งการมี
ส่วนร่วมของชุมชน  
2.เพื่อแก้ไขปัญหาและลด
ผลกระทบจากภยัธรรมชาติ  
3.พัฒนาความสะอาดล า
คลองให้น้ าไหลสะดวก
ป้องกันน้ าท่วม 

 

47 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการธนาคารน้ า
ใต้ดิน 

50,000 กองช่าง 1.อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับ
การจัดท าธนาคารน้ าใต้ดิน  
2.รณรงค์การจัดท าธนาคาร
น้ าใต้ดินในเขตเทศบาล  
3.เพื่อแก้ปัญหาน้ าท่วมขัง
ในชุมชน และเพิ่มปริมาณ
น้ าใต้ดินไว้ในช่วงฤดูแล้ง 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ หมายเหตุ 

48 ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
องค์กรที่ดี 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เทศบาล 

420,000 ส านักปลัด  1.เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาล  
2.จัดอบรมภายในและ
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 

49 ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
องค์กรที่ดี 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต 

50,000 ส านักปลัด  เพื่อพัฒนาสง่เสริมองค์
ความรู้ตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
และเพิ่มประสทิธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาล 

 

50 ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
องค์กรที่ดี 

โครงการให้ความรู้
ทางด้านกฏหมายแก่
ประชาชน 

10,000 ส านักปลัด  เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฏหมายต่าง ๆ และ
สามารถไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

51 ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
องค์กรที่ดี 

โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลและการ
ประชาคมท้องถิ่น 

20,000 ส านักปลัด  1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล และแผนอ่ืนๆ 2. 
เพื่อจัดอบรมให้แก่ตัวแทน
แกนน า ประชาชน 
คณะกรรมการต่าง ๆ  

 

52 ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
องค์กรที่ดี 

โครงการให้ความรู้
และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การจัดเก็บภาษี 

10,000 กองคลัง 1.เพื่อให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจ ในภาษีแต่ละประเภท  
2.เพือ่ให้เกดิจติส านึกและ
ตระหนักถึงหนา้ที่ในการเสียภาษ ี

 

53 ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
องค์กรที่ดี 

โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(สถานที่
กลาง) อ าเภอควน
โดน 

25,000 ส านักปลัด  เพื่อให้ศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่ระดับ
อ าเภอ มีความสะดวกใน
การติดต่อ และประสานงาน
ในการรวบรวมกฏหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
และข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง
กับการชว่ยเหลือประชาชน  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ หมายเหตุ 

54 ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการองค์กร
ที่ด ี

โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านสาธารณ
ภัย 

20,000 ส านักปลัด  1.เพื่อพัฒนาส่งเสริมให้ 
เยาวชนประชาชน 
โรงเรียน ชุมชนในเขต
เทศบาลรู้จักการป้องกัน
สาธารณภัยดา้นต่างๆ  
2.จัดอบรมให้ความรู้ดา้นสา
ธารณภัยตา่ง ๆ  แกป่ระชาชน
ในชมุชนเขตเทศบาล (วาตภัย 
อุทกภัยอุบัติเหตุ วนิาศภยั
และอ่ืนๆ )  
3.เพื่อประชาสัมพนัธ์
ภารกิจด้านสาธารณสุข 

 

55 ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการองค์กร
ที่ด ี

โครงการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์กอง
การศึกษา 

55,000 กอง
การศึกษา  

เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลให้
ประชาชนทราบ 

 

56 ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการองค์กร
ที่ด ี

โครงการอบรมและ
พัฒนาศักยภาพ อสม.
ในเขตเทศบาลต าบล
ควนโดน 

30,000 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และเพิ่มขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงานของ อสม.  
2.เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และ
เทคโนโลยดี้านสาธารณสุข  
3.เพื่อน าสิง่ทีไ่ด้รบัจากการดู
งานมาปรบัแนวทางให้
สอดคล้องกบัชมุชนและ
สามารถแก้ปญัหาของชุมชนได ้

 

57 ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการองค์กร
ที่ด ี

โครงการส่งเสริมเพ่ือ
การพัฒนากิจกรรม 
วัน อสม.แห่งชาติ 

30,000 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

1.เพ่ือสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานของ อสม.  
2.เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานของ อสม. 

 

58 ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการองค์กร
ที่ด ี

โครงการสนับสนุน
การด าเนินงาน
สาธารณสุขมูลฐานใน
เขตเทศบาล 

50,000 กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

1.พัฒนาศักยภาพด้าน
สาธารณสุข  
2.การแก้ไขปัญหาสาธารณสุข
ในเรื่องต่างๆ   
3.การจัดบริการสุขภาพ
เบื้องต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน (ศสมช.) 

 

28 



 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ หมายเหตุ 

59 ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการองค์กร
ที่ด ี

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาล 

50,000 ส านักปลัด  เพื่อช่วยเหลือประชาชนใน
เขตเทศบาล ตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2560 และที่แกไ้ข
เพิ่มเติม 

 

60 ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการองค์กร
ที่ด ี

โครงการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์กอง
สวัสดิการสังคม 

5,000 กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลให้
ประชาชนทราบ 

 

61 ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการองค์กร
ที่ด ี

โครงการอบรมคณะผู้
ประสานงานประจ า
ชุมชนเทศบาลต าบล
ควนโดน 

30,000 กอง
สวัสดิการ
สังคม 

1.เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ
บริหารชุมชน  
2.เพื่อวางแนวทางในการวาง
แผนการพฒันาชมุชน  
3.เพื่อพบปะแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นของ
คณะกรรมการชุมชน 4.
เพื่อศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ นอก
สถานที ่

 

62 ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการองค์กร
ที่ด ี

โครงการยกย่องและ
เชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบ 

10,000 ส านักปลัด  1.เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แก่บุคคลผู้ท า
ประโยชน์และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของเทศบาล  
2.เพื่อส่งเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ในองค์กร
ตระหนักถึงความซื่อสัตย์
สุจริตเสียสละเพื่อ
ประโยชน ์

 

63 ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการองค์กร
ที่ด ี

โครงการจัดท าป้าย
ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควนโดน 

15,000 กอง
การศึกษา  

เพ่ือใช้เป็นป้ายแสดง
ทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้ผู้มาติดต่อราชการ
ทราบ 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
      ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565    
      (เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการจริง) จ านวน 7 โครงการ ดังนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เหตุผลที่ไม่ได้
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 

200,000 ส านักปลัด ไม่สามารถด าเนินการได้ 
เนื่องจากด าเนินงานไม่ทัน 
จึงน างบประมาณไป
ด าเนินการด้านโครงสรา้ง
พื้นฐานต่อไป 

 

2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

200,000 กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่สามารถจัดโครงการได้  
เนื่องจากคณะกรรมการ
ชุมชนหมดวาระ ไม่
สามารถอุดหนุนได้ตาม
ระเบียบ  

 

3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการสันทนาการ
เด็กและเยาวชน 

50,000 กองการศึกษา ไม่สามารถจัดได้ เนื่องจาก
ในช่วงวันเด็กแห่งชาติ มี
การระบาดของโรคโควิด 

 

4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
และการท่องเที่ยว 

โครงการเทศกาลวัน
ผลไม้เพ่ือการ
ท่องเที่ยวของเทศบาล
ต าบลควนโดน (งาน
วันจ าปาดะ) 

500,000 ส านักปลัด ไม่สามารถจัดได้ เนื่องจาก
มติที่ประชุมผู้บรหิารถิ่น 
ตัวแทนส่วนราชการ และ
ตัวแทนกลุ่มเกษตรกร
พิจารณาแล้วว่าผลไม้ออก
ผลิตน้อย  จึงน า
งบประมาณไปด าเนินการ
ด้านโครงสรา้งพื้นฐานต่อไป 

 

5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

โครงการธนาคารน้ า
ใต้ดิน 

50,000 กองช่าง ไม่สามารถจัดได้ เนื่องจาก
ด าเนินการไม่ทัน แตไ่ด้
โอนงบประมาณไปด าเนิน
โครงการด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

6 ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
องค์กรที่ดี 

โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านสาธารณ
ภัย 

20,000 ส านักปลัด ไม่สามารถจัดได้ เนื่องจาก
สถานการณ์โควดิ และ
กลุม่เปา้หมาย คือ เด็กนักเรยีน  

 

7 ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
องค์กรที่ดี 

โครงการส่งเสริมเพ่ือ
การพัฒนากิจกรรม 
วัน อสม.แห่งชาติ 

30,000 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ไม่สามารถจัดได้ เนื่องจาก
ในช่วงวันอสม.แห่งชาติ มี
การระบาดของโรคโควิด 

 

รวมงบประมาณ 1,050,000    
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1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
      เป็นโครงการพัฒนาที่ได้ด าเนินการจริง 
       การใช้จ่ายงบประมาณ 

 เทศบาลต าบลควนโดน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวนรวม 56 โครงการ จ านวนเงิน 6,341,687.64 บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 8 2,699,518.64 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต 23 3,001,877.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ และการท่องเที่ยว 

3 70,615.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

7 279,466.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 15 290,211.00 

รวม 56 6,341,687.64 
 

รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ ที่ได้ด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 56 โครงการ 
ดังนี้ 
  

ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามเทศ

บัญญัต ิ
การเบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

1 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้า
แรงต่ าและพาดสายระดบั
ไฟฟ้าแรงต่ าในเขต
เทศบาล 

267,000 266,618.64 381.36  

2 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการบุกเบิกถนนสาย
คลองส่งน้ าชลประทานดู
สนตะวนัออก 

789,300 703,000 86,300  

3 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการบุกเบิกถนน
สายยนตรการก าธร 406 
-ถนนสายเลียบคลองดูสน 
(ชุมชนดูสนตะวนัตก) 

291,300 223,700 4,400  

4 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการบุกเบิกถนนสาย
หลังอาคารชุมชนสะพาน
โยง 

224,800 156,700 68,100  

5 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการบุกเบิกถนนสาย
ไปรษณีย์ - ชุมชนสะพานโยง 

431,800 219,000 212,800  
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ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามเทศ

บัญญัต ิ
การเบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

6 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการบุกเบิกถนนซอย
บ่าวสวุรรณดูสนตะวันออก 
จากถนนคลองส่งน้ า
ชลประทาน - ถนนเทศบาล 
12 ซอย 1 

460,900 212,000 248,900  

7 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต สายยนตรการ
ก าธร 406 - ถนน
เทศบาล 12 

547,000 496,000 51,000  

8 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ควนดินแดง (บ้านนายเฟก) 

428,300 422,500 5,800  

9 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครต ารวจชุมชน 

30,000 30,000 0.00  

10 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการสนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (สนับสนุน
อาหารกลางวัน) 

823,200 619,017 204,183  

11 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการสนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) 

452,800 309,690 143,110  

12 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมสอน
ภาษาตา่งประเทศ 

20,000 19,980 20.00  

13 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมวิชาการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

80,000 49,759 30,241  

14 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

18,100 17,955 145  

15 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมวันส าคัญ
ของชาติและระดับโลก 

18,000 18,000 0.00  

16 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนและ
รณรงค์ป้องกันยาเสพติดใน
โรงเรยีนอนบุาลควนโดน 

20,000 20,000 0.00  
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ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามเทศ
บัญญตั ิ

การเบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

17 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการอาหารกลางวนั
โรงเรียนอนุบาลควนโดน 

1,050,000 1,030,050 19,950  

18 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมสถาน
ประกอบการร้านอาหาร
และแผงลอยได้มาตรฐาน 

20,000 2,800 15,500  

19 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

100,000 74,878 25,122  

20 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา้
ตามพระปณธิาน
ศาสตราจารย์ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์อัครราช
กุมารีกรมพระศรี
สวางควฒันวรขัตติยราช
นาร ี

20,000 3,650 16,350  

21 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียน
สัตว์ตามโครงการสัตวป์ลอด
โรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบา้ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์อัครราช
กุมารีกรมพระศรี
สวางควฒันวรขัตติยราช
นาร ี

5,000 3,639 1,361  

22 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนากิจกรรม
ผู้สูงอาย ุ

70,000 68,840 1,160  

23 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์ป้องกันโรค
เอดส์ 

10,000 9,650 350  

24 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมสนบัสนุน
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่กลุ่ม
อาชีพในชุมชน 

50,000 29,540 460  

25 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมกลุ่มสตรี
อาสาพฒันา 

70,000 66,251 3,749  

 



 
 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามเทศ
บัญญัต ิ

การเบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

26 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการสนบัสนนุการ
ด าเนินงานศนูย์พฒันา
ครอบครัวเทศบาล 

45,000 41,560 3,440  

27 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการกีฬาเทศบาลต าบล
ควนโดน 

400,000 234,223 12,777  

28 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมศูนย์ตาดีกา
ในเขตเทศบาล 

275,000 240,000 35,000  

29 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาตลาดสดได้
มาตรฐาน 

15,000 5,145 9,855  

30 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการโรงเรียนผู้สงูอายุ
เทศบาลต าบลควนโดน 

80,000 67,250 12,750  

31 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก
ปฐมวัยศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลต าบลควนโดน 
ห่างไกลโรค 

40,000 40,000 0.00  

32 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการอบรมเด็กและ
เยาวชนภาคฤดูร้อน 

30,000 30,000 0.00  

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
การท่องเที่ยว 

โครงการอนุรักษ์และสง่เสริม
ประเพณีวฒันธรรมท้องถิ่น
เทศบาลต าบลควนโดน 

270,000 20,615 249,385  

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
การท่องเที่ยว 

อุดหนุนโครงการหล่อเทียน
พรรษา 

20,000 20,000 0.00  

35 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมการจัดการด้านขยะมลู
ฝอยในชุมชน 

220,000 189,372 30,628  
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ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  งบตามเทศบัญญัต ิ การเบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

36 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการก าจัดน้ าเสียใน
ชุมชน 

10,000 2,300 7,700  

37 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการกิจกรรมเนื่องใน
วันส าคัญต่าง ๆ 

20,000 17,350 2,650  

38 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทน 

20,000 18,120 1,880  

39 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการชุมชนร่วมใจมุ่ง
สู่เมืองคาร์บอนต่ า 

20,000.00 2,625.00 17,375  

40 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการรณรงค์รักษา
ความสะอาดและร่วมใจ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

30,000 13,954 16,046  

41 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการคลองสวยน้ าใส 20,000 5,150 14,850  

42 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเทศบาล 

420,000 53,502 366,498  

43 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต 

50,000 38,300 11,700  

44 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี 

โครงการให้ความรู้ทางด้าน
กฏหมายแก่ประชาชน 

10,000 10,000 0.00  

45 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี 

โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลและการ
ประชาคมท้องถิน่ 

20,000 19,420 580  

46 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี 

โครงการให้ความรู้และเพิ่ม
ประสทิธิภาพการจัดเก็บภาษ ี

10,000 4,428 5,572  

 



 
 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  งบตามเทศบัญญัต ิ การเบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

47 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
ของอ งค์ ก รป กค รอ งส่ วน
ท้องถิ่น (สถานท่ีกลาง) อ าเภอ
ควนโดน 

25,000 25,000 0.00  

48 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี 

โครงการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์กอง
การศึกษา 

55,000 13,596 41,404  

49 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการใช้
มาตรการกฎหมายด้าน
สาธารณสุข 

10,000 9,795 205  

50 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี 

โครงการอบรมและพัฒนา
ศักยภาพอสม.ในเขต
เทศบาลต าบลควนโดน 

30,000 10,700 19,300  

51 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี 

โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานสาธารณสุขมูล
ฐานในเขตเทศบาล 

50,000 50,000 0.00  

52 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาล 

50,000 2,995 47,005  

53 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี 

โครงการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์กอง
สวัสดิการสังคม 

5,000 1,800 3,200  

54 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี 

โครงการอบรมคณะผู้
ประสานงานประจ าชุมชน
เทศบาลต าบลควนโดน 

30,000 28,400 1,600  

55 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี 

โครงการยกย่องและเชิดชู
เกียรติบุคคลต้นแบบ 

10,000 1,540 8,460  

56 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี 

โครงการจัดท าป้ายชื่อ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ควนโดน 

15,000 15,000 0.00  
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โครงการที่ขอกันเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน  5 โครงการ 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวนงบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการต่อเติมอาคาร
เชื่อมระหว่างอาคาร
พร้อมปรับปรุงอาคาร
หลังใหม่ 

660,000 กองการศึกษา  

2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
พร้อมรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณถนนพัฒนาวิถี 
ซอย 3 (ซอยลุงเหวียง) 

1,373,600 กองช่าง  

3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างปูแอสฟัล
ติกส์คอนกรีต ถนน
เทศบาล 5 

1,081,700 กองช่าง  

4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงผิว
จราจรแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต ถนนเทศบาล 5 ซอย 
1 - คลองดูสน 

901,000 กองช่าง  

5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงห้องน้ า
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
ประจ ามสัยิดอะห์มะดีย๊ะ
ปันจอร์ 

300,000 กองการศึกษา  

รวม 4,316,300   
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  1.5 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 8 2,699,518.64 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต 23 3,001,877.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ และการท่องเที่ยว 

3 70,615.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

7 279,466.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 15 290,211.00 

รวม 56 6,341,687.64 

 
 สรุป 
 
 1 โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี  พ.ศ. 2565    จ านวน   193    โครงการ  

2 โครงการอนุมัติงบประมาณ ปี พ.ศ. 2565  จ านวน     63    โครงการ 
   -  คิดเป็นร้อยละ    32.64  

 3 งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565 จ านวน    147,291,500 บาท  
4 งบประมาณอนุมัติ ปี พ.ศ. 2565   จ านวน          8,988,200 บาท 

       - คิดเป็นร้อยละ  6.10 
 5 งบประมาณการตามเทศบัญญัติฯ ปี พ.ศ. 2565   จ านวน  51,500,000    บาท  

6 งบประมาณอนุมัติ ปี พ.ศ. 2565   จ านวน     8,988,200    บาท 
      - คิดเป็นร้อยละ   17.45 
  
 
    1.6 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 

     โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โครงการส่วนใหญ่ที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากเกิดสถานการณ์การติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้การด าเนินโครงการบาง
โครงการไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก าหนด  
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
       กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

   1. องค์ประกอบ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลระเบียบ วิธีในการติดตาม
และประเมินผล และก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลโดยเสนอ ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 ท าให้ภารกิจต่างๆของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส่วน/กอง 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน 
  สามารถท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก 
มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปในแนวทางเดียวกัน 
  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ 
  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรมงานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ 
  นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกัน
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น 
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การติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ 

สรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวม 

ข้อเสนอแนะในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

ในอนาคต 



 
 

 

  3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการให้คะแนน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้  

  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ประกอบด้วย  

   1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
  2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน  
  3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย  
  (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน  
  (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
  (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  
  (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
  (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน  
  (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
  (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน  
  (8) แผนงาน 5 คะแนน  
  (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  
  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ซึ่งจะต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมี องค์ประกอบที่ส าคัญ
อย่างน้อย 2 ประการ ดังนี้ 
 1. ระเบียบ ในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ควรมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
 (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล อันได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเม ินผล ผู้ร ับผ ิดชอบ
แผนพ ัฒนาท้องถิ่น ประชาชนในทอ้งถิ่น ผู้มีส ่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส ่วนได้เสีย ในทอ้งถิ่นนั้นๆ 
 (2) เครือ่งมือ อันได้แก่ เครือ่งมือ อุปกรณ์ หรือสิ่งที่ใช ้เป็นส ื่อส าหรับการ ติดตามและประเม ินผล 
เพ ื่อใช้ในการรวบรวมข ้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดขึ้นซึ่งม ีผลต่อการพ ัฒนาท้องถิ่น ข้อมูล ดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้ง
ข ้อมูลเช ิงปริมาณ และข ้อมูลเช ิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่
ได้รับจากยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบส ัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบว ัดความรู้ แบบบันทึกข ้อมูล 
แบบบันทึกการส ังเกต แบบตรวจสอบบ ันทึกรายการ เพ ื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องก ับบริบทของทอ้งถิ่นนั้นๆ 
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 (3) กรรมวิธ ี อันได้แก่ ว ิธ ีการที่จะด าเนินการติดตามและประเม ินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องก ับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหล ักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่เก ี่ยวข้องก ับการพ ัฒนาท้องถิ่น เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ เช ่น ถนน แม่น้ า ลำคลอง ครุภ ัณฑ ์
ที่ดินและสิ่งก ่อสร ้างต่างๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว ่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับ
ผลตามท ี่ตั้งไว ้หรือไม่  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จร ิงหรือไม่  สภาพของทรัพย์ส ินนั้นเป็นเช ่นไร เป็นต้น ซึ่งการกำหนด
ว ิธ ีการ เช ่นนี้ต้องม ีการเก ็บข้อมูล ว ิเคราะห์ขอ้มูลด้วย 
 ระเบียบว ิธ ีในการติดตามและประเมินผล จะต้องบรรยายว ิธ ีการโดยรวม บอกว ่าเป็น การติดตาม
และประเมินผลที่ไหน กลุ่มประชากรเป็นใคร ใช้เครื่องม ืออะไร บอกถึงข ั้นตอน การวิเคราะห์ข้อมูล การ สร ุปผล 
ผลของการติดตามและประเมินผลให้ภาพรวมโดยบอกว ่าได้อะไร เป็นอย่างไร ปัญหาของยุทธศาสตร ์คือ อะไร 
ตั้งขอ้สังเกตอย่างไร 
 2. ว ิธ ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(1) การออกแบบการติดตามและประเม ินผล เป็นการวางโครงสร้างเฉพาะของการวางแผนพัฒนา
หน ึ่งๆ และแนวทางการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เพ ื่อให้สามารถตอบปัญหาการติดตามและ
ประเม ินผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสูงส ุด การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ ื่อ 
 - มุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเม ินผลไดอ้ย่างตรงประเด็น 
 - อธ ิบายหร ือควบคุมความผันแปรของยุทธศาสตร์ที่จะเก ิดขึ้นได้ การออกแบบการติดตาม
และประเม ินผลแผน เป็นเสมือนการที่สถาปนิกวางผังหรือรูปแบบของบ้านโดยรวมก ่อนที่จะด าเนินการใน
รายละเอ ียดอ่ืนๆ ต่อไป ดังนั้น การออกแบบการติดตามและ ประเม ินผลย ุทธศาสตร ์จึงต้องมาก ่อนการวางแผน
ปฏ ิบัติงานก่อนการลงพ้ืนที่จริง การออกแบบการติดตามและประเม ินผลย ุทธศาสตร ์จึงเป็นการกาหนดกรอบ
โดยรวมของงานติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ด้วย โดยต้องก าหนดประเด็นปัญหา การวางกรอบ
ของผลกระทบ ตัวแปร การเก็บข้อมูล การว ิเคราะห์ขอ้มูล และการสรุปผล 
 (2) ว ิธ ีการเก ็บรวบรวมข ้อมูลการติดตามและประเม ินผลย ุทธศาสตร์การเก็บข ้อมูลจึงเป็นส่วน
หน ึ่งของการแสวงหาข้อเท็จจริงเพื่อให้ได้ความจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการ ใช้สถิติเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาเพื่อสร ุปประเด็นปัญหา แนวทางต่างๆ ที่เกิดข ึ้น การเก ็บรวบรวมข ้อมูลถือได้ว ่า เป็น
ขั้นตอนท ี่ส าคัญที่สุดในการค้นคว ้าหาค าตอบ เนื่องจากถ ้าได้ข้อมูลที่ไม่น่าเชื่อถือหรือเป็นข้อมูลที่ไม่ม ีคุณภาพ 
ย่อมส่งผลกระทบต่อการแปลความหมายและการสรุปผล ว ิธ ีการเก ็บรวบรวมข ้อมูล โดยการส ารวจ เป็นการ
รวบรวมข ้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่มีผู้จ ัดท าไว ้แล้ว หรืออาจเป็นข้อม ูลที่คณะกรรมการติดตาม และ
ประเม ินผลต้องจดบันทึก สังเกต หรือวัด โดยคณะกรรมการติดตามและประเม ินผลจะต้องด าเนินการในพ ื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ ้าหน้าที่/บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความตอ้งการ ซ่ึงศ ึกษาได้โดยว ิธ ีการสังเกตและสามารถวัดได ้
 3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 การก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเม ินผล เครื่องม ือในการติดตามและประเม ินผล
ย ุทธศาสตร ์ ประกอบดว้ย การทดสอบและการว ัด การส ัมภาษณ ์การสังเกต การส ารวจ และเอกสาร  
 3.1 การทดสอบและการวัด ว ิธ ีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ ื่อดูระดับการเปล ี่ยนแปลง 
ซึ่งรวมถ ึงแบบทดสอบต่างๆ การประเม ินการปฏ ิบัติงาน และแนวทางการว ัดจะใช ้เครื่อง มือใดในการทดสอบ
และการวัด เช ่น การทดสอบและการว ัดโครงการกอ่สร ้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก เป็นต้น 
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 3.2 การสัมภาษณ์  อาจเป็นการส ัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การ สัมภาษณ ์เป็นการยืนย ันว ่า 
ผ ู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ ู้ได้รับผลกระทบมีความเก ี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะต้องกำหนดแนวทางทางการส ัมภาษณ์ ด้วย โดยทั่วไปการสัมภาษณ ์ถกูแบ่ง ออกเป็น 2 ประเภท 
คือ การส ัมภาษณ์แบบเป็นทางการหร ือกึ่งทางการ ซึ่งใช้แบบส ัมภาษณ์แบบม ีโครงสร้าง ด าเนินการ สัมภาษณ์
และการสัมภาษณ ์แบบไม่เป็นทางการซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
และล าดับของข้อความ การด าเนินการส ัมภาษณ์ม ักม ีเพ ียงแนวทางการส ัมภาษณ์กว ้างๆ ที่เป็นสาระส าคัญท ี่
ต้องการ การให้ได้ข้อมูลการติดตามและประเม ินผลย ุทธศาสตร ์โดยว ิธ ีการเชิงคุณภาพ ควรส ัมภาษณ์แบบไม่
เป ็นทางการ 2 ว ิธ ี คือ 
  (1) การสนทนาตามธรรมชาติ เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบของการสนทนาระหว ่าง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผู้ให้ข้อมูล เป็นการขอข้อมูลเพ่ิมเติมหรือ ขอค าอธ ิบายเหตุผล และผล
ของยุทธศาสตร์ที่ได้รับการสัมภาษณ ์แบบนี้นอกจากจะได้ข้อมูลแล้วยังเป็นการพ ัฒนา สัมพันธภาพที่ดี สร้าง
ความเช ื่อถือไว ้วางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอ ีกด้วย 
  (2) การสัมภาษณ ์เช ิงลึก เป็นการสนทนาซักถามผู้ให้ ข้อมูลหล ักบางคนในหมู่บ้าน/ช ุมชน 
เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็นยุทธศาสตร์มากกว่าคนอ่ืนๆ มีประสบการณ์ด้านการพัฒนา
ท้องถ่ิน การวางแผน 
 3.3 การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ใช้การสังเกตเพ ื่อเฝ้าดูว ่าก าลังเก ิดอะไร
ขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีการบันทึกการส ังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนิน การสังเกต 
การส ังเกต คือการเฝ้าดูส ิ่งที่เก ิดขึ้นอย่างเอาใจใส่และละเอ ียดถี่ถ ้วน โดยใช้ประสาท สัมผัสหลายอย่างพร้อมๆ กัน 
เช ่น ตาดู ห ูฟ ัง ถ้าสิ่งนั้นส ัมผัสได้ก็ต้องสัมผัส ในการเก็บข ้อมูลเพ่ือติดตามและประเม ินผลในเช ิงคุณภาพนั้น 
การส ังเกตจะกระทำควบคู่กับการจดบ ันทึกหรือบันทึกภาคสนาม การสนทนา และ สัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ขอ้มูลที่
รอบด้าน สามารถน ามาว ิเคราะหห์าความหมายและอธ ิบายเช ื่อมโยงความสัมพ ันธ ์กับสิ่ง ต่างๆ ในปรากฏการณ ์
ของยุทธศาสตร ์ได้ การส ังเกตในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ในเชิงคุณภาพ สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท 
 (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วมเป็นว ิธ ีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไป
ใช้ช ีว ิตร่วมก ับบุคคล ช ุมชน มีกิจกรรมร่วมก ัน ซ่ึงการส ังเกต แบบมีส่วนร่วมนี้มีลักษณะเด่น คือ 

- มีเป้าหมายเพ ื่อการเข ้าร่วมก ิจกรรม และสังเกตก ิจกรรมอย่างละเอ ียด 
- มีความตระหนักถึงสิ่งต่างๆ  ที่เกิดขึ้นในกิจกรรมนั้นให้ครอบคลุมมากที่สุด และชัดเจนมากที่สุด 

 - เอาใจใส่ต่อท ุกอย่างที่เก ิดขึ้น ส ังเกตให้กว้างขวางที่สุด 
- ใช้ประสบการณ ์ทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 

 - ทบทวนย ้อนหล ังภายหล ังจากการส ังเกตในแต่ละวัน 
 - จดบันทึกอย่างละเอ ียด 

   (2) การสังเกตแบบไม ่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพโครงสร้าง และความสัมพ ันธ ์ของสมาช ิกในสังคม หมู่บ้าน/ช ุมชนนั้นๆ โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลไม่ม ีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องก ับกิจกรรมทีส่ังเกต และผู้ที่อยู่ในกิจกรรมนั้น  ๆก็ไม่รู้ตัวว ่าตนเองถูกสังเกต 

3.4 การส ารวจ หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเม ินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพ ึง
พอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมกีาร บันทึกการสำรวจ และ
ท ิศทางการสำรวจ 
 3.5 เอกสาร การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็น
เอกสารที่ เกี่ยวข้องก ับยุทธศาสตร์การพ ัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา       
แนวทางการแกไ้ขปัญหา ตลอดจนการก าหนดเป้าประสงค ์กลยุทธ์ และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์ (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 
เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน ตามเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ 
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของ แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ   

20  
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจานวนประชากร และช่วงอายุและจานวน
ประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
2. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  การศึกษา 
สาธารณสุข  ความยากจน  อาชญากรรม  ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี  จารีตประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
เป็นต้น 

(3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่
ต่างๆ  สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เปน็ต้น 

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดาเนินงาน
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)  W-Weakness  (จุดอ่อน)       
O-Opportunity  (โอกาส)  และT-Threat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อม โยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของสอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

(10)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และ Thailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น   

(5)  

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

 
(5) 

 

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน   

(5)  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5)  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึง่หรอืแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

 รวมคะแนน 100  
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 2.2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
   องค์ประกอบ กรอบและแนวทางในการในการติดตามและประเมินผล ระเบียบ วิธีในการ
ติดตามและประเมินผล และก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล โดยน าเสนอ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
  1. กรอบการประเมินบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1 จ านวนบุคลากรที่ต้องด าเนินการตามแผนมีความเหมาะสมหรือไม่ 
 1.2 งบประมาณในการด าเนินงานมีความเหมาะสมหรือไม่ 
 1.3 แผนการด าเนินงานมีความเหมาะสมหรือไม่ 

1.4 การมสี่วนร่วมของกองงานต่างๆ 
1.5 การบริหารโครงการ มีความเหมาะสมหรือไม่ 
1.6 ปัญหาของความพร้อมในการด าเนินงาน 

  2. กรอบการประเมิน กระบวนการความเหมาะสมของกระบวนการหรือขั้นตอนต่างๆ  
  ในการด าเนินงานโครงการ 

2.1 การด าเนินงานตามก าหนดเวลาของแผน/โครงการ 
2.2 การประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน  
2.3 การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม  
2.4 การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อโครงการ/กิจกรรม 
2.5 การใช้งบประมาณตามระเบียบฯ มีความเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบหรือไม่ 

  2.6 ปัญหาของการด าเนินงานตามแผน/โครงการ งบประมาณที่ได้รับมาไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้
  3. กรอบการประเมินผลผลิต 
   3.1 โครงการที่จัดท าแล้วเสร็จ ตามยุทธศาสตร์และแผนงาน 
   3.2 การประเมิน การรับรู้ ผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ของแผนงาน การเปลี่ยนแปลงการ 
   ด าเนินชีวิตและความพึงพอใจ 
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การติดตามและ
ประเมินผลโครงการ 

สรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวม 

ข้อเสนอแนะในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในอนาคต 



 
 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน ตามเกณฑ์       
ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้  

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย  
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
4. ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน  
5. โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย  
 1. ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
 2. ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  

 3. เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน  
 4. โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน  
 5. เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 5 คะแนน  

6. โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน  
7. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5  คะแนน  
8. โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน  
9. งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
10. มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
11. มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ           

5 คะแนน  
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน  

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ พัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ซึ่งจะต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมี องค์ประกอบทีส่ าคัญอย่าง
น้อย 2 ประการ ดังนี้ 
  1. ระเบียบ ในการติดตามและประเม ินผลโครงการ ควรมีองค์ประกอบ คือ   
 1. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผลโครงการ อันได้แก่คณะกรรมการติดตามและประเม ินผล 
ประชาชนในทอ้งถิ่น ผู้มีส ่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส ่วนได้เสีย ในทอ้งถิ่น 
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 2. เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเม ินผล เพ ื่อ
ใช้ในการรวบรวมข ้อมูลโครงการท่ีได้ก าหนดขึ้นซึ่งม ีผลต่อการพ ัฒนาท้องถิ่น ข้อมูล ดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผล ของประโยชน์ที่ได้รับ
จากยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบ
บันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบบันทึกรายการ เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ 
 3. กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ ซึ่งการก าหนด
วิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ด้วย 

ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลโครงการ จะต้องบรรยายวิธีการโดยรวม บอกว่าเป็น การ
ติดตามและประเมินผลโครงการ ด าเนินการที่ไหน กลุ่มประชากรเป็นใคร ใช้เครื่องมืออะไร บอกถึงขั้นตอน 
การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล ผลของการติดตามและประเมินผลโครงการในภาพรวมโดยบอกว่าได้อะไร เป็น
อย่างไร ปัญหาของโครงการคืออะไร ตั้งข้อสังเกตอย่างไร 
 2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1. การออกแบบการติดตามและประเมินผล เป็นการวางโครงสร้างเฉพาะของการวางแผนพัฒนา
หนึ่งๆ และแนวทางการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เพ่ือให้สามารถตอบปัญหาการติดตามและ
ประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนโครงการเพ่ือการ
ออกแบบ การติดตาม และประเมินผล จึงต้องมาก่อนการวางแผนปฏิบัติงานก่อนการลงพ้ืนที่จริง การออกแบบ
การติดตามและประเมินผลโครงการจึงเป็นการก าหนดกรอบโดยรวมของการติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ด้วย 
โดยต้องก าหนดประเด็นปัญหา ผลกระทบ ตัวแปร การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล 
 2. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลโครงการ จึงเป็นส่วนหนึ่งของการ
แสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ือให้ได้ความจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการ ใช้สถิติเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาเพ่ือสรุปประเด็นปัญหา แนวทางต่างๆ ที่เกิดขึ้น การเก็บรวบรวมข้อมูลถือได้ว่า เป็นขั้นตอนที่ส าคัญ
ที่สุดในการค้นคว้าหาค าตอบ  
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการส ารวจ เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่มีผู้จัดท า
ไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก  สังเกต หรือวัด โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่/บุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ งศึกษาได้โดยวิธีการ
สังเกตและสามารถวัดได้ 
  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
           การประเมินผลโครงการ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพ่ือเป็นเครื่องมือก าหนดกรอบทิศทางในการ
วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ 8 เกณฑ์ ด้วยกันคือ 
 1. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
  เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่ก าหนดตามแผน การ
ประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่จะตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบาง ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 
ประการ คือ 

 1. ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของ
โครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จ านวนแหล่งน้ าขนาดย่อยเพ่ือ
การเกษตร สัดส่วนปริมาณภารงานการก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลาที่ก าหนด 
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2. จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่างๆ  มากมาย จึงจ าเป็นต้อง

มีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ทั้งกิจกรรมหลัก 
กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม ในช่วงระยะเวลา อาจเป็นสัปดาห์ เดือน ไตรมาส หรือระยะ
ของโครงการ (Phase) 

3. ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ    
ซึ่งครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพัน เงินงวดและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ และอัตราการใช้บุคลากรสัมพัทธ์กับเวลา ในรูปของคน-วัน (Man-day) หรือ 
คน-เดือน (Man-month) 

4. ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพ่ือดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือ
ระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้
บรรลุตามเป้าหมายด้านเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายรวม 
 2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
  การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้ กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการด าเนินงาน 
ทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาที่
ใช้ไปในการด าเนินงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 
  1. สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 
  2. ผลิตภาพต่อก าลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่โครงการ 
ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพแล้วการด าเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของ
ทรัพยากรบุคคลในการด าเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่เหมาะสมในการด าเนิน
กิจกรรม และการเพิม่ขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 
  3. ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา อาทิ จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการขยายโอกาส
ทางการศึกษาในแต่ละปี จ านวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส 
  4. การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการประหยัด
ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ การตัดทอน
ขั้นตอนการปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปการคิด
เป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 
 3. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 

 การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน โดยดูจาก
ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ ประกอบด้วย
ตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 
 1. ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการบรรลุ
เป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของ
ประชากรเป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 
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 2. ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมิติการมีส่วนร่วม โดย
สามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความส าเร็จมากน้อย
เพียงไร และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจาก จ านวน
ประชากร ความถี่ระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนและติดตามผล 
 3. ระดับความพึงพอใจ  เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยอาจพิจารณาจากสัดส่วนของ
ประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการของรัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
 4. ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลเพ่ือดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อม ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
 4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
  เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานใน
ภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งที่มุ่งหวัง (Intended impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้
มุ่งหวัง (Unintended impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 
  1. คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาสทางการศึกษา การมีงานท า สุขอนามัย สภาพแวดล้อมของ
ครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการจากโครงการพัฒนาที่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการด ารงชีพ 
  2. ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง 
โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และ
ทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 
  3. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของครัวเรือนที่
ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบธรรมชาติมากยิ่งขึ้น การ
ปฏิบัติของใช้ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้น และลดละพฤติกรรมการ
ซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
  5. เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
   เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ
ความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่ก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมินความต้องการ
ที่แท้จริง ตลอดจนจะต้องตอบค าถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
   1. ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึน 
ทั้งที่ได้รับการแก้ไขแล้วและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความเร่งด่วน 
ตามความรุนแรงของปัญหา 
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 2. มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา ซึ่ง
เป็นมาตรการทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการ  น ามาใช้ตลอดช่วง
ระยะเวลาของการด าเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
 3. ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการของ
ผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ ค าร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ หรือได้รับความเสียหาย
จากการด าเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการ
ของประชากรเป้าหมาย 
 6. เกณฑ์ความย่ังยืน (Sustainability) 

เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของ     
กิจกรรมว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถในการ
เลี้ยงตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่ ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
 1. ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic viability) เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากร
ทางการเงินของโครงการ อาทิ จ านวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภาระผูกพัน 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตที่ได้ ปริมาณเงินทุนส ารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณงบประมาณ
หรือเงินทุนหมุนเวียน จ านวน และขนาดกองทุนด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจ
ของโครงการ 
 2. สมรรถนะด้านสถาบัน (Institutional capacity) เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานใน
การบริหารโครงการ การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระดับการมีส่วนร่วม
ของประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการ และการปรับปรุง
ระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการด าเนินโครงการ 
 3. ความเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการพ่ึง
ตัวเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลส าเร็จด้วยดี ทั้งการ
ขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจ านวนประชากรเป้าหมาย การขยายก าลัง
ผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพ้ืนที่โครงการ การขยายเครือข่ายโครงการ
ออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 
 7. เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 

 เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Socail equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และ
ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความ
เป็นธรรม ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจาย
ผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 

 1. ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญทุกกลุ่มย่อย 
ในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแก่กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพอ่ืน การจัดหา
ต าแหน่งให้กับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคมปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัดให้แก่
ประชากรทุกสาขาอาชีพ 
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 2. ความเป็นธรรมระหว่างเพศ  เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความส าคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ  
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการด าเนินโครงการให้ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ (Gender discrimination) หรือไม่ โดยสามารถพิจารณา
เรื่องความเท่าเทียมในโอกาส บทบาทระหว่างหญิง/ชาย การปฏิบัติที่เคารพสิทธิ ของสตรี 

 3. ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น (Intergenerational equity) เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็น
ธรรมระหว่างชนรุ่น ระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการ
จัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดยค านึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับ
กระทบจากการตัดสินและการด าเนินโครงการในปัจจุบัน 
 8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) 

 เป็นเกณฑ์ที่ส าคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่า การด าเนินโครงการจะไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคมหรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 

1. ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจากการ
ด าเนินโครงการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่ เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment – EIA) ในช่วงก่อนท าโครงการ เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย 
เพ่ือเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ด าเนินโครงการ 

2. ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่เกิดจาก
โครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและ
ชุมชนโดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social costs) ที่ต้องเสียไป อาทิ พ้ืนที่การเกษตรที่
ถูกน้ าท่วมเสียหายจากโครงการสร้างเขื่อน 

3. ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการด าเนินโครงการ
และส่งผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การ
สูญเสียโครงสร้าง แบบแผนและวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเชื่อ 
ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดั้งเดิม 
 เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ ซึ่งครอบคลุม
มิติ ด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม เกณฑ์และ
ตัวชี้วัด จะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ในลักษณะที่เป็นพลวัตร ในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการโครงการ เพ่ือวัดถึงความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่างๆ ซึ่งในทางปฏิบัติ
จ าเป็นต้องน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือประมวลเป็น
ตัวชี้วัดรวม (Composit indicators) ของแต่ละโครงการต่อไป 
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 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา    10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา    10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ   

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0   (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

1. การสรุป
สถานการณ์ 
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend ปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, 
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)   

10  

2. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิต
นั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร ่สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธภิาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนคิ
ต่างๆ  มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ  ท่ีด าเนินการในพ้ืนท่ี
นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดคุรุภัณฑ ์การด าเนินการต่างๆ   มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวรสามารถใช้การไดต้ามวตัถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกบัส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน /งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ  มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ  จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน /งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ  ทีส่อดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารฐั และหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10  
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5. โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดาเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค ์
สอดคล้องกับโครงการ 

วัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective)  โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการสอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป ให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงานและ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การ
สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)  
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึด
คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579  
(5) ยึดหลักการนาไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง
ใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม (4) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้าง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (6)การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5)  
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5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับThailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลติสินค้า 
โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลย ี
ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม (3) เปลี่ยนจากการเนน้ภาคการผลิต
สินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม วิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและ
การวิจัยและพัฒนาแลว้ต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรยีบเทียบ เช่น ด้าน
เกษตรเทคโนโลยชีีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 (5)  

5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวดั ซึ่งไม่สามารถแยกสว่นใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนีโ้ครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสรา้งให้ประเทศชาติ
มั่นคง   มั่งคั่ง ยั่งยืน
ภายใตห้ลักประชารฐั 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใตพ้ื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เปน็โครงการต่อยอดและขยายได้
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ี
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5)  

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด  (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ(Ef iciency)  (3) ความมีประสิทธิผล       
(Ef ectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  

(5)  

5.11 มีการก าหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ทีส่ามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล ใช้
บอกประสิทธิภาพ ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจการ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด
ที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

 (5)  
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5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดาเนนิการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึน้
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค ์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความส าเร็จได ้(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุ
เป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

 รวมคะแนน 100  
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลควนโดนเป็น 
ดังนี้ 
   

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 90 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 14 70 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56.50 94.17 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9.5 95 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.5 95 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9 90 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5 100 
    3.5 กลยุทธ์ (5) 4.5 90 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 90 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 5 100 
    3.8 แผนงาน (5) 5 100 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 90 

รวมคะแนน 100 88.50 88.50 
  
 พบว่าประเด็น 

 1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนน
ที่ได้ 18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90  
 2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  คะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนที่ได้ 14 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 70  
 3. ยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 56.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.17 

 สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ ได้คะแนนสูงสุด 18 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณาทั้งหมด 
 โดยผลคะแนนรวม ในการประเมินยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลควนโดน คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 88.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.50 ของคะแนนเต็ม 
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    1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

    รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลควนโดน ในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลควนโดน 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

20 18 
 

90 

 
 

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ   

3 3 100 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจานวน
ประชากร และช่วงอายุและจานวนประชากร ฯลฯ 

2 2 100 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

2 2 100 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) 

2 2 100 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

2 2 100 

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1 50 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 1 50 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3 100 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน  
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ควรประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้  

20 
 

14 
 

70 

 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

 5 3.5 70 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 2 66.67 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 2 66.67 

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

3 2 66.67 

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 2 66.67 

2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา ใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดาเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity  
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

3 2.5 83.33 

3 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

60 
 

56.50 
 

94.17 

 สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อม โยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

10 9.5 95 

 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด    
 สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิง่แวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารฐั แผนยุทธศาสตรช์าติ 
20 ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

10 9.5 95 



 
 

 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน  
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด    
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร

ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 9 90 

 3.4 วิสัยทัศน์    
 วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ

จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น   

5 5 100 

 3.5 กลยุทธ์    
 แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 4.5 90 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์    
 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ

สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน   
5 4.5 90 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)    
 ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5 100 

 3.8 แผนงาน    
 แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5 100 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม    
 ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4.5 90 

 รวมคะแนน 100 88.50 88.50 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลควนโดน ดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา    10 9 90 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ   10 8.5 85 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   10 8.5 85 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา    10 8.5 85 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 47.50 79.17 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4 80 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4 80 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 4 80 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   5 4 80 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

5 4 80 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0   5 3 60 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 3.5 70 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4 80 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 4 80 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   5 4 80 
    5.11 มีการก าหนดตัวชีว้ัด(KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ 5 4.5 90 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 4.5 90 

รวมคะแนน 100 82 82 

 พบว่าประเด็น 
 1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนที่ได้ 9 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90  
 2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 8.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85  
 3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 8.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85  
 4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนที่ได้ 8.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85  
 5. โครงการพัฒนา คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 47.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 79.17  
 สรุปประเด็นการพิจารณา การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 9 คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ 90 ของคะแนน ในประเด็นการพิจารณาท้ังหมด 
 โดยผลคะแนนรวม ในการประเมินโครงการของเทศบาลต าบลควนโดน คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 82 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82 ของคะแนนเต็ม 



 
 

 

  2.2 รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลควนโดน ในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
 

ล าดับ ประเดน็การพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา    
 เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)   

10 9 90 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ    
 1) การควบคุมที่มกีารใช้ตัวเลขต่างๆ  เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 

เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ  ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8.5 85 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ    
 1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ

น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวรสามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคยีงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8.5 85 
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ล าดับ ประเดน็การพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา    

 

1) วิเคราะห์แผนงาน/งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน /งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) (Local Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10 8.5 85 

5 โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

 
60 

 
47.5 

 
79.17 

 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดาเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมคีวาม
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้วา่จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 4 80 

 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ    
 วัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective)  โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์

สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการสอดคล้องกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4 80 

 5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

   

 สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป ให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชดัเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในชว่งเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัด
ลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลกั ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4 80 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี    
 โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ

แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5 4 80 



 
 

 

- 

ล าดับ ประเดน็การพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 
5.5 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

   

 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนา
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาวภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปาน
กลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหลื่อมล้าทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6)การบรหิารราชการแผ่นดนิที่มีประสิทธิภาพ 

5 4 80 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับThailand 4.0    
 โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง

เศรษฐกิจไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 5 3 60 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด    
 โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ

แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5 3.5 70 

- 
 

66 



 

ล าดับ ประเดน็การพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติ ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

   

 เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใตพ้ื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เปน็โครงการต่อยอดและขยายได้เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

5 4 80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

   

 งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Ef iciency) (3) ความมีประสิทธิผล (Ef ectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 4 80 

 5.10 มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ    
 การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ

ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์  

5 4 80 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   

 มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ทีส่ามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธผิล ใชบ้อกประสทิธิภาพได้ 
เช่น การก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ ์คาดว่าจะได้รับ) 

5 4.5 90 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์    
 ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดาเนินการตามโครงการพัฒนา

ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้(3)ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 4.5 90 

 รวมคะแนน 100 82 82 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ตามแบบประเมิน ปี พ.ศ. 2565 
 

1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

1. ผู้ตอบแบบสอบถาม   จ านวน  202  คน 

 เพศชาย จ านวน    71   คน ร้อยละ 35.1 
 เพศหญิง จ านวน    131   คน ร้อยละ 64.9 

 สรุป  กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 

 ๒. อายุ   

 อายุต่ ากว่า ๒๐ ปี จ านวน   1 คน ร้อยละ 0.5 
 อายุ ๒1-๓๐ ปี จ านวน   22 คน ร้อยละ 10.8 
 อายุ ๓๑-๔๐ ปี จ านวน    53 คน ร้อยละ 26.1 

 อายุ ๔๑-๕๐ ปี จ านวน   63 คน ร้อยละ 31 
 อายุ ๕๑-๖๐ ปี จ านวน    55 คน ร้อยละ 27.1 
 อายุมากกว่า ๖๐ ปี จ านวน    9 คน ร้อยละ 4.4 

 สรุป  กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมาก อายุ 41-50 ปี 

 ๓. การศึกษา  

 ประถมศึกษา   จ านวน    35    คน ร้อยละ 17.2 
 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน     68    คน ร้อยละ 33.5 
 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน     18    คน ร้อยละ 8.9 
 ปริญญาตรี   จ านวน     76    คน ร้อยละ 37.4 
 สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน       3    คน ร้อยละ 1.5 
 อ่ืนๆ    จ านวน       1    คน ร้อยละ 0.5 

 สรุป  กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมาก การศึกษาระดับปริญญาตรี 

 ๔. อาชีพหลัก  

 รับราชการ  จ านวน   20 คน ร้อยละ 9.9   
 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน    14 คน ร้อยละ 6.9 
 ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว จ านวน   47 คน ร้อยละ 23.3 
 รับจ้าง   จ านวน   61 คน ร้อยละ 30.2 

 นักเรียนนักศึกษา จ านวน   13 คน ร้อยละ 13 
 เกษตรกร  จ านวน   47 คน ร้อยละ 23.3 
 อ่ืนๆ ระบุ   จ านวน   6 คน ร้อยละ 3 

 สรุป  กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมาก มีอาชีพหลัก คือ รับจ้าง 
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5. ท่านอาศัยอยู่ในชุมชนใดในเขตเทศบาลต าบลควนโดน 

 ชุมชนสะพานโยง  จ านวน   24 คน ร้อยละ 12  
 ชุมชนควนโดนใน  จ านวน   26 คน ร้อยละ 13 

  ชุมชนตลาดควนโดน  จ านวน   14 คน ร้อยละ 7  
 ชุมชนควนดินแดง  จ านวน   20 คน ร้อยละ 10 

  ชุมชนดูสนตะวันออก  จ านวน   16 คน ร้อยละ 8 
 ชุมชนดูสนตะวันตก  จ านวน   20 คน ร้อยละ 10 
 ชุมชนควนสตอ  จ านวน   23 คน ร้อยละ 11.5  
 ชุมชนหลวงนา  จ านวน   13 คน ร้อยละ 6.5 

 ชุมชนปันจอร์   จ านวน   15 คน ร้อยละ 7.5 
 ชุมชนเบาะเต-ดินทรุด  จ านวน   29 คน ร้อยละ 14.5 

 2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าและ
พาดสายระดับไฟฟ้าแรงต่ าในเขต
เทศบาล(เงินอุดหนุน) 

27 13.37 123 60.90 44 21.79 9 4.46 0 0 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
สายยนตรการก าธร 406 - ถนน
เทศบาล 12 

27 13.37 122 60.40 49 24.26 6 2.97 0 0 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายควนดินแดง (บ้านนายเฟก) 

27 13.37 127 62.88 43 21.29 6 2.97 0 0 

โครงการบุกเบิกถนนซอยบ่าว
สุวรรณดูสนตะวันออกจากถนนคลองส่ง
น้ าชลประทาน-ถนนเทศบาล 12 ซอย 1 

25 12.38 117 57.92 55 27.23 7 3.47 0 0 

โครงการบุกเบิกถนนสายไปรษณีย์-
ชุมชนสะพานโยง 

35 17.3
3 

112 55.45 49 24.2
6 

6 2.97 0 0 

 โครงการบุกเบิกถนนสายยนตร
การก าธร 406 - ถนนเลียบคลองดู
สน (ชุมชนดูสนตะวันตก) 

26 12.8
8 

124 61.39 49 24.2
6 

4 1.9
8 

0 0 

โครงการบุกเบิกถนนสายหลัง
อาคารชุมชนสะพานโยง 

29 14.3
6 

113 55.94 55 27.2
3 

6 2.97 0 0 

โครงการบุกเบิกถนนสายคลองส่งน้ า
ชลประทานดูสนตะวนัออก 

29 14.3
6 

118 58.42 50 24.7
6 

6 2.97 0 0 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครต ารวจชุมชน 21 10.40 82 40.60 89 44.06 11 5.45 0 0 

โครงการส่งเสริมวันส าคัญวันส าคัญของ
ชาติและระดับโลก 

23 11.39 73 36.14 97 48.02 10 4.95 0 0 

โครงการส่งเสริมวิชาการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

47 23.27 78 38.62 73 36.14 6 2.97 0 0 

โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล
ควนโดนห่างไกลโรค 

51 25.25 75 37.13 71 35.15 6 2.97 0 0 

โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (สนับสนุนคา่ใช้จา่ยในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก) 

47 23.27 70 34.66 81 40.10 5 2.48 0 0 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหาร
สถานศึกษา (สนับสนนุอาหารกลางวัน) 

52 25.75 65 32.18 80 39.61 5 2.48 0 0 

โครงการอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

42 20.80 75 37.13 78 38.62 7 3.47 0 0 

โครงการอบรมภาษาต่างประเทศ 31 15.35 68 33.67 88 43.57 15 7.43 2 0.99 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนและรณรงค์ป้องกันยาเสพติด
ในโรงเรียนอนุบาลควนโดน 

39 19.31 81 40.10 74 36.64 8 3.96 2 0.99 

โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
อนุบาลควนโดน 

44 21.79 79 39.11 75 37.13 5 2.48 1 0.50 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 42 20.80 89 44.06 69 34.16 3 1.49 1 0.50 

โครงการส่งเสริมสถานประกอบการร้านอาหาร
และแผงลอยได้มาตรฐาน 

32 15.85 83 41.09 80 39.61 8 3.96 1 0.50 

โครงการสัตวป์ลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจฬุาภรณวลัย
ลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒขัตติยราชนาร ี

30 14.86 90 44.56 76 37.63 8 3.96 0 0 

 
  



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต (ต่อ) 
 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

โครงการพัฒนากิจกรรมผู้สูงอายุ 41 20.30 73 36.14 73 36.14 10 4.95 7 3.47 

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบลควนโดน 

38 18.82 71 35.15 78 38.62 13 6.44 3 1.49 

โครงการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ 29 14.36 72 35.65 88 43.57 13 6.44 2 0.99 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
ฝึกอบรม ให้ความรู้แก่กลุ่มอาชีพ
ในชุมชน 

33 16.34 79 39.11 81 40.10 10 4.95 1 0.50 

โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาครอบครัวเทศบาล 

36 17.83 73 36.14 80 39.61 13 6.44 2 0.99 

โครงการอบรมกลุ่มสตรีอาสา
พัฒนา 

32 15.85 76 37.63 82 40.60 14 6.93 0 0 

โครงการกีฬาเทศบาลต าบลควน
โดน 

40 19.81 72 35.65 73 36.14 12 5.94 7 3.47 

โครงการส่งเสริมศูนย์ตาดีกาใน
เขตเทศบาล 

44 21.79 80 39.61 73 36.14 7 3.47 0 0 

โครงการพัฒนาตลาดสดได้
มาตรฐาน 

31 15.35 75 37.13 82 40.60 12 5.94 3 1.49 

โครงการอบรมเด็กและเยาวชน
ภาคฤดูร้อน 

34 16.84 76 37.63 78 38.62 14 6.93 2 0.99 

โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

31 15.35 80 39.61 73 36.14 12 5.94 1 0.50 
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 ยุทศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
การท่องเที่ยว 
 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

โครงการอบรมเด็กและเยาวชน
ภาคฤดูร้อน 

31 15.35 75 37.13 84 41.59 12 5.94 2 0.99 
 

โครงการอนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
เทศบาลต าบลควนโดน 

21 10.40 77 38.12 84 41.59 10 4.95 1 0.50 

อุดหนุนโครงการหล่อเทียน
พรรษา 

17 8.42 72 35.65 92 45.55 15 7.43 7 3.47 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
การจัดการด้านขยะมูลฝอยใน
ชุมชน 

45 22.28 81 40.10 74 36.64 3 1.49 0 0 

โครงการก าจัดน้ าเสียในชุมชน 41 20.30 75 37.13 74 36.64 12 5.94 1 0.50 
โครงการกิจกรรมเนื่องในวัน
ส าคัญต่างๆ 

34 16.84 75 37.13 8 3.96 1 0.50 0 0 

โครงการชุมชนร่วมใจสู่เมือง
คาร์บอนต่ า 

33 16.34 75 37.13 85 42.08 9 4.46 1 0.50 

โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 

29 14.36 82 40.60 80 39.61 11 5.45 1 0.50 

โครงการคลองสวยน้ าใส 32 15.85 78 38.62 81 40.10 8 3.96 2 0.99 
โครงการรณรงค์รักษาความ
สะอาดและร่วมใจอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

38 18.82 82 40.6 0 71 35.15 9 4.46 2 0.99 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เทศบาล 

34 16.84 83 41.09 75 37.13 9 4.46 2 0.9 9 

โครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบ 

24 11.89 81 40.10 88 43.57 10 4.95 0 0 

 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

33 16.34 71 35.15 89 44.06 10 4.95 0 0 

โครงการให้ความรู้ทางด้าน
กฎหมายแก่ประชาชน 

28 13.87 71 35.15 91 45.05 11 5.45 2 0.99 

โครงการศนูย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สถานที่กลาง) อ าเภอควนโดน 

33 16.34 72 35.65 86 42.58 12 5.94 0 0 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลและการประชาคม
ท้องถิ่น 

28 13.87 91 45.05 79 39.11 6 2.97 0 0 

 โครงการให้ความรู้และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 

28 13.87 76 37.63 79 39.11 13 6.44 8 3.96 

 โครงการจัดท าป้ายชื่อศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กควนโดน 

32 15.85 82 40.60 78 38.62 11 5.45 0 0 

โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
กองการศึกษา 

34 16.84 68 33.67 77 38.12 17 8.42 5 2.48 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ อสม. ในเขตเทศบาล
ต าบลควนโดน 

34 16.84 79 39.11 75 37.13 13 6.44 1 0.50 

โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน
สาธารณสุขมูลฐานในเขตเทศบาล 

35 17.33 83 41.09 75 37.13 10 4.95 0 0 

โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

33 16.34 82 40.60 78 38.62 10 4.95 1 0.50 

โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
กองสวัสดิการสังคม 

27 13.37 89 44.06 76 37.63 10 4.95 0 0 

โครงการอบรมคณะผู้ประสานงาน
ประจ าชุมชนเทศบาลต าบลควนโดน 

31 15.35 79 39.11 69 34.16 13 6.44 10 4.95 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะของประชาชนในความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลควนโดน 

1. โครงการดีมาก ประชาชนก็มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม 
2. อยากให้เทศบาลช่วยสนับสนุนงบประมาณส าหรับอาหารเช้าหรืออาหารว่างเพ่ิมให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. ต้องการให้จัดโครงการฝึกอาชีพสตรีผู้ว่างงานให้มีงานท าเพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระครอบครัว โครงการ 

ต้องติดต่อกัน 
4. ต้องการจัดสรรงบประมาณพัฒนาในแต่ละชุมชนไม่เป็นทีประจักชัด ผู้บริหารเห็นหน้าตาน้อยมากในการ 

ลงพื้นที่ 
5. โครงการดีมาก 
6. ต้องการให้ความรู้ด้านกฏหมายให้แก่ประชาชน 
7. มีความพอใจ 
8. หาวิธีการเพ่ิมรายได้ให้เทศบาลเพื่อเป็นงบพัฒนาในอนาคต 
9. ท าให้ดีท าให้ไว 
10. บางข้อค าถามผู้ตอบแบบสอบถามไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลนั้นๆ ได้ และอยากต่อการตัดสินใจ จึงท า 

ให้การตอบแบบสอบถามอาจไม่ตรงตามที่ท่านต้องการ  
11. โดยภาพรวมถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดี 

 

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

 เทศบาลต าบลควนโดน ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัด
เวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับ
ฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

เทศบาลต าบลควนโดน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่  13 
มิถุนายน พ.ศ. 2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ได้
ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริม
และสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
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5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 
เทศบาลต าบลควนโดน ควนโดน จ.สตูล 

 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

อนุมัติงบประมาณเทศ
บัญญัติ 

เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

54 87,227,300 
8 2,980,800 

8 2,699,518.64 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต 

54 35,396,200 
26 3,987,400 

23 3,001,877 

 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
การท่องเที่ยว 

5 1,560,000 

4 820,000 

3 70,615 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

12 6,150,000 

8 390,000 

7 279,466 

5.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี 

44 16,958,000 
17 810,000 

15 290,211 

รวม 169 147,291,500 63 8,988,200 56 6,341,687.64 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 
 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     
 ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลควนโดนจึงได้ด าเนินการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย 
และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการเทศบาลต าบลควนโดนดังนี้ 
    วิสัยทัศน์ (Vision) 
    เทศบาลต าบลควนโดน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและ
คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า เทศบาลต าบลควนโดนเป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชากร
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบมุสลิม 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะ
ความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

          

 "ควนโดนเมืองน่าอยู่ ประชาชนยึดม่ันคุณธรรม ชุมชนเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมยั่งยืน" 
 

ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

  1. ก่อสร้างปรับปรุงถนน ในเขตเทศบาล 
   2. ปรับปรุงระบบระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน 
   3. ปรับปรุง แนวตลิ่งคลองดูสนตลอดแนว 

 4. ก่อสร้าง ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้านชุมชนและ/หรือประปาส่วนภูมิภาครอบคลุมท้ัง 10 ชุมชน 
   5. พัฒนาภูมิทัศน์ล าคลองดูสนตลอดแนวเขตเทศบาล 
  6. จ านวนอุบัติเหตุที่ลดลงแต่ละปีภายในเขตถนนรับผิดชอบของเทศบาล 

 7. ซ่อมแซม ติดตั้งระบบกระจายเสียงในเขตชุมชนเทศบาลทั้ง 10 ชุมชน 
  8. ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าครบทุกพ้ืนที่ภายใน 5ปี  

  9. การติดตั้งซ่อมแซมไฟส่องสว่าง บริเวณจุดเสี่ยง ทางแยกของถนนภายในเขตเทศบาล 
  10. พัฒนาสวนสาธารณะ(หนองควนโดน) 
  11. มีการก่อสร้างลานกีฬา สนามกีฬา  
  12. ที่สาธารณะประโยชน์ได้รับการปรับปรุงพื้นท่ีให้ร่มรื่นสวยงาม 

  13. มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึนจากเดิม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
 1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม เกี่ยวกับการศึกษาต่อปี 
 2. ส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพต่อปี 
   3. จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับการช่วยเหลือแต่ละปี 
  4. กิจกรรมที่จัดให้แก่เด็กและสตรี 
  5. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในเขตเทศบาล 
  6. อสม.ที่ได้รับความรู้และประสบการณ์ด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
  7. ประชาชนมีความรู้เรื่องสุขอนามัยและการป้องกันโรคต่างๆ เพ่ิมข้ึนทุกป ี
  8. มีกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านต่างๆ 
  9. มีการจัดกิจกรรมป้องกันและบ าบัดยาเสพติดในเขตเทศบาล 
  10. จ านวนคนที่ได้รับการบ าบัดฟื้นฟูในแต่ละป ี
  11. มีจุดตั้งเวรยามที่เพ่ิมข้ึน 
  12. มีการติดตั้ง ซ่อมแซมปรับปรุงระบบวงจรปิดในเขตเทศบาลในแต่ละป ี

  13. มีชุมชนที่จัดกิจกรรม การพัฒนาในพื้นที่เพ่ือประยุกต์ใช้วิธีตามแนวทาง 
 เศรษฐกิจพอเพียง 
  14. มีกิจกรรมการพัฒนาตลาดสดแต่ละปี 
  15. มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  16. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว  

 1. มีกิจกรรมด้านการส่งเสริม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในแต่ละปี 

 2. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการในแต่ละปี 
 3. มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ และพระราชวงศ์ ประจ าปี 

 4. มีกิจกรรม/โครงการด้านคุณธรรมจริยธรรมทั้งปี 
 5. ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งปี 

 6. มีกิจกรรมที่ด าเนินการในการส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวและในเชิงอนุรักษ์ท่ีจัดขึ้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
  1. จัดกิจกรรมโครงการที่เก่ียวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2. ประชาชนที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในแต่ละป ี

  3. ด าเนินการในเขตพ้ืนที่เทศบาล จ านวน 10 ชุมชน 
  4. ปริมาณขยะท่ีลดลง หน่วย(กิโลกรัม) 
   5. ประชาชนมีความรู้ เข้าใจ ในการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนในแต่ละปีภายในเขตเทศบาล 
   6. ปี 2565 น้ าเสียจากชุมชนได้รับการบ าบัดที่ถูกต้องใน ร้อยละ 20 ของปริมาณน้ าเสีย 
  7. แหล่งรวบรวมระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของเทศบาล 
  8. การเฝ้าระวัง ตรวจสอบคุณภาพน้ าประจ าปี 
  9. ปริมาณคาร์บอนที่ลดได้ ในแต่ละปี 
  10. พ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน 20% ในระยะเวลา 5 ปี 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
 1. บุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาความรู้สมรรถนะทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 2. พัฒนาสถานทีป่ฏิบัติงานที่รองรับการบริการประชาชนได้มาตรฐานและเพ่ิมข้ึน 
 3. การคาดการเครื่องมือเครื่องใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ

การให้บริการประชาชน ทั้ง 5 ปี 
  4. ระดับความพึงพอใจของประชาชน ต่อเทศบาล 
  5. ระดับคะแนนการรับการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของเทศบาล 
  6. จ านวนรายได้ของเทศบาลที่เพิ่มขึ้น 
  7. มีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการเพ่ิมรายได้ 
  8. มีกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ด้านสาธารณภัยแก่ประชาชน 
  9. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
  10. มีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป 

 เป้าประสงค์ 

 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้ได้มาตรฐาน จัดการด้านการผังเมืองให้เป็นระบบมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ปรับภูมิทัศน์ ให้สวยงาม สะอาด มีสวนสาธารณะ และสถานที่ผักผ่อนหย่อนใจส าหรับ
ประชาชน 
 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง สุขภาพแข็งแรง ลดการ
เจ็บป่วย สนับสนุนครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พร้อมพัฒนาทักษะ
วิชาชีพให้แก่ประชาชนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน และส่งเสริมการเกษตร ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ส่งเสริมให้ประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม  ในการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นดั่งเดิม ซึ่งจะน าไปสู่การส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจกรรมเชิงอนุรักษ์ 
 4. เยาวชน ประชาชน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม มีระบบ
การจัดการขยะ พัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 5. บุคลากรของเทศบาลได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติงาน มีการบริหารจัดการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 เทศบาลต าบลควนโดน ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  เช่น การจัด
เวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับ
ฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

 เทศบาลต าบลควนโดน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่ 13 เดือน  
มิถุนายน พ.ศ. 2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  

 

 

 

78 



 

ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)  

 
การจัดท างบประมาณ 

 ผู้บริหารเทศบาลต าบลควนโดน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 63 โครงการ งบประมาณ 8,988,200 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้
ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 8 2,980,800 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 26 3,987,400 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว 

4 820,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

8 390,000 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 17 810,000 
รวม 63 8,988,200 

 
 
 การใช้จ่ายงบประมาณ         

 เทศบาลต าบลควนโดน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
รวม 56 โครงการ จ านวนเงิน 6,341,687.64 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 8 2,699,518.64 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 23 3,001,877.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว 

3 70,615.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

7 279,466.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 15 290,211.00 
รวม 56 6,341,687.64 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 
เทศบาลต าบลควนโดน ควนโดน จ.สตูล 

 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

อนุมัติงบประมาณเทศ
บัญญัติ 

เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

54 87,227,300 
8 2,980,800 

8 2,699,518.64 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต 

54 35,396,200 
26 3,987,400 

23 3,001,877 

 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
การท่องเที่ยว 

5 1,560,000 

4 820,000 

3 70,615 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

12 6,150,000 

8 390,000 

7 279,466 

5.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี 

44 16,958,000 
17 810,000 

15 290,211 

รวม 169 147,291,500 63 8,988,200 56 6,341,687.64 
 

 
 

ช. ผลการด าเนินงาน           

      เทศบาลต าบลควนโดน ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2565 ในเขตพ้ืนที่ 
โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจน
โครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผล
การด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้        

 อปท. ใส่ข้อมูลผลการด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการส ารวจ
ความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านอื่น ๆ  
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แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี 

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
 

 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 

81 
 



 
 

 

แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ ที่ด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ 

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลควนโดนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  
(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕64-กันยายน 2565) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว เทศบาลต าบลควนโดนจึงได้
ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ในระบบ 
e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยัง
ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดนควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตาม
และประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลต าบล
จะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจ
ในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

3. ข้อเสนอแนะคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

1. โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 2565 ส่วนใหญ่เนื่องจากสถานการณ์ติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้การด าเนินโครงการไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร 

2. โครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลควนโดนที่ด าเนินการควรใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าที่สุด และ
ทั่วถึง เพ่ือให้ประชาชนได้ประโยชน์มากที่สุด จากการรายงานผลโครงการ มีบางโครงการที่ตั้งงบประมาณไว้
มาก แตมี่ด าเนินโครงการโดยใช้งบประมาณน้อย ไม่คุ้มค่า ควรพิจารณาในการตั้งงบประมาณในคราวต่อไป 

3. การจัดท าโครงการควรด าเนินการให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกชุมชน 
4. โครงการธนาคารน้ าใต้ดินเป็นโครงการที่ดี ทางเทศบาลควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องในทุกป ี
5. เทศบาลต าบลควนโดนควรด าเนินโครงการที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และด าเนินโครงการที่

เป็นความต้องการของประชาชน  
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลและการประชาคมท้องถิ่น 
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2. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครต ารวจชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาครอบครัวเทศบาล 
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5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลควนโดน 
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7. โครงการอบรมคณะผู้ประสานงานประจ าชุมชนเทศบาลต าบลควนโดน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงการพัฒนากิจกรรมผู้สูงอายุ 
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9. โครงการหล่อเทียนพรรษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. โครงการให้ความรู้ทางด้านกฏหมายแก่ประชาชน 
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11. โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพ อสม.ในเขตเทศบาลต าบลควนโดน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. โครงการคลองสวยน้ าใส 
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13. โครงการกีฬาเทศบาลต าบลควนโดน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. โครงการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
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15. โครงการอบรมเด็กและเยาวชนภาคฤดูร้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการจัดการด้านขยะมูลฝอยในชุมชน 
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17. โครงการชุมชนร่วมใจมู่งสู่เมืองคาร์บอนต่ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารีกรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 
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19. โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า และพาดสายระดับไฟฟ้าแรงต่ าในเขตเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

20. โครงการก าจัดน้ าเสียในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. โครงการกีฬาหนูน้อย 
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22. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23. โครงการส่งเสริมสุขภาพปฐมวัย ห่างไกลโรค 
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24. โครงการพัฒนาทักษะผู้ดูแลคนพิการเพ่ือฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการและผู้ป่วยติดเตียง กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
และมอบกายอุปกรณ์ให้แก่คนพิการและผู้ป่วยติดเตียง 
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