
 

กิจกรรมการด าเนินงานของเทศบาลต าบลควนโดน 

ในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใหแ้ก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลควนโดน  
ที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่ 

และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

******************************************* 

 เมื่อวันที่   14 พฤษภาคม 2569  เทศบาลต าบลควนโดน  โดย นายดาเระ  นาปาเลน  
นายกเทศมนตรีต าบลควนโดน เป็นประธานในการจัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลต าบลควนโดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ขึ้น ณ ห้องประชุมขวัญสตูล  ส านักงานเทศบาลต าบลควนโดน  โดยมี
บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลควนโดนเข้าร่วมทั้งสิ้น  60 คน เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งวัตถุประสงค์หนึ่งในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ประกอบด้วย 

 1.เพ่ือมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลควนโดน ทราบในเรื่องการประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลควนโดน ใสสะอาด 
2569” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ดังกล่าว ยัง
เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต 
และเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการจัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือก
ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ เทศบาลต าบลควนโดนจึงประกาศเจตนารมณ์
ดังกล่าว เพื่อให้บุคลากรใน สังกัดของเทศบาลต าบลควนโดนทุกระดับ ยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 2.เพ่ือแจ้งให้เพ่ือแจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ .ศ. 
2563 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ใช้ความระมัดระวังในการรับของขวัญต่าง ๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรที่มีนิติสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงาน เช่น หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
ดังนั้น จึงต้องน าเสนอหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รวมถึงกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรทุก
ระดับปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย และเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการกระท าผิดกฎหมายดังกล่าวเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่



 ในการประชุมครั้งนี้ ผู้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบายส าคัญ โดยเน้นย้ าให้บุคลากรทุกระดับ งดรับ
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ
ที่ถูกต้องตาม ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

    นอกจากนี้ ยังมีการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และข้อยกเว้นในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา เช่น การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม และการรายงานหรือเปิดเผยข้อมูลตาม
ระเบียบที่ก าหนด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและลดความเสี่ยงต่อการกระท าผิด  
    การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม
และ ความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA โดยเทศบาลต าบล 
ควนโดน มุ่งมั่น พัฒนาองค์กรให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ อันจะ
น าไปสู่ความเชื่อมั่นของประชาชนอย่างยั่งยืน 

  

 

 

 

 

 


