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ค าน า  
     การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า 
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง  รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  
ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติหรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ เพ่ือให้การด าเนินการ
ดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  
       เทศบาลต าบลควนโดน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. 2๕๖2–๒๕๖๔) 
ของเทศบาลต าบลควนโดนขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลควนโดน  ให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ก าหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตามค าสั่ง คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติด้วย  
 

 

 เทศบาลต าบลควนโดน  
อ าเภอควนโดน  จังหวัดสตูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

 
 

 สารบัญ  

เรื่อง                               หน้า  

ส่วนที่ 1 บทน า 
หลักการและเหตุผล                  1   
วิสัยทัศน์                     2   
พันธกิจ                      2  
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน           2 
เป้าหมาย            2 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน          3 
 
ส่วนที่  2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      4 - 7  
มิติที ่2   การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต      8 - 11  
มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน  12 - 14  
มิตทิี่ 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ   15 - 18 

 การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     

ส่วนที ่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                                   19  
      

    
ภาคผนวก 
๑.ค าสั่ง เทศบาลต าบลควนโดน ที ่ ๑๓๐/๒๕๖๐  ลงวันที่ ๒๒  พฤษภาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลควนโดน 
๒. ประกาศเทศบาลต าบลควนโดน ลงวันที่    ๕  มิถุนายน  ๒๕๖๐ เรื่อง ประกาศเจตจ านงในการ

ต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลควนโดน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

 
ส่วนท่ี ๑ 
บทน า  

๑.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร  
    การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น ตลอดจน บุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  
    การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ 
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้  
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด คุณธรรม

จริยธรรม  
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ  
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได ้ดังนี้  
1) โอกาส  

     แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่
พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่ โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่
ท าให้เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ  
   เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบัน มุ่งเน้น
ที่การสร้างความร่ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น  
    ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  
   การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริต
กลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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    ๔) การผูกขาด  
    ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมี
ความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเอง
ได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
    ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  
     รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต 
เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้
พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
    ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  
    ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี
ของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมาก
ยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๘) มีค่านิยมที่ผิด  
    ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็น ยกย่องคนที่มีเงิน คน
ที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถี
ชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง 
โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

1.1.1 สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    จากสถิติของส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการกล่าวหาเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่า
กระท าการทุจริตตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2543-2550 รวม 8 ปี 9,467 ราย ถูกกล่าวหาว่าทุจริตมากที่สุดคือ  
1. องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) 2. เทศบาล 3. องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 4. กรุงเทพมหานคร
(กทม.) และ 5. เมืองพัทยา 
    ส าหรับสภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากงานวิจัยเรื่องแนว
ทางการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้สะท้อนสภาพ หรือ
ลักษณะปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถแบ่งสภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดังนี้ 
   1. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัด
จ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่พบว่ามีสาเหตุมาจากการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นละเลยไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบและอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับเรื่องที่มีการให้จัดท าและไม่จัดท า ซึ่งเมื่อพิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมูล
ในส่วนเรื่องที่กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่จัดท าอันเป็นผลก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตัวอย่างเช่น รายงานการวิจัยแนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (2549) โดย รศ.ดร.โกวิทย์ พวงงาม 

(1) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ท าทะเบียนยืมเงิน ร้อยละ 14 
(๒) ไม่ท าบัญชีคุมรายรับรายจ่ายพัสดุให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 12 
(3) ไม่ท าหลักฐานในการเบิกจ่ายพัสดุ ร้อยละ 13 
(4) ไม่ลงบัญชีรายรับรายจ่าย ร้อยละ 11 
(5) ไม่ท ารายงานแสดงรายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือน ร้อยละ 15 
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    (6) ไม่มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบพัสดุ และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุประจ าปี ร้อย
ละ 12 
   (7) ไม่จัดให้มีการแต่งตั้งผู้แทนชุมชนหรือผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
หรือจัดให้มีก็เป็นการแต่งตั้งคนหน้าเดิมๆ ในการตรวจรับงานจ้าง ร้อยละ 6 
    (8) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น มีญาติมารับเหมาเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร้อยละ 11.5 
    (9) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แต่งตั้งประชาชนเข้ามาเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจรับงานจ้าง
บางส่วน ร้อยละ 34.7 ยังไม่เป็นที่ยอมรับของประชาชนและทุกฝ่าย 
    2. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล โดยข้อมูลตัวเลขจากการส ารวจพบว่า
การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นบางส่วน ปรากฏว่าร้อยละ 12 
มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติของตัวเอง 
โดยร้อยละ 35 บุคคลที่เป็นพนักงานท้องถิ่น กับผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งบางส่วนใช้ต าแหน่งของตนแสวงหา
ประโยชน์ ร้อยละ 10 บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเก็บรายได้แล้วไม่ส่งคลัง หรือว่ามีการ
แก้ไขหลักฐานการเงิน ขณะที่มีร้อยละ 7 บุคลากรและผู้บริหารท้องถิ่นบางส่วน มีการจ่ายเงินของการคลังโดย
ไม่หลักฐาน เช่น การเขียนเติมจ านวนเงิน หรือการรับเงินภาษี รับเงินเก็บค่าขยะ เก็บเงินมาแล้วไม่น าส่งคลัง 
ซึ่งเมื่อมีการกระท าอย่างเป็นประจ า หรือบางทีพอเก็บเงินได้มากๆ ก็ไม่น าส่งหรือมีการหนีไปหรือส่วนหนึ่ง
เจ้าหน้าที่คลังมีการปลอมเช็คตลอดจนการน าของหลวงหรือของทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัว ตลอดจน
การปิดบังข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
    3. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย ในส่วน
ช่องว่างของกฎหมายและระเบียบต่างๆ มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบโครงการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ ระบุว่า ระบบการตรวจสอบของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  
ไม่ทั่วถึง โดยร้อยละ 14.3 ตอบว่า กฎหมายเปิดช่องว่างให้มีการทุจริตได้โดยมีการให้สังเกตโครงสร้างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญ ปี 2540 และในกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้  ผู้บริหาร
ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งเพ่ือให้อยู่ในต าแหน่งตลอด 4 ปี ซึ่งในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่น เป็นทีมเดียวกับ
ผู้บริหารท้องถิ่นท้ังหมดก็จะเป็นช่องทางให้ทุจริตได้ เพราะระบบถ่วงดุลขาดความเข้มแข็ง 
    4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม จากการศึกษาค้นคว้าพบว่ามีบางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดเล็ก มีพนักงานท้องถิ่นที่ได้
บรรจุเข้ารับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช.ขึ้นไป และผ่านการนิเทศงานมาน้อยหรือไม่มีความรู้
เฉพาะด้านดีพอ เช่น ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดราค ากลาง หรือการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ และ
ส่วนหนึ่งพบว่าหัวหน้าส่วนการคลังไม่ได้มีความรู้ทางด้านการพัสดุในทางปฏิบัติ เมื่อปฏิบัติไปก็หมิ่นเหม่ในการ
ถูกตรวจสอบและผิดวินัย หรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดความรู้ความเข้าใจโดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ยกฐานะมาจากสุขาภิบาลตลอดจนส่วนหนึ่ง ผู้บริหารท้องถิ่นและ
พนักงานท้องถิ่น มีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์โดยอาศัยช่องโหว่ของกฎหมายแสดงให้เห็นถึงการไม่มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยสรุปผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขาดความรู้ความ
เข้าใจในหลักการบริหารท้องถิ่น ข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่างๆ จ าเป็นต้องมีการเพ่ิมพูน
ความรู้และควรรู้ เพราะถ้าบางส่วนไม่มีความรู้ความเข้าใจ เป็นผลท าให้ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบผิดพลาดได้ 
    5. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริต ที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
จากการศึกษาค้นคว้า พบว่ามีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูล
ข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ให้ประชาชนทราบ เช่น ร้อยละ 15 ไม่แจ้งบประมาณของ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนทราบและไม่ส่งข่าวสารทางราชการให้ประชาชน ร้อยละ 8 ไม่มีการ
ประกาศในช่องทางการสื่อสารให้ประชาชนทราบในการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ไม่มีการ
ประกาศการด าเนินกิจกรรมและงบประมาณให้ชาวบ้านทราบเช่นกัน ร้อยละ 75.6 บุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทราบว่าปัจจุบันมีเงินงบประมาณหรือเงินในบัญชี มีจ านวนเท่าใด 
    6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ จากการศึกษาพบว่า ผู้ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เป็นส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เพียงหน่วยงานเดียวมีก าลังคนไม่เพียงพอ และส านักงานตรวจเงินแผ่นดินไม่สามารถ
ลงไปตรวจได้ทุกพ้ืนที่ กระท าได้เป็นเพียงการสุ่มตัวอย่างเท่านั้น ในส่วนของส านักงาน ป.ป.ช. ก็เช่นเดียวกัน 
จึงมีข้อเสนอให้ทั้ง ป.ป.ช. และ สตง. มีอนุกรรมการ ป.ป.ช.จังหวัด และให้จัดตั้งอาสาสมัคร ป.ป.ช.ภาค
ประชาชน 
    ส่วนระบบการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักพบว่าผู้บริหารท้องถิ่นไม่
ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด และฝ่ายสภาท้องถิ่น
ที่ต้องท าหน้าที่เป็นฝ่ายก ากับดูแลและควบคุมคอยตรวจสอบการท างานของฝ่ายบริหารในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของประชาชนแต่กลับพบว่าปัจจุบันฝ่ายสภาท้องถิ่นโดยส่วนใหญ่กับ
กลายเป็นกลุ่มเดียวกับผู้บริหารท้องถิ่น จึงท าให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้บริหาร
ท้องถิ่นได้น้อย 
    7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจบารมี อิทธิพล จากการศึกษาพบว่า ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่ง ยังมีอิทธิพลหรืออ านาจที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตได้ โดยเฉพาะอิทธิพลและ
อ านาจของฝ่ายการเมืองที่ครอบง า หรือสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าที่หรือข้าราชการท้องถิ่นตลอดจนการ
ใช้อิทธิพลข่มขู่หรือกีดกันผู้เสนอราค ารายอ่ืนๆ การบีบบังคับให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจรับงานโครงการต่างๆ
ตลอดจนบางครั้งประชาชนในท้องถิ่นไม่กล้าที่จะให้การเป็นพยานเพ่ือเอาผิดกับผู้ทุจริต และส่วนหนึ่งวัฒนธรรม
ที่ฝังรากลึกของคนในสังคมไทยมานาน เช่น ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือผู้มีบารมี การส านึกบุญคุณของผู้มี
พระคุณ สิ่งเหล่านี้ท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อ านาจหน้าที่การงานในการแสวงหาผลประโยชน์จากหลากหลายปม
แห่งปัญหา ที่พบเห็นกันตลอดมาในท้องถิ่น  นั่นก็คือความสัมพันธ์ที่ แข็งแกร่งระหว่างนักการเมือง 
ทั้งในระดับประเทศกับนักการเมืองระดับท้องถิ่น นักการเมืองระดับท้องถิ่นกับนักธุรกิจกลุ่มผลประโยชน์และ
นักการเมืองระดับท้องถิ่นกับข้าราชการ บุคคลกลุ่มนี้ยังมีความเข้มแข็งมากกว่าพลังในการตรวจสอบของ 
ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม 
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1.1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน (SWOT Analysis) ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

    ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength - S) 
๑. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
๒. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตและมอบ

เป็นนโยบายในการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
๓. ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ขององค์กรยึดมั่น ให้ความร่วมมือ และปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร

รวมทั้งปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมาย 
๔. การจัดสรรงบประมาณสามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว โดยมีการพัฒนาเป็นไปตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กร 
๕. การจัดซื้อ จัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
๖. ทุกภาคส่วนในจังหวัดมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาล

ต าบลควนโดน 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลควนโดนในการพัฒนาด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี

ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพมีความสอดคล้องกับการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

จุดอ่อน (Weak – W) 
๑. ไม่มีฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๒. เทศบาลต าบลควนโดนไม่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
3. ระเบียบ/กฎหมายที่มีมาก ท าให้การปฏิบัติงานยุ่งยาก 
4. การประชาสัมพันธ์ด้านต่างๆ ยังไม่ทั่วถึง 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opparturnity – O) 
๑. จังหวัดสตูลมีศูนย์ด ารงธรรมซึ่งเป็นศูนย์กลางเพ่ือรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์การทุจริตหรือการ

ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ 
๒. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญและก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ 
๓. การส่งเสริมการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของภาครัฐ 
๔. การส่งเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของภาครัฐ/ส่วนกลาง/กรม 
๕. การปฏิรูประบบราชการท าให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
6. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายทั้งประเทศ 
7. ทุกหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความส าคัญในการพัฒนาและส่งเสริมการด ารงชีวิตตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
    อุปสรรค (Threat – T) 

๑. ประชาชน/ภาคส่วนต่าง ๆ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในภารกิจ/อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

๓. ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามข้อสั่งการ แต่ยังขาดการ
ริเริ่ม 

๔. ไม่มีการรวมกลุ่มในการประสานการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.2 หลักการเหตุผล   

    ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา 
ระดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
     แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน 
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2546 ก า ร จั ด ตั้ ง อ ง ค์ ก ร ต า ม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความ
พยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
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   ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม ่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์
การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร 
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด า เนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
     เทศบาลต าบลควนโดน จึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลควนโดน ใช้
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลควนโดน ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์
และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
๒๕๔๖ 
    เทศบาลต าบลควนโดน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะเป็นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดย
ประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ และ
เป็นไปตามแผนจังหวัดสตูล 
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   วิสัยทัศน์         
“เทศบาลต าบลควนโดนโปร่งใส   บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต” 

พันธกิจ ( Mission )   
   1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลควนโดนยึด
หลักธรรมาภิบาล  
   2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลควนโดน 
   3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของ เทศบาลต าบล
ควนโดน ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
   5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ต าบลควนโดนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง      

    วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลควนโดน 

   2.  เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
   3.  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
    4.  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลควนโดน 
 5.  เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลควนโดน   

เป้าหมาย 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลควนโดน รวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
    ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของข้าราชการ 
    ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลควนโดน 
    ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลควนโดนที่
มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
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     ๕) เทศบาลต าบลควนโดนมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

    ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
    ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลควนโดน รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
    ๒) เทศบาลต าบลควนโดน สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
    ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
   ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลต าบลควนโดน ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
    ๕) เทศบาลต าบลควนโดน มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน 
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

 

  

  

 

 

 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.2562-2564) 

  มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

มิติ 
 

ภารกิจย่อย 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1.1 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่ าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและ  
ความตระหนักในการปฏิบัติ  
ราชการตามอ านาจหน้าที่ให้  
บังเกิดประโยชน์สุขแก ่ 
ประชาชนในท้องถิ่น 

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาล   เพ่ื อ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบล
ควนโดน  
  
 

200,000 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 

 

 1.1.2 สร้างจิตส านึกและ  
ความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 

(1) โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  
(2) มาตรการ “ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 

50,000 
 
- 

50,000 
 
- 

50,000 
 
- 

 

 1.1.3 สร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักท่ีจะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์หรือ การมี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(1) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรของเทศบาลต าบลควนโดน 
(2) มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกิจย่อย 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1.2 สร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและ
ตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

(1)โครงการให้ความรู้ทางด้านกฎหมายแก่ประชาชน 20,000 20,000 20,000  

 1.2.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
 

(1) โครงการให้ความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 30,000 30,000 30,000  

 1.2.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(1)โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินวิถีชีวิตชุมชน
พอเพียง 

100,000 100,000 100,000  

1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและ
ตระหนักในความซื่อสัตย์
สุจริต 

(1)โครงการอบรมเด็กและเยาวชนภาคฤดูร้อน 
 
 

330,000 330,000 330,000  

รวมมิติที่ 1 2 มาตรการ 1 กิจกรรม  6 โครงการ 730,000 730,000 730,000  

 
 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

  มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

มิต ิ
 

ภารกิจย่อย 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

- (1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร - 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

 

2.2 มาตรการสร้างความ
โป ร่ ง ใส ใน ก า รป ฏิ บั ติ
ราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุ คคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้ง
ในเรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ ง 
โ ย ก ย้ า ย  โ อ น  เ ลื่ อ น
ต าแหน่ง/เงินเดือนและการ
มอบหมายงาน 

 

(1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 
(2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีต าบล 
ควนโดน ปลัดเทศบาลต าบลควนโดน และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 
(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจย่อย 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2.2 มาตรการสร้างความ
โป ร่ ง ใส ใน ก า รป ฏิ บั ติ
ราชการ 

2 .2 .2  ก าร ส ร้ า งค ว าม
โป ร่ ง ใส ใน ก า ร บ ริ ห า ร
การเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยยึ ดถื อและปฏิ บั ติ ให้
เป็ น ไป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ร ะ เบี ย บ  ก ฎ เก ณ ฑ์ ที่
เกี่ยวข้อง 

(1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 
(2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 
(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้เงินงบประมาณ 
 
(4) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 

 2 .2 .3  ก าร ส ร้ า งค ว าม
โป ร่ ง ใส ใน ก า ร บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการประชาชน
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ   

(1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
(2) มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานทะเบียน 
 
(3) โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
(4) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

- 
 
 
 
- 
 
 

25,000 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

25,000 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

25,000 
 
- 
 

 

 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจย่อย 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  (5) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” - - -  
 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้ น ต อน แล ะระย ะ เวล า
ด า เนิ น การเกี่ ย วกั บ การ
บริการประชาชนในแต่ละ
ขั้ น ต อ น  เ ปิ ด เ ผ ย  ณ  
ส านั ก งาน และ ใน ระบ บ
เครือข่ายสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

(1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
(2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 2 .3 .2   มี ก า ร ก ระ จ าย
อ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการ
สั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติ
ร า ช ก า ร แ ท น ห รื อ ก า ร
ด า เนิ นการ อ่ืน ใดของผู้ มี
อ านาจในองค์กร 
 

(1) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
(2) มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
(3) มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจย่อย 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  (4) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ 

- - -  

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการ
ด า เนิ น กิ จ ก า ร  ค ว า ม
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ที่ มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม 
 

(1) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ข้าราชการ 
พนักงานของเทศบาลต าบลควนโดนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม 
 

- - -  

 2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

(1) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการ
ต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลควนโดน 
 
(2) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมของ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 

 2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ที่ ด า ร ง ต น ต า ม ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 

(1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น - - -  

 
 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจย่อย 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2.5  มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
ห รือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2 .5 .1   ด า เนิ น การให้ มี
ข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน
อ งค์ ก ร ได้ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรม
และบริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

(1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” - - -  

 2.5.2  ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จังหวัด 
อ าเภอที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ อปท. 

(1) กิจกรรมให้ ความร่วมมือกับหน่ วยตรวจสอบที่ ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลควนโดน 
 
(2) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 

 2 .5 .3   ด า เนิ น ก า ร ให้ มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ใน อปท.ที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

(1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 
 
(2) มาตรการ “ด า เนินการเกี่ ยวกับ เรื่องร้องเรียน  กรณี มี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 
ต าบลควนโดนว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ” 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

รวมมิติที่ 2 11 มาตรการ 12 กิจกรรม  3 โครงการ 25,000 25,000 25,000  



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

   มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

มิต ิ
 

ภารกิจย่อย 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็ น ก ารอ าน ว ย ค ว าม
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฎิบัติราชการตามอ านาจ
หน้ าที่ ของ อปท .ได้ทุ ก
ขั้นตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส ารข อ งท า ง
ราชการ 

 

(1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลควนโดนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
 
(2) กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ.2540 ส าหรับบุคลากรและประชาชนต าบล 
ควนโดน 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร เกี่ ย ว กั บ ก า ร
บ ริ ห า ร งาน บุ ค ค ล  ก าร
บริหารงบประมาณ การเงิน  
การจัดหาพัสดุ  การค านวณ
ราค ากลาง รายงานผลการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ที่  อป ท .ต้ อ ง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 

(1) มาตรการ  “เผยแพร่ข้ อมู ล ข่ าวสารที่ ส า คัญ และ
หลากหลาย” 
 
(2) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ  และทรัพย์สินของเทศบาลและการรับ เรื่อง
ร้องเรียน เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 
 

 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจย่อย 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็ น ก ารอ าน ว ย ค ว าม
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฎิบัติราชการตามอ านาจ
หน้ าที่ ของ อปท .ได้ทุ ก
ขั้นตอน 

3 .1 .3  มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ 
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ที่ เ ป็ น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 

(1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลควนโดน” 
 
(2) โครงการผลิตสื่อเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจ
เทศบาล 

- 
 
 

200,000 

- 
 
 

200,000 

- 
 
 

200,000 

 

3 .2   ก ารรั บ ฟั งค ว าม
คิ ด เห็ น   ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน
ในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้ าที่ ของ อปท . 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการ
ที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

(1) โครงการอบรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
(โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) 
 
(2) การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบล
ควนโดน 

200,000 
 
 
- 

200,000 
 
 
- 

200,000 
 
 
- 

 

 3 .2 .2   มี ช่ อ ง ท า ง ให้
ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้ อ ง เรี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ ไ ด้
โดยสะดวก 

(1) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
 
(2) โครงการเทศบาลพบประชาชน 

- 
 

100,000 

- 
 

100,000 

- 
 

100,000 

 

 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจย่อย 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3 .2   ก ารรั บ ฟั งค ว าม
คิ ด เห็ น   ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.3  มีรายงานหรือแจ้ง
เป็ นลายลักษณ์ อักษรให้
ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผล
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

(1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 
(2) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ 
ผู้ร้องเรียน /ร้องทุกข์รับทราบ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

3 .3   ก า ร ส่ ง เส ริ ม ให้
ป ร ะ ช าช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 .3 .1   ด า เนิ น ก า ร ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 

(1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดน 
 

(2) โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

- 
 
 

50,000 

- 
 

 
50,000 

- 
 

 
50,000 

 

 3 .3 .2   ด า เนิ น ก า ร ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาพัสดุ 

(1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

- - -  

 3 .3 .3   ด า เนิ น ก า ร ให้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

(1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
ควนโดน 
 

(2) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
เทศบาลต าบลควนโดน 

- 
 

 

- 

- 
 

 

- 

- 
 

 

- 

 

รวมมิติที่ 3 8 มาตรการ 4 กิจกรรม  4 โครงการ 550,000 550,000 550,000  



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

   มิติที่ 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

มิต ิ
 

ภารกิจย่อย 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4.1  มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรม 
การตรวจเงินแผ่นดิน 

4 .1 .1   มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 

(1) โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน - - -  

 4 .1 .2  มี ก า ร ติ ด ต า ม
ป ระ เมิ น ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม
ภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และ
รายงานผลการการติดตาม
การปฏิ บั ติ ต ามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 

(1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
(2) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาล 
ต าบลควนโดน 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช าช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่ อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับ การบรรจุ แต่งตั้ง 
โ อ น  ย้ า ย ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงาน ลูกจ้าง 

(1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน 
ย้าย 

- - -  

 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจย่อย 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช าช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่ อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได ้

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ -จ่ าย เงิน  การห า
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

(1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
 
(2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การรับ การจ่ายและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 4 .2 .3   ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบ
ข้อบังคับของกฎหมาย 

(1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

- - -  

4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ส ม า ชิ ก ส ภ า
เทศบาลให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ
ที่ก าหนดไว้ 

(1) กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น (อยู่ในโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเทศบาล)   

- 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 

 
 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจย่อย 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิก
สภาเทศบาลมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่ ก ฎ ห ม าย 
ระเบียบที่ก าหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

(1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 
(2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลควนโดน 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและบูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

4 .4 .1  ส่ งเสริมให้มีการ
ด า เนิ นการเฝ้ าระวั งการ
ทุจริต 

(1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 
(2) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 4.4.2  บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

(1) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

- - -  

รวมมิติที่ 4 4 มาตรการ 7 กิจกรรม  2 โครงการ - - -  
 
 

 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 

 
มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต  
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
โครงการที่ 1 
1.ชื่อโครงการ :    โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาล   เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลควนโดน 

2. หลักการและเหตุผล 
   1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ก าหนดให้ส่วน
ราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์
และปรับเปลี่ยนทัศนคติของพนักงานให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ในการจัดการกระบวนการบริการ และ
เรียนรู้ร่วมกันเพื่อเป็นการเตรียมการรองรับภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ก าหนดยุทธศาสตร์  พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๙ ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560-2579) ไว้จ านวน ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างการปกครองท้องถิ่นให้เข้มแข็งด้วยระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันม ีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทย ๔.๐ สู่
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว จากฐานของท้องถิ่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ และธรรมาภิบาลในการปกครองท้องถิ่นของ
ประเทศไทย ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมและพัฒนาบริการสาธารณะของท้องถิ่นที่มีคุณภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นเพ่ือรองรับภารกิจและทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาองค์กรด้วยฐานคุณธรรม ความรู้ และสมรรถนะสูงเป็นองค์กรระดับ
สากลที่สังคมยอมรับ 
   3. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้ก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงาน
เทศบาลทุกสายงาน ทุกต าแหน่ง ได้ก าหนดให้ ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริ 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

เป็นความรู้ความสามารถท่ีต้องการส าหรับพนักงานเทศบาลทุกต าแหน่งและทุกสายงาน และถือเป็นวาระแห่งชาติ 
ที่ภาครัฐให้ความส าคัญ และส่งเสริมให้ประชาชนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 4. คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสตูล ในฐานะองค์กรระดับกลางในการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลในจังหวัดสตูล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล      ลงวันที่ 18
ธันวาคม 2545 โดยให้เทศบาลพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ในด้านต่างๆ คือ ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ ความรู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ, ความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ,ด้านการบริหาร รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน 
เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ และการประสานงาน ,ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่การช่วย
เสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์ 
การท างาน การสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย ,ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข และเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิบัติราชการ
ของคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลควนโดน 
 5. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี ่ปี(พ.ศ.2561-2564)เทศบาลต าบลควนโดน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเทศบาลต าบลควนโดนจ านวน ๕ ยุทธศาสตร์ ส าหรับยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
องค์กรที่ดี โดยมีเป้าหมายคือ บุคลากรที่ ได้รับการพัฒนาความรู้สมรรถนะทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป  และก าหนดกลยุทธ์ 
โดยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

จากที่ได้กล่าวมาแล้ว จะเห็นได้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
ประกาศหลักเกณฑ์ และนโยบายต่างๆจากต้นสังกัดที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ของเทศบาล เป็นต้น ซึ่งล้วนแล้วแต่ได้ก าหนดให้เทศบาลต้องถือ
ปฏิบัติและด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายไว้ทั้งสิ้น ดังนั้นการที่องค์กรจะเดินไปข้างหน้าได้ สิ่งส าคัญที่สุดที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการคือ การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร รวมถึงผู้แทนจากภาค
ประชาชนซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอันจะส่งผลให้เกิดการขับเคลื่อนงานพัฒนาท้องถิ่นให้ประสบ
ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้ เนื่องจากในการด าเนินกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ของเทศบาล ภาค
ประชาชนถือเป็นผู้ที่มีส่วนส าคัญในการร่วมขับเคลื่อนโครงการหรือกิจกรรมต่างๆของเทศบาลให้ปร ะสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้อย่างต่อเนื่อง และในการพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพนั้นนอกเหนือจากการ
ฝึกอบรมสัมมนาหรือจัดส่งบุคลากรไปเข้ารับการศึกษาอบรมตามหน่วยงานต่างๆ แล้วการจัดให้บุคลากรหรือ
ผู้แทนจากภาคประชาชน ได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์หรือมีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ 
ก็นับว่าเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่เทศบาลต าบลควนโดน ได้ด าเนินการและส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนามาอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานได้เรียนรู้จากประสบการณ์การปฏิบัติงานจริงและได้มีโอกาสพบปะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆอย่างใกล้ชิดอีกด้วย อันจะเป็นการ
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เปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้นและสามารถน าเอาความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน และก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้นไปอย่างต่อเนื่อง 
    ดังนั้น เทศบาลต าบลควนโดน จึงยังคงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้มีศักยภาพ
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องและเพียงพอต่อการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น ตลอดจนเปิดโอกาสให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้มากขึ้นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี ของเทศบาล 
ดังนั้น เทศบาลต าบลควนโดน จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาล ซึ่งจะเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลควนโดน รวมทั้งผู้แทนจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นอันจะส่งผลให้เกิดการขับเคลื่อนงานพัฒนาท้องถิ่นให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายและ
วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้ เนื่องจากในการด าเนินกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ของเทศบาล ภาค
ประชาชนถือเป็นผู้ที่มีส่วนส าคัญในการร่วมขับเคลื่อนโครงการหรือกิจกรรมต่างๆของเทศบาลให้ประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้   
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     3.1 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลควนโดน และนโยบายของคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลควนโดน 
  3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
โดยการได้ทบทวนพัฒนาความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่และ
อ่ืนๆที่ เกี่ยวข้องและการเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน และพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้มีพ้ืนฐานความรู้
ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองรับการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์ที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อย่างมีประสิทธิภาพ   

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการการบริหารจัดการองค์กรที่ดี และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหารงานของเทศบาลในปัจจุบันและอนาคต เสริมสร้างความรักความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พนักงานจ้างเหมา
บริการ และตัวแทนภาคประชาชน และเป็นการสร้างแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และน า
ประสบการณท์ี่ได้รับจากการฝึกอบรมและศึกษาดูงานมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  3.4 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และได้รับ
ประสบการณ์โดยตรงจากสถานที่ศึกษาดูงานที่หลากหลาย และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันตามแนวทางพระราชด าริ และน ามาปรับใช้ในการด าเนินงาน เพื่อพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

4. เป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พนักงานจ้างเหมาบริการ และตัวแทนภาคประชาชนที่มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานขององค์กร   
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5. สถานที่ด าเนินการ 
 ก าหนดฝึกอบรมในสถานที่ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลควนโดน หรือสถานที่ใกล้เคียงและก าหนดสัมมนา
และทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

6. วิธีด าเนินการ 
   ก าหนดรูปแบบกิจกรรม โดยการก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมในและนอกสถานที่ และการทัศนศึกษาดู
งานในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการฝึกอบรม ดังนี้ 

1.ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
       1.1 หลักสูตร “การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารงานขององค์กร”     
    1.2 หลักสูตรการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานของเทศบาล การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
     -ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

-การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-มนุษยสัมพันธ์และการเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
- หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    1.3 หลักสูตร “กฎหมาย ระเบียบและแนวทางปฏิบัติหน้าที่ราชการส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
            ท้องถิ่น และพนักงานเทศบาล ” 
    1.4 หลักสูตรทบทวนความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ  

- ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีปฏิบัติด้าน พัสดุ และการเบิกจ่ายเงินของเทศบาล  
- ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
           ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน   

9. งบประมาณด าเนินการ 
  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทค่าใช้จ่าย 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เทศบาล จ านวน 200,000.- บาท (-เงินสองแสนบาทถ้วน-) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
แยกตามหลักสูตร/กิจกรรม ที่ก าหนด โดยจะขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายหลักสูตร/กิจกรรม     

10. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  10.1 ท าให้เกิดการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลควนโดน 
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดย

การได้ฝึกทบทวน พัฒนาความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และการ
เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน และพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้มีพ้ืนฐานความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี
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สารสนเทศและการสื่อสาร รองรับการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการการบริหารจัดการองค์กรที่ดี และการเปิดเผย
ข้อมูลข่างสารของทางราชการ และเกิดการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารงานของเทศบาลในปัจจุบันและอนาคต เกิดความรักความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พนักงานจ้างเหมาบริการ และตัวแทนภาค
ประชาชน และเกิดแรงจูงใจและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และน าประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

  10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และได้รับประสบการณ์
โดยตรงจากสถานที่ศึกษาดูงานที่หลากหลาย และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน
ตามแนวทางพระราชด าริ และน ามาปรับใช้ในการด าเนินงาน เพื่อพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
โครงการที่ 1 
1.ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ  ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น       ดังนั้นการที่ประชาชน
ในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท า
ทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และ
อัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้
เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ได้พระราชทานคุณธรรม ๔  ประการแก่ข้าราชการและประชาชนในคราว
สมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี ดังนี้ 
  ประการที่ 1 คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
 ประการที่ 2  คือ การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
       ประการที่ 3  คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุ
ประการใด 
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   ประการที่ 4 คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน 
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
  คุณธรรม  4 ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามข้ึนโดยทั่วกันแล้ว จะ
ช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค ์ 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๓/๑ ก าหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน และคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. 
เรื่องก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลง
วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพ่ือให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสตูล ได้มีประกาศเรื่อง ก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558 ดังนั้นเทศบาลต าบลควนโดน จึงได้ประกาศมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลต าบลควนโดน เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการ
และแนวทางปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ โดยให้พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
เทศบาลมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและอ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก  
ธรรมาภิบาล โดยต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมจีิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
อนึ่ง สภาพสังคมในปัจจุบันความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและหลากหลาย อันเนื่องมาจาก

ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสารต่างๆ แพร่หลายอย่างรวดเร็ว ท าให้แนวคิดวิถี
ชีวิต ค่านิยมของบุคคลในสังคมเกิดความเปลี่ยนแปลง เบี่ยงเบนไปจากศีลธรรม จริยธรรมที่ดีง ามตามหลักของ
ศาสนา มีการประพฤติปฏิบัติที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม จึงส่งผลไปยังปัญหาต่างๆ ที่
เกิดขึ้นในสังคมไทย อาทิ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ขาดระเบียบวินัยฯลฯ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคน
ไทยในสังคมให้เป็นคนดี จึงเป็นเรื่องจ าเป็นแม้เป็น เรื่องที่มีความยากยิ่ง เพราะเป็นกระบวนการที่มีความ
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สลับซับซ้อน และมีองค์ประกอบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นจ านวนมาก สังคมไทยยังมีปัญหาด้านการเสริมและพัฒนา
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์ในทุกระดับ จึงจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการในเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ทั้งนี้ การใช้หลักธรรมร่วมกันเพื่อให้เกิดการท างานในการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบอย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งท าให้เกิดการแก้ปัญหาที่เป็นไปโดยความสมัครใจในการพัฒนาจิตของผู้นั้น ในการปฏิบัติ
ราชการและบริหารราชการด้วยความซื่อสัตย์ ซื่อตรงและด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ราชการ ประชาชนและสังคม ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่ดี ของเทศบาลต าบลควนโดน 

ดังนั้นคุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้คณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และจ้างเหมาบริการ ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้อง 
เหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน ประกอบกั บ
เทศบาลต าบลควนโดน ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างเทศบาลต าบล
ควนโดน ไปแล้วนั้น เทศบาลต าบลควนโดน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรมและต้องการส่งเสริม
ให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการของเทศบาลต าบล
ควนโดน มีเกียรติ ศักดิ์ศรี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้เกิดความรักความสามัคคี การรู้จักเสียสละเพ่ือ
ส่วนร่วม ปลูกจิตส านึกให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมา
บริการ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นการส่งเสริมให้ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมที่ได้ประกาศใช้ 
เทศบาลต าบลควนโดน จึงจัดโครงการส่งเสริมและติดตามผลการจัดท าและปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของเทศบาลต าบลควนโดน ขึ้น 

3.วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้เทศบาลต าบลควนโดน น ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่เทศบาล

ต าบลควนโดน ก าหนดขึ้น ไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและก ากับความประพฤติของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการของเทศบาล  

2) เพ่ือให้ คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมา
บริการของเทศบาลต าบลควนโดน ยึดถือมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ 
เพ่ือก ากับความประพฤติของตน ตลอดจนมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บริการสาธารณะที่ไร้การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่
เลือกปฏิบัติ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะและการ
รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนร่วม และเพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลควนโดน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 
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4. เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ ของเทศบาล
ต าบลควนโดน ทุกคน 

5. วิธีการด าเนินการ 
5.1 กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เข้ารับการอบรม  
 5.2 กิจกรรมปลูกต้นไม้บริเวณสถานที่สาธารณประโยชน์  

    5.3 กิจกรรม Big Cleaning Day  
    5.4 กิจกรรมพัฒนาสถานที่สาธารณประโยชน์ 
    5.5 กิจกรรมท าบุญเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา 

5.6 คัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการของเทศบาล
ต าบลควนโดน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นและจัดท า
ประกาศนยีบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ   

6. สถานที่ด าเนินการ 
    ฝึกอบรม ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลควนโดน อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล และฝึกอบรมนอก
สถานที่ภายในจังหวัดสตูล  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
     ธันวาคม 2560 – สิงหาคม 2561  

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

9. งบประมาณ 
 งบประมาณ แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภท 
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบาลต าบลควนโดน จ านวน 
30,000.- บาท(-เงินสามหมื่นบาทถ้วน-) 

10. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
     10.1 คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการของ
เทศบาลต าบลควนโดน ได้ยึดถือมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือก ากับ
ความประพฤติของตน ตลอดจนมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
   10.2 เพ่ือให้บริการสาธารณะที่ไร้การทุจริตและประพฤติมิชอบ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

10.3 ส่งเสริมให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ การรู้จักเสียสละเพ่ือส่วนร่วม ปลูกจิตส านึกให้ มี
คุณธรรม จริยธรรม  
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10.4 เป็นการส่งเสริมให้ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

10.5 เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และจ้างเหมา
บริการ ของเทศบาลต าบลควนโดน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 
 
โครงการที่ 2 
1.ชื่อโครงการ :  มาตรการ “ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 
    ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น 
เทศบาลต าบลควนโดน จึงได้ก าหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจ า  ลูกจ้างประจ า  ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
    3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า  ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
    6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปลูกจิตส านึก 
    6.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้  ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
     จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ การมี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
โครงการที่ 1 
1.ชื่อโครงการ :  กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลควนโดน 

2. หลักการและเหตุผล 
    ตามที่เทศบาลต าบลควนโดน ได้ประกาศใช้มาตรฐานจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลควนโดน โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม, มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน, ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง, มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ , ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  นอกจากนี้ 
ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่ง
เทศบาลต าบลควนโดน ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลต าบลควนโดน ได้
จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลควนโดน” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า ทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

    3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลควนโดน เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
     3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 
     3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
    6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลควนโดน เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการ
ทุกคนพึงยึดถือ เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
    6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลควนโดน เปิดเผยเป็นการทั่วไป
แก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
    ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลควนโดน 
 
 
 
 
 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ :   มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล 
    รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัด
ให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ. 
2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 
5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่
เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ 
    เทศบาลต าบลควนโดน จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาใน
เรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกัน
รณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับ
มาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลควนโดน ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
น าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
   3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลควนโดน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
     เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
    6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

6.2 จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง 
6.4 จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.5 แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
     มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
โครงการที่ 1 
1.ชื่อโครงการ :   โครงการให้ความรู้ทางด้านกฎหมายแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
    ด้วยกฎหมายมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการด าเนินชีวิตของประชาชน เพราะการใช้ชีวิตในประจ าวัน
ของประชาชนย่อมต้องด าเนินอยู่ในกรอบแห่งกฎหมาย ที่เป็นบรรทัดฐานอันเดียวกัน เรื่องของบทบัญญัติของ
กฎหมายนั้นเป็นเรื่องที่ต้องท าความเข้าใจและติดตามการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เนื่ องจากกฎหมายก็ย่อมจะ
เปลี่ยนแปลงไปตามภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงไปด้วย แต่ปัจจุบัน มีประชาชนจ านวนไม่น้อยที่ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องกฎหมายที่จ าเป็นต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน เนื่องด้วยภารกิจต่าง ๆ ท าให้ไม่มีโอกาสในการศึกษาหา
ความรู้ความที่เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับตนเอง เมื่อเกิดกรณีปัญหาขึ้น ก็ไม่สามารถที่จะแก้ไขปัญหา หรือ
เข้าใจประเด็นปัญหาได้อย่างถ่องแท้ และปล่อยเวลาล่วงเลยไปเนิ่นนานจนปัญหาเรื้อรังแก้ไขได้ยาก จนต้องพ่ึงพา
การให้บริการด้านกฎหมายกับเอกชนซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายเป็นจ านวนมาก ถ้าหากได้รับการแก้ไขปัญหาหรือ
รับทราบข้อมูลในการปฏิบัติที่ถูกต้องก่อน ปัญหาก็จะไม่เรื้อรังกลายเป็นเรื่องใหญ่ อีกท้ังภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๕๐ (๖) ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีหน้าที่จัดให้
ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  รวมถึง พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๙) การจัดการศึกษา (๑๖) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
 เทศบาลต าบลควนโดนจึงจัดโครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายแก่ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖2 ขึ้น   เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจในด้านกฎหมายต่าง ๆ เพ่ือไปเป็นแนวทางหรือ น าไปใช้ใน
การด าเนินการด้านต่าง ๆ ต่อไป  
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3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจในด้านกฎหมายต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ
ด้านต่างๆ  
 3.๒เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาด้านกฎหมายต่าง ๆ ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลควนโดนสามารถ
รวบรวมเป็นข้อมูลในการด าเนินการให้ความรู้หรือความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ต่อไป 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของงานด้านกฎหมาย กับ ภาคประชาชน ให้มีมากข้ึน 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ ผู้น าชุมชน ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลควนโดน และพ้ืนที่ใกล้เคียง จ านวน ๑๐๐ คน 

5.  สถานทีด่ าเนินการ  
 จัดอบรมในเขตพ้ืนที่ อ าเภอควนโดน จ.สตลู  

6.  วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน และผู้น าชุมชน 

7.  ระยะเวลา   
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณ 
 งบประมาณตามเทศบัญญัติรายจ่ายประจ าปี  เทศบาลต าบลควนโดน แผนงานบริหารงานทั่วไป  โครงการ
อบรมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน จ านวน ๒๐,๐๐๐.-  บาท ( เงินสองหมื่นบาทถ้วน )  

 ๙. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

๑๐.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
10.1  ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจในด้านกฎหมายต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการด้านต่างๆ  

 10.๒ ได้รับทราบปัญหาด้านกฎหมายต่าง ๆ ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลควนโดนสามารถรวบรวม
เป็นข้อมูลในการด าเนินการให้ความรู้หรือความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ต่อไป 
 10.3 สามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมของงานด้านกฎหมาย กับ ภาคประชาชน ให้มีมากข้ึน 
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1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
โครงการที่ 1 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการให้ความรู้และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 
๒. หลักการและเหตุผล 
     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๑๔ การปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา ๒๕๐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รัฐต้องด าเนินการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีรายได้ของตนเองโดยจัดระบบภาษีหรือการจัดสรรภาษีที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาการหารายได้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.
๒๕๕๒ หน้าที่ของเทศบาล ส่วนที่ ๕ การคลังและทรัพย์สินของเทศบาล มาตรา ๖๖ เทศบาลอาจมีรายได้ (๑) - 
(๙) , พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
หมวด ๓ การจัดสรรสัดส่วนภาษีและอากร มาตรา ๒๓ เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมี
รายได้จาก ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และเงินรายได้ (๑) - (๓) จากการที่รัฐบาลได้ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านการเงินการคลังและงบประมาณ  เพ่ือต้องการให้ท้องถิ่นพัฒนาศักยภาพ
การเงิน การคลัง และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและจัดหารายได้ของตนเองเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้สามารถด าเนิน
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายและภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนได้อย่างมีมาตรฐานตามที่รัฐก าหนด และลดช่องว่าง
ทางการคลังระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงกระตุ้นให้ท้องถิ่นเพ่ิมขีดสามารถในการพ่ึงพาตัวเอง
ทางการคลังบนพื้นฐานรายได้ของตนเองให้มากที่สุด 
 กองคลัง  เทศบาลต าบลควนโดน  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการให้ความรู้ ความเข้าใจ และบทบาท
หน้าที่ในการเสียภาษีต่าง ๆ จึงได้จัดโครงการ “ให้ความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี” เทศบาลต าบล
ควนโดนขึ้น เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ในการเสียภาษีท่ีถูกต้อง 
๓.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเผยแพร่ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ  ในภาษีแต่ละประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดจิตส านึก และตระหนักถึงหน้าที่ในการเสียภาษี 
๔.เป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมาย  จ านวน  100 คน  ประกอบด้วย ประชาชน ผู้ประกอบการร้านค้า และกรรมการชุมชน 
๕.วิธีการด าเนินการ 
 จัดอบรมให้ความรู้และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ , เอกสารและแผ่นพับ 
๖.สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลควนโดน 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔  
๘.งบประมาณ 
 งบประมาณด าเนินการ ทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐.- บาท (-เงินสามหมื่นบาทถ้วน-) 
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๙.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลต าบลควนโดน 
 
๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑. กลุ่มเป้าหมายจะมีความรู้ ความเข้าใจ ในภาษีแต่ละประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. กลุ่มเป้าหมายเกิดจิตส านึกและตระหนักในหน้าที่การช าระภาษีเพ่ิมมากข้ึน 
 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการที่ 1 
1.ชื่อโครงการ :   โครงการสง่เสริม สนับสนุนการด าเนินวิถีชีวิตชุมชนพอเพียง พ.ศ. 2562 เทศบาลต าบล 
                      ควนโดน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระราชด ารัส
ชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้
ด าเนินการไปในทางสายกลาง เพ่ือก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก
และท าอย่างเป็นขั้นเป็นตอน โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการขจัดความยากจน ลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของ
คนในชุมชน และเป็นพ้ืนฐานของการสร้างพลังอ านาจของชุมชน การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็ง เพ่ือเป็น
รากฐานของการพัฒนาประเทศต่อไป 
 เทศบาลต าบลควนโดนเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนิน
วิถีชีวิตชุมชนพอเพียง พ.ศ. 2562 ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามแนวคิดและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เป็นการเปิดโลกทัศน์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากหน่วยงานอื่น และสนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคม ปัญหาเศรษฐกิจ และความยากจนเชิง
บูรณาการ 
 3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่เป็นรูปธรรมแก่ประชาชน ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
 2) เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง โดยน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการดูงานมาปรับใช้กับการพัฒนาท้องถิ่นของตนตาม
อ านาจหน้าที่ 
 3) เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช และด าเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. เป้าหมายของโครงการ 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลควนโดนและผู้ที่เก่ียวข้อง จ านวน  45 คน 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 1.ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ ส านักงานเทศบาลต าบลควนโดน  
 2. ศึกษาดูงานนอกสถานที่  
6.  วิธีการด าเนินการ 
 1) ด าเนินงานตามโครงการ 
     -จัดอบรมสัมมนา เศรษฐกิจพอเพียง  
  -ศึกษาดูงาน 
 2) สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณ 
  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ (น ามาจากแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 
2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ของเทศบาลต าบลควนโดน  
จ านวนเงิน 100,000 บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลควนโดน  
10. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 10.1 ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจที่เป็นรูปธรรม สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างเป็น
รูปธรรม 
 10.2 ทุกภาคส่วนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางประชารัฐ 
 10.3 ประชาชนมีจิตส านึกและตระหนักถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชและตั้งใจท าความดีตลอดชีวิตเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
โครงการที่ 1 
1.ชื่อโครงการ :   โครงการอบรมเด็กและเยาวชนภาคฤดูร้อน 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
    ปัจจุบัน สังคมไทย โดยเฉพาะเยาวชนไทย ถูกกระแสแห่งวัตถุนิยมครอบงาจนท าให้ “ค่านิยม”อันดีงาม
ของไทย ค่อย ๆ เลือนหายไปจากสังคมไทย โดยเฉพาะเรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม” ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ภาพลักษณ์ของวิถีชีวิตที่ก าลังจะเปลี่ยนไป ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องให้ความรู้และเสริมสร้างทัศนคติที่ดีให้กับเยาวชนให้
ได้มี “จิตส านึกที่ถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรม อันมั่นคง” เพ่ือเป็น “ภูมิคุ้มกัน” ให้เยาวชน ทั้งในครอบครัว 
สถานศึกษา สามารถเป็นเกราะป้องกันอย่างรู้เท่ารู้ทัน รู้กัน รู้แก้ได้ ตามสภาพปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ท าให้สังคม
แข็งแรง รวมเป็น “พลังแผ่นดิน” ช่วยกันก าจัดให้ปัญหาเหล่านั้นหมดไปจากสังคมไทยให้เป็น “สังคมน่าอยู่” อัน
เป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเป็นพลานุภาพของชาติสืบไป 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเกิดการตระหนัก เรียนรู้ถึงรูปแบบการด ารงชีวิตของคนในสังคมและสามารถ

เปรียบเทียบกับการด ารงชีวิตของตนเอง ซึ่งจะน าไปสู่ความไม่ประมาทในอนาคต 
3.2 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องรอบตัว ปัญหาสังคมที่มีอยู่จริง รู้จักการช่วยเหลือ 

แบ่งปัน การพ่ึงพาซึ่งกันและกัน อันจะน ามาซึ่งประโยชน์ ให้สมาชิกในสังคมสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึก วินัย และความรับผิดชอบให้เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน 
3.4 เพ่ืออบรมให้ความรู้และสร้างภาวการณ์เป็นผู้น าให้กับเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลควนโดน 
3.5 เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนในบทบาทหน้าที่ของสภาเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นกลุ่มแกน

น าในการท ากิจกรรมด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
3.6 เพ่ือสร้างและปลูกฝังจิตส านึกให้แก่เด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    เด็กและเยาวชนในต าบลควนโดน จ านวน 60 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เขตเทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินงาน 
จัดอบรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน มีกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกัน กิจกรรมกลุ่ม

สัมพันธ์ การสร้างภาวการณ์เป็นผู้น าและการท างานเป็นทีม  กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้และศึกษาธรรมชาติ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    จ านวน 13๐,๐๐๐ บาท ( หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลควนโดน 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
10.2 เด็กและเยาวชนเกิดการตระหนัก เรียนรู้ถึงรูปแบบการด ารงชีวิตของคนในสังคม และสามารถ

เปรียบเทียบกับการด ารงชีวิตของตนเอง ซึ่งจะน าไปสู่ความไม่ประมาทในอนาคต 
10.3 เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องรอบตัว ปัญหาสังคมที่มีอยู่จริง รู้จักการช่วยเหลือแบ่งปัน 

อันจะน ามาซึ่งประโยชน์ ให้สมาชิกในสังคมสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
10.4 เด็กและเยาวชนมีจิตส านึก มีวินัย และความรับผิดชอบในตนเอง 
10.5 เด็กและเยาชนได้รับความรู้และเสริมสร้างจิตอาสาในการด าเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ อันเป็น

ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
10.6 เด็กและเยาวชนได้พัฒนาตนเองให้รู้จักคิดวิเคราะห์การท างานเป็นทีม การเป็นผู้น า รู้วิธีการแก้ไข

ปัญหา และเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชนและสังคม 
10.7 เป็นแกนน ากลุ่มเด็กและเยาวชนในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อเทศบาลและชุมชน 
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มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลควนโดน” 

2. หลักการและเหตุผล 
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยได ้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการ กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการ ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้
เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ 
ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่ 
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวน
มาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจ
ต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้
อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนและมูลค่าของความเสียหาย
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ของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิด
จากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลควนโดนด้วยการ
จัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 

4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลควนโดน 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
    6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลควนโดน 
  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลควนโดน 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
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10.2 ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการของเทศบาลต าบลควนโดนมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร ได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลควนโดน 

 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ บรรจุแต่งตั้ง
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
    พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลควนโดน เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริง
ต่อไป เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มี
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสตูล 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสตูล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 

3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี   

คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    เทศบาลต าบลควนโดน 
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6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน ต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
    งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 ผลผลิต 

- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
10.2 ผลลัพธ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 

 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
    เทศบาลต าบลควนโดน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีก
มากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ  ของเทศบาลนั้น มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่าย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความ
ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
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เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่
ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุม
และรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล 
มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งใน
การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้  มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาล รองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ
ประจ าของเทศบาล ให้ เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่ อ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนด หรือตามที่
นายกเทศมนตรีมอบหมาย  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดสตูล ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้าง
เงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ อย่างน้อย จ านวน 
2 ฉบับ ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรีมอบหมายให้
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    ส านักงานเทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
    6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
   6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
    ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 ผลผลิต 
    - มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
โครงการที่ 3 
1.ชื่อโครงการ :   กิจกรรม “ สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
     การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลควนโดน ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง ล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ได้
ก าหนดให้นายกเทศมนตรี แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ พนักงาน พนักงานจ้างของ
เทศบาล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    ข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลควนโดน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
    6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลต าบล 
ควนโดน โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
    6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลควนโดน โดยประกอบด้วย
นายกเทศมนตรีต าบลควนโดน ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วน เป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที ่เป็นเลขานุการ 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

    6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลต าบล 
ควนโดน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษา
และเสนอความเห็น เกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
    6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลต าบล
ควนโดน  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลควนโดน 
    6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลควนโดนพิจารณาทบทวนผลการ 
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ เทศบาลต าบลควนโดนเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลจังหวัดสตูล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
     งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลควนโดน จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่าย ให้ความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลควนโดน 

3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
   3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    กองคลัง เทศบาลต าบลควนโดน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    เทศบาลต าบลควนโดน 
6. วิธีด าเนินการ 
    จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ทุกปีงบประมาณ (ห้วงวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
    กองคลัง เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ 
สั่งการที่เก่ียวข้อง 

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

      10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
     ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 หัวหน้าฝ่ายและผู้อ านวยการกองคลัง 
4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    กองคลัง เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 

โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้เงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
    6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 

6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
    กองคลัง เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
โครงการที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    เนื่องจากเทศบาลต าบลควนโดน มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจ หน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 
วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดย
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้
เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้
ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราค า และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
    ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลควนโดน เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาล
ทุกโครงการและกิจกรรม 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม

ต่างๆ ของเทศบาล 
3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

    3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่9) พ.ศ. 
2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงตามสาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราค ากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ทาง

เว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงตามสาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
    กองคลัง เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ 

จัดจ้างทั้งหมด 
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน – สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริต

ในการจัดซื้อจัดจ้างได ้
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    เทศบาลต าบลควนโดนบริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดย
ด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลควนโดน เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่
เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการ
ทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการ
ร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการ
ของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบ บัตรคิว
อัตโนมัติ เพ่ือให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ือ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ เทศบาล
ต าบลควนโดนยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ 
ระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริม
อาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้าน
การส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการ
สาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืช
ในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
     โดยในขั้นตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสใน
การบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการใน
การปอ้งกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลควนโดน 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก

ปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบาย
น้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้าน
การส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม, ด้านการศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ 
ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้า 
การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรม
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
    ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 

10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานทะเบียน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    เทศบาลต าบลควนโดน มีภารกิจให้บริการงานทะเบียนให้บริการประชาชนเกี่ยวกับการแจ้งเกิด แจ้งตาย 
ย้ายที่อยู่ ก าหนดเลขที่บ้าน โดยด าเนินการ ณ ที่ว่าการอ าเภอควนโดน เพ่ือบริการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี  ในขั้นตอนการด าเนินงาน
ทะเบียน ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานโดย 
    - ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ IT Lock) ช่วยในการจัดเก็บข้อมูลที่มีความปลอดภัยสูง การเข้าสู่
ระบบต้องเป็นผู้รับผิดชอบเฉพาะ ที่ต้องผ่านการตรวจสอบหมายเลขประจ าตัว รหัสลับ และลายพิมพ์นิ้วมือของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติและผู้อนุมัติ/น าระบบถ่ายส าเนาลายพิมพ์นิ้วมือมาใช้ในการตรวจสอบการสวมตัวบุคคลก่อน
ด าเนินงาน ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันการทุจริต และสร้างความมั่นใจให้แก่ประชาชนในเรื่องความถูกต้อง
ของระบบงานทะเบียนด้วย 

- ใช้มาตรการควบคุมและตรวจสอบ เพ่ือป้องกันการทุจริตทางการทะเบียน โดยนายทะเบียนท้องถิ่น
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน (หลังการปฏิบัติงานแต่ละวัน) ด้วยตนเองอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ด้วยโปรแกรมการ
ตรวจสอบและป้องกันการทุจริตทางการทะเบียนในช่องทางระบบสารสนเทศ ( MIS) ภายในเครือข่ายกรมการ



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

ปกครอง (Dopa Intranet) เข้าสู่โปรแกรมทางช่องทาง http:intranet.dopa.go.th/padmic นอกจากนี้ ยังมีการ
ก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบบัตรคิวเพ่ือให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวย
ความสะดวกอ่ืน ๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
    3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานทะเบียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนผู้รับบริการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการงานทะเบียน ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่

เลือกปฏิบัติ 
6.2 ประเมินมาตรฐานงานทะเบียน/รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
    ส านักทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่

เลือกปฏิบัติ 
10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในการด าเนินงานทะเบียน 
 

โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    เทศบาลต าบลควนโดน มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดย
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น เทศบาลในฐานะผู้



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชน
มากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึง
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาล
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ โดยให้เทศบาลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการ สาธารณะจากเทศบาล 
ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้ง
เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใส  ในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้อง
มี โครงการนี้ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 

3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด 
6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ 
6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    25,๐๐๐ บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
    ส านักปลัด เทศบาลต าบลควนโดน 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 
- ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จ านวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 
โครงการที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    เทศบาลต าบลควนโดน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีก
มากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการ
เป็นจ านวนมาก ซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนอง ความต้องการเกิดความล่าช้าไม่
เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติ มิชอบของ
เจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการ
เพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของ
รัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็นและประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ดังนั้น เทศบาลต าบลควนโดน จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน - หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการ
ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรม การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา

รับบริการ 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
3.4 เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท า

การ ประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    ส านักงานเทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
6.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว  และการใช้บริการ

ตามล าดับคิว 
6.5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามาปรับปรุง 

แก้ไขการ ให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
    ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
- มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
- การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 

 
โครงการที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลควนโดน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรม เทศบาลต าบลควนโดน จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้  โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

(Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้านเพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การ
ฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับ
การบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน เทศบาลต าบลควนโดน จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบ
การป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวก
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ

เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 

6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ
ให้ ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  ได้แก่จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

6.4 จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก ่ทางลาดชัน ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตลอดจนจัดให้มี
การรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมี
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลต าบลควนโดนจึงได้จัดท าโครงการ
ปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลควนโดนให้สั้นลง 
4.2 ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลควนโดน 
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลควนโดน 
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ 
นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท า
แผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที ่
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลควนโดนเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความ

ศรัทธา ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
     ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการ เพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 โดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่าง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลควนโดน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

หน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของ
ระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและ พนักงานทุกท่าน จะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างาน
เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความ
ประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวก เพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลต าบลควนโดน ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้

มาติดต่อขอรับบริการ 
3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ด าเนินงานได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลควนโดน และผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลควนโดน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   ส านักงานเทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 
6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ 

ประชาชนทั้งเวลา ท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องในการ

จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ตลอดปีงบประมาณ 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ทุกส่วนราชการ เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ

ขอรับบริการ 
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ด าเนินงานได ้
 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ การ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
    การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ
เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพ
สังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจาย
อ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมี
ผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลควนโดน ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้
เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
   คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลควนโดน ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือ หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ  อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลควนโดน ปลัดเทศบาล รองปลัด หรือหัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส่วนราชการทุกส่วน เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
    ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีไว้ หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เทศบาลต าบล 
ควนโดน จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี ให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
รองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี
3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล และรอง

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตุผล 
    ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรี ใน
ฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร 
เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อ านาจอยู่กับนายกเทศมนตรีก็
อาจเป็นผลให้การบริการ ประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้
ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจ เจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.2522 

เป็นไปอย่าง รอบคอบ 
3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    ค าสั่งนายกเทศมนตรีมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
ให้กับรองนายกเทศมนตรี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
   เสนอค าสั่งเทศบาลต าบลควนโดน มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกเทศมนตรีเป็นผู้ปฏิบัติ
ราชการแทนนายกเทศมนตรีในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลควนโดน 
 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 
 
โครงการที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
    เทศบาลต าบลควนโดน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีก
มากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆของเทศบาลนั้น มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่าย
บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท า การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ทีก่ าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหาร ราชการ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี 
มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้
นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจ มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่ 
รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้  มาตรา 48 เอกูนวีสติ 
ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และ
รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย
ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสตูล 
เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดสตูล ดังนั้น เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการ
ให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ของ
เทศบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง

ความต้องการ ของประชาชน 
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3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
    จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล และหัวหน้า ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมาย
ให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 
6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
- มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลในการด าเนนิกิจการ การประพฤติปฏบิัติตนให้เปน็ที่ประจักษ ์
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการที่ 1 
1.ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ข้าราชการ พนักงานของเทศบาลต าบลควนโดนที่มี
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล   
 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไก

หลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่
และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดย
ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น       ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมี
ความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดี
อย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9  ได้พระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  แก่ข้าราชการและประชาชนใน
คราวสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์  200  ปี  ดังนี้ 
 ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ 2   คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
  ประการที่ 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุ
ประการใด 
  ประการที่ 4   คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน  
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
  คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว   จะ
ช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค์ คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้
เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผล
ในทางปฏิบัติ 
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1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างชัดเจนว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
หน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเว้น 

2.  การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชย 
การมอบโล่    การประกาศเกียรติคุณ    การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควร
ด าเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

3.  การเป็นแบบอย่าง (model)   คือ   การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ   คือ 
ตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดข้ึนกับ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์   คือ   การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ  เช่น 
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร 
เป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่น 
มีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท 
ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดีทัศน์ เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
หรือการให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ 
ท างานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8.  น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับ
เทศบาลต าบลควนโดนได้ประกาศมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลควนโดน เมื่อวันที่  26  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558   จึงได้จัดกิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณ 
แก่ข้าราชการ พนักงานของเทศบาลต าบลควนโดนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือเป็นขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง      
3. วัตถุประสงค์       

3.1  เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลควนโดนผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    
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3.2  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 
3.4  เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.5  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
3.6  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   พ.ศ.  2550 
4. เป้าหมาย      

คัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลควนโดน ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  จ านวน 2 คน 
5.  วิธีการด าเนินการ  

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล 
ควนโดน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประชุมคณะกรรมการฯ 
และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือก และจัดกิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณ แก่ข้าราชการ พนักงานของ
เทศบาลต าบลควนโดนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
6.   ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

8.  งบประมาณ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล    เทศบาลต าบลควนโดน 
10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 10.1  ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลควนโดน มีความภาคภูมิใจในการ
ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
 10.2  ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลควนโดน มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติราชการเพ่ิมมากขึ้น 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลควนโดน 

2. หลักการและเหตุผล 
    ด้วยเทศบาลต าบลควนโดน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพ้ืนที่รับผิดชอบจ านวน 6.2 ตาราง
กิโลเมตร ประกอบด้วย 5 หมู่บ้าน ในการบริหารงานของเทศบาลมุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด  เพ่ือให้เป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ที่บัญญัติให้ประเทศไทยมีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 50 วรรคท้าย การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน มาตรา 50 (9) ก าหนดให้เทศบาลมี
หน้าที่อ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับมีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0413/ว1553 
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค์ที่จะให้มีคณะกรรมการชุมชนเข้ามา เป็นตัวแทนของประชาชนใน
ชุมชนต่างๆ ท าหน้าที่ในการประสานงานกับเทศบาลและหน่วยงานอ่ืนๆ รวมตลอดทั้งการดูแลทุกข์สุขของพ่ีน้อง
ประชาชนในชุมชน เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชนต่างอุทิศเวลา 
แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่
อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่เป็น

กรรมการชุมชนมา ด้วยดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญ

และกาลังใจ 

4. เป้าหมาย 
    มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง จ านวน 10 ชุมชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
6.2 จัดท าประกาศเกียรติคุณ 
6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ผลผลิต 
- คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
10.2 ผลลัพธ์ 
- คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
- มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบาเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 

 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมใน กิจกรรมของเทศบาลต าบลควนโดน 

2. หลักการและเหตุผล 
    การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญใน
การพัฒนา สังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรมจริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือ
ว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคคล หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็น แบบอย่างแก่ประชาชนต าบลควนโดน ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือ
เต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลควนโดน อย่างสม่ าเสมอ เทศบาลต าบลควนโดน จึงจัดกิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มี
ความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลควนโดน โดยการมอบใบ
ประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับเทศบาลที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย 
และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขต
เทศบาลต าบลควนโดน มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน ์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลควนโดน 
3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

เทศบาลต าบลควนโดน ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
3.3 เพ่ือรณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลควนโดน มี

ค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
- ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลต าบลควนโดน 
- ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลควนโดน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาใน การคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ

คัดเลือกและได้ คะแนนสูงสุด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทาคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน

กิจกรรมของ เทศบาลต าบลควนโดน 
10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลควนโดน มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า

ของการประพฤต ิปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องเชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
    ครูภูมิปัญญาไทยหรือที่ยกย่องกันว่าปราชญ์ชาวบ้าน มีหลากหลายตามความถนัดและการปฏิบัติของแต่
ละคนซึ่งมีองค์ความรู้ที่มีการหล่อหลอม ซึมซับ บ่มเพาะ ค้นคว้า ทดลองโดยใช้วิถีชีวิตของตนเองเป็นห้องทดลอง
ขนาดใหญ่ เพ่ือทดสอบความถูกผิดแล้วคิดสรรกลั่นกรองสิ่งที่มีคุณค่าแก่ชีวิต แก่แผ่นดิน ถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้สืบ
สานทั้งท่ีเป็นมรดกและทั้งท่ีเป็นสมบัติทางปัญญา ดังนั้นประสบการณ์ความคิดและวิถีการด ารงชีวิตของครูภูมิ
ปัญญาไทยแต่ละท่านล้วนเป็นขุมทรัพย์ทางปัญญาที่ส าคัญของแผ่นดิน ซึ่งกลุ่มงานภูมิปัญญาท้องถิ่นขอแนะน าครู
ภูมิปัญญาไทยหรือปราชญ์ ที่น่าสนใจและเรียนรู้วิถีชีวิต / การปฏิบัติงาน ตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 50  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าให้
เขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ (8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

เทศบาลต าบลควนโดน จึงได้จัดโครงการยกย่องเชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีการอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี จริยธรรม คุณธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่นในพ้ืนที่ที่มีการอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีจริยธรรม 
คุณธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักในชุมชน 
 

4. สถานทีด่ าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่นในพ้ืนที่ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.2 ประชาสัมพันธ์ยกย่องภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.3 จัดท าประวัติภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
    3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
    กองการศึกษา เทศบาลต าบลควนโดน 

9. ตัวช้ีวัด 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้านในพื้นที่ได้รับการยกย่องเชิดชูและเป็นที่รู้จักมากขึ้น 

10. ผลลัพธ์ 
    เทศบาลต าบลควนโดนได้ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและให้การยกย่องเชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
พ้ืนที่ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริตมี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
    จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่  ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิด
การทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมของ
องค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่
ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริต อันจะส่งผล
ต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น 
เทศบาลต าบลควนโดน จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมิน
การ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนา
วิธีการด าเนินงาน ภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี
3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี

ดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลควนโดน 

2. หลักการและเหตุผล 
    เทศบาลต าบลควนโดน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลควนโดน เนื่องจากเห็นความส าคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลต าบลควนโดน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้น การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจ าปี ได้มอบหมายให้ หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงาน
คลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วง
ไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการ
มอบหมายให้งานนิติการ ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับ
ส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที ่เพ่ือการตรวจสอบควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลควนโดน เพ่ือความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
3.2 เพ่ือความโปร่งใส และปอ้งกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   เทศบาลต าบลควนโดน 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

6. วิธีด าเนินการ 
    - ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลควนโดน 

- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 เทศบาลต าบลควนโดนมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

  10.2 เทศบาลต าบลควนโดนมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
    กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
ได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของ
การทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้ง
ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ ดังนั้น เทศบาลต าบลควนโดน จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มี หน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลควนโดน จากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    เทศบาลต าบลควนโดน 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

6. วิธีด าเนินการ 
    ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน 

LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    เทศบาลต าบลควนโดน ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลควนโดน จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง ร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
    ด้วยเทศบาลต าบลควนโดน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
เปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท ์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับ
เรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้
แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาลต าบลควนโดน รวมถึงจัดท าคู่มือ ด าเนินการ
เรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลควนโดนขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลควนโดน 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลควนโดน 
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบล
ควนโดน ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลควนโดน โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของ เทศบาลต าบลควนโดน ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
    สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้ เทศบาลต าบลควนโดน จึงได้จัดท ามาตรการการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล 
ควนโดน ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่อง
ทางการ ร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ
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ประพฤติมิชอบของ ข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้
เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลควนโดน ยึดมั่นใน

คุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปร่งใส เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 
    “เจ้าหน้าที่” หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลควนโดน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ

ความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม ่
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดย

มิชอบ 
6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา

ช่องทางการ ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่
ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที ่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการภายใน 5 วัน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
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มิติที ่3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลควนโดน ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 
    ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการ
ของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดย
มีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลควนโดน จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับ
ประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลควนโดน 
ให้บริการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลควนโดน โดยมีงานธุรการกลางเป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่
ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดง
ความคิดเหน็และใช้สิทธิ ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลควนโดน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลควนโดน จ านวน 1 แห่ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  ข้อมูลครบ
ตามรายการทีก่ าหนด 

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ข้อมูลต่างๆในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลควนโดนมีความเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
ส าหรับบุคลากรและประชาชนต าบลควนโดน 

2. หลักการและเหตุผล 
    คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการบริหาร
จัดการที่ดี และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่จ าเป็นต้องมี
ในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการ
รับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ
ว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง
มากยิ่งขึ้น การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลควนโดน ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลควนโดน 
ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้เทศบาลต าบลควนโดนมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ ราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจ
แล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาคประชาชนให้มี
ความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการท างาน
และมคีวามรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 90 คน (ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จ านวน 80 คน) ผล
การเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 
ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล__ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมายระเบียบ กฎ
ข้อบังคับ ทีก่ าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
    ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลต าบลควนโดน จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลควนโดน ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
     พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
   จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตรากาลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง กองช่าง เทศบาลต าบลควนโดน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
     จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล 
และการรับ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
    การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้อง
มีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

3. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐ  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไก ในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    ประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลควนโดน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
    เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชาระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการ
คลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลควนโดน และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาล
ต าบลควนโดน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    กองคลัง เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ของเทศบาล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ มีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลควนโดน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
    ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลต าบลควนโดนตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social 
Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลต าบลควนโดน ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
- บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลควนโดน 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลควนโดน ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลควนโดน มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลควนโดน ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลควนโดน 
- รายการ TV 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง เทศบาลต าบลควนโดน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

โครงการที่ 2 
1.ชื่อโครงการ :  โครงการผลิตสื่อเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจของเทศบาลต าบลควนโดน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖1  
2.  หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบัน  การประชาสัมพันธ์เป็นสิ่งส าคัญในการเผยแพร่ภาพลักษณ์และคุณลักษณะขององค์กรนั้น  ๆ  
สู่สายตาบุคคลภายนอกและองค์กรภายนอก  ดังนั้น  เทศบาลต าบลควนโดนจึงจัดท าโครงการผลิตสื่อเอกสาร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจของเทศบาลต าบลควนโดน  ได้แก่  แผ่นพับ  โปสเตอร์ และป้ายโฆษณา
ประชาสัมพันธ์  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข่าวสาร  กิจกรรมต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นภายในเขตเทศบาลต าบลควนโดน  เป็น
การประชาสัมพันธ์งานหรือกิจกรรมที่จะเกิดข้ึนต่อไป  ให้องค์กรหรือบุคคลภายนอกทราบกันอย่างกว้างขวาง   

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน ผลงาน หรือกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลต าบลควนโดน ให้แก่
ประชาชนภายในเขตเทศบาล และหน่วยงานภายนอก 
 3.2  เพื่อเป็นสื่อกลางระหว่างเทศบาลต าบลควนโดนและหน่วยงานอื่น 
4. เป้าหมาย 
 4.1  เชิงปริมาณ  

-  แผ่นพับ/ป้ายไวนิล   
-  โปสเตอร์/วารสาร/สิ่งพิมพ์/รายงานกิจการ  
-  ป้ายโฆษณา  

 4.2  เชิงคุณภาพ 
-  ใช้สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง  ๆ  ประชาสัมพันธ์ผลงานของเทศบาล 
-  เทศบาลต าบลควนโดนมีภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสาธารณชน 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1  ประชุมคณะกรรมการ  
 5.2  ประสานงานกับโรงพิมพ์เพ่ือสืบราคาและเสนอแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
 5.3  เสนอโครงการ 
 5.4  ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตรวจแบบ  และ สรุปแบบสื่อ 
 5.5  น าแบบสื่อสิ่งพิมพ์ที่สรุปแล้วส่งโรงพิมพ์ เพ่ือสั่งพิมพ์ 
 5.6  จัดการประชาสัมพันธ์โดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์   
 5.7  ประเมินผล และ สรุป 

6. ระยะเวลา   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 

7. สถานทีด่ าเนินการ  
 ภายในเขตเทศบาลต าบลควนโดน และเผยแพร่สู่หน่วยงานภายนอกเขตเทศบาลต าบลควนโดน 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

8. งบประมาณ 
    งบประมาณตามเทศบัญญัติรายจ่ายประจ าปี เทศบาลต าบลควนโดน แผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน
บริหารทั่วไป  โครงการผลิตสื่อเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจของเทศบาล  จ านวน 200,000-  บาท  
( เงินสองแสนบาทถ้วน )   
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  ประชาชนภายในเขตเทศบาลและหน่วยงานภายนอกได้รับทราบ ผลงาน หรือกิจกรรมต่างๆ ของ
เทศบาลต าบลควนโดน ได้อย่างทั่วถึง 

9.2  สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนกับเทศบาลต าบลควนโดน 
    9.3  สร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลภายในและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่  และสุขอนามัย ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นของประชาชน เทศบาลต าบลควนโดน ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนา ท้องถิ่น 

3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นาชุมชน 
3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 
3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมี ส่วนร่วม 
3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วน ท้องถิ่น 
 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนชุมชน จ านวน ๑0 ชุมชน และเพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความ
คิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลต าบลควนโดน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.4 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
6.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
6.6 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแผนชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
6.8 จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้งานนโยบายและแผน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – เมษายน 25๖2-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   200,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
    กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
10.2 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
10.3 ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล 
10.4 ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
10.5 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
10.6 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลควนโดน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    เทศบาลต าบลควนโดน เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลควนโดนจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ

น ามาเป็น ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลควนโดน 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย 
    ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียที่เกี่ยวข้อง  โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม และมี
การจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น

และเร่งด่วน 
5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข/์ ร้องเรียน ดังนี้ 

6.1 ส านักงานเทศบาลต าบลควนโดน 
6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐74-795013 ทางโทรสารหมายเลข ๐74 –791013 ต่อ 21 
6.3 ทางเว็บไซต์ www.khuandoncity.go.th 
6.4 ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการ สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลควนโดน 

9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน (งานสาธารณสุข) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลควนโดน เป็นหน่วยบริการด้านสาธารณสุข ในการให้บริการแก่
ประชาชนแบบองค์รวม ผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้านการ
รักษาพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่าง
เท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่ง
ในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการ
ทีม่ีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนหรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
   จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลควนโดน 
- ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลควนโดน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ตุลาคม 25๖๑ – กันยายน 25๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลพบประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลควนโดนเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด  โดยจัดให้มีการ
บริการด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ เช่น การรับเรื่องราวร้องทุกข์ การพัฒนาชุมชน การให้บริการด้านสาธารณสุข 
ฯลฯ เพ่ือมุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ความรับผิดชอบต่อชุมชม และมีความโปร่งใสมากขึ้น  โดย
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในด้านต่างๆ และนโยบายของเทศบาลต าบลควนโดน เน้นการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ท าความเข้าใจกับประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความเข้าใจและ
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน ก่อให้เกิดความเข้าใจและภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน ก่อให้เกิดความผูกพันความ
ไว้วางใจ และความร่วมมือในการพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดนอย่างยั่งยืน และการบริการชุมชนอย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามนโยบายดังกล่าว และเสริมสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชน เทศบาลต าบลควนโดนจึงได้จัดโครงการเทศบาลพบประชาชน เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและเป็นการบริการประชาชนในเชิงรุกแบบบูรณาการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการด้านต่างๆ ให้แก่ประชาชน 
 3.2  เพื่อเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน มุ่งเน้นให้องค์กรสามารถเข้าถึงชุมชนและ 
                 ประชาชนเพื่อสามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาที่แท้จริง 
 3.๓  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
     3.๔  เพ่ือเสริมสร้างความไว้วางใจและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรกับชุมชน  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1  ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ ผู้น าชุมชน ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลควนโดน และพ้ืนที่ใกล้เคียง  

4.2  หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 
5)  วิธีด าเนินการ 
 5.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหารเทศบาลต าบลควนโดน  
 5.2  จัดตั้งคณะท างานโครงการเทศบาลพบประชาชน 
 5.๓  ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่างๆ ที่บูรณาการร่วมกับเทศบาลต าบลควนโดน 
                  ดังนี้ หน่วยงานราชการต่างๆ ในอ าเภอควนโดน , ชมรมผู้ประกอบการอาหารและแผงลอย   
                  โรงเรียนอนุบาลควนโดน , ห้างบิ๊กซีสตูล , บริษัทเซาท์เทิร์นฮอนด้า สาขาควนโดน  
 5.4  ประชาสัมพันธ์โครงการ โดยใช้รถประชาสัมพันธ์ และโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ป้ายไวนิล  วิทยุ 
                  ชุมชน 
 5.5  ด าเนินกิจกรรมโครงการ โดยมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
          กองคลัง 
     -รับช าระภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือน ค่าขยะมูลฝอย และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

  -ประชาสัมพันธ์การเสียภาษี 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  -ส่งเสริมการรักษาสุขภาพท่ัวไป ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคระบาดตามฤดูกาล 
  -นิทรรศการผลงานด้านสิ่งแวดล้อมของเทศบาลต าบลควนโดน 
  -นิทรรศการจากชุมชนด้านการจัดการขยะ  กิจกรรมขยะแลกไข่ 
   

  กองสวัสดิการสังคม  
  -บริการตัดผม 
  -จ าหน่ายสินค้าชุมชน 
    -สาธิตการปลูกผักออร์แกนิก 
     -สาธิตการเพาะเห็ดนางฟ้า 
 

  ส านักปลัดเทศบาล 
  -การรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
  -การให้ความรู้ด้านกฎหมาย/งานทะเบียนราษฎร์/การจดทะเบียนพาณิชย์ 
  -การให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเกิดภัยต่างๆ  
 

  กองช่าง 
  -บริการให้ความรู้เกี่ยวขั้นตอนการขออนุญาตก่อสร้าง 
    -รับแจ้งเหตุไฟฟ้าสาธารณะขัดข้อง  
6)  ระยะเวลา   
 ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – สิงหาคม 25๖2-๒๕๖๔  
7)  สถานทีด่ าเนินการ  
 ภายในเขตเทศบาลต าบลควนโดน และเผยแพร่สู่หน่วยงานภายนอกเขตเทศบาลต าบลควนโดน 
8)  งบประมาณ 
    งบประมาณตามเทศบัญญัติรายจ่ายประจ าปี เทศบาลต าบลควนโดน แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน   

โครงการเทศบาลพบประชาชน (ส านักปลัด)  จ านวน ๑๐๐,๐๐๐.-  บาท ( เงินหนึ่งแสนบาทถ้วน )  

9)  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน มุ่งเน้นให้องค์กรสามารถเข้าถึงชุมชนและให้บริการ

ประชาชน เพ่ือสามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาที่แท้จริง 
9.2  ประสิทธิภาพในการให้บริการและประชาชนได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเข้าถึงการบริการมากข้ึน 
 9.3  เกิดการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
9.๔ เกิดความไว้วางใจและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรกับชุมชน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ ได้รับเรื่อง
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลควนโดน เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแล
ด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้น
การบริการให้ประชาชนอยู่ใน สภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้ง
เรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียง
ดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไข
ปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อน ร าคาญตาม

พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
3.3 เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย 
    รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญจากประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลควนโดน 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่ภายใน

กอง สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลควนโดน 
5.4 ด าเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ

เจ้าหน้าที ่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง 
ร้องทุกข/์ ร้องเรียน ได้แก่ 

1) ไปรษณีย์ 
2) โทรศัพท์ 
3) โทรสาร 
4) เว็บไซต์ 
5) เฟสบุ๊ค 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลควนโดน 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า

ประชาชนได้มีส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลควนโดน 

9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้
แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน

ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีการด าเนินการ 
    ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 25๖2 – 25๖๔ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

9. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

 
๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มี
องค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น
เพ่ือให้เทศบาลต าบลควนโดน ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดท า
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 เทศบาลต าบลควนโดน โดยงานนโยบายและแผน จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดนขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการ จัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลควนโดน ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม
เทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดนก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดนบางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลจึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมา
ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดนแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง ภายใต้ระเบียบก าหนดเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที ่๒ พ.ศ.๒๕๕๙ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    งานนโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    เทศบาลต าบลควนโดน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดนเพ่ือเป็น
องค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลควนโดน เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา
เทศบาลต าบลควนโดน ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลควนโดน ด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล 
     กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่
และมีจ านวน หลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและ
การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ เทศบาลต าบลควนโดนจึงได้จัดท าโครงการประชุมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลประจ าปีขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจาย
อ านาจการและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้  
    3.2 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

3.3 เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่นและรายงานการด าเนินงานประจ าปี  

4. เป้าหมาย 
    ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชน แพทย์ประจ า
ต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 
600 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้น าองค์กรประชาชนและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
    3 ป ี(ปีงบประมาณ 25๖2 – 25๖๔) 

7. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของ
การกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
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3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    ตามที่เทศบาลต าบลควนโดนได้ด าเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างของเทศบาลต าบลควนโดนในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลควนโดน 

3. วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลควนโดน 
อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลควนโดน ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับก าหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลควนโดน นั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
    ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 10 ชุมชน 

5. วิธีการด าเนินการ 
5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลควนโดนอย่าง

แข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลควนโดน ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม 
(ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลควนโดนในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมี
ส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ท า
ความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง เทศบาลต าบลควนโดน 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลควนโดน 
9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

ด าเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลควนโดน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
     ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลว่า
สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือน าผลที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต่อไป 
ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เทศบาลต าบลควนโดน จึงได้จัดท าโครงการการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลควนโดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลควนโดนมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาล มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล

ต าบลควนโดนและ เป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบลควนโดน 
3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลควนโดน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลควนโดน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลต าบลควนโดน (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ.2558) จ านวน 
7 คน ประกอบด้วย 

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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(6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
     1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลควนโดนตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลควนโดน ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอ
ผลการประเมินให้เทศบาลต าบลควนโดนทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการ ด าเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต าบลควนโดน 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
ควนโดน ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามทีเ่ทศบาลต าบลควนโดนมอบหมาย 
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาลต าบล 

ควนโดนพร้อมตัวชี้วัด 
6.9 การติดตามและประเมินผล 
6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ เพ่ือ

ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
     ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการ บ้านเมืองท่ีดีของเทศบาลต าบลควนโดน 

2. หลักการและเหตุผล 
     ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 
5 และ หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบล
ควนโดนให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/
ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลควนโดน ให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

เสริมสร้าง บทบาทของประชาชน 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาล

ต าบลควนโดน 

4. เป้าหมาย 
ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานเทศบาล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการโครงการ 
6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลต าบลควนโดนตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ด ี
6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    3 ป ี(ปีงบประมาณ 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลต าบลควนโดน 
หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ท าให้เทศบาลต าบลควนโดนมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ดังนั้น 
เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลควนโดน จึงได้มีการจัดท าและรายงาน
การ ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลควนโดน 
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลควนโดนทราบตามแบบ

ที่ระเบียบฯ ก าหนด 
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดิน ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลควนโดน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวมเพ่ือจัดท า

รายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้
ก ากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง หรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึง
ไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ หน่วยงานนั้นๆ ว่ามี
การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ 
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล 
ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมาย
การปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ เทศบาลต าบลควนโดนพิจารณาแล้ว
เห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในของเทศบาลต าบล
ควนโดนขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง

ประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4. เป้าหมาย 
   เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลควนโดน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะ
ท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ว่าด้วยการ ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม

ภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

6. สถานทีด่ าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
    ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลควนโดน 

9. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
10.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
10.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
10.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

11. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
11.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
11.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ไดด้ าเนินการแก้ไข 
11.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
11.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
11.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อย

ละ 80 ในระดับมาก) 
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลควนโดน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้เทศบาลต าบลควนโดน ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุม
ภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ 
ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงาน
ทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การด าเนินการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายใน จึงไดก้ าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ด าเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุม ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล
ภายในเวลาที่ก าหนด 

3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลควนโดน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลควนโดน (ระดับองค์กร) 

จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 

6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลควนโดน นาแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 
ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลควนโดนรายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
เทศบาลต าบลควนโดน 
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6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลควนโดนประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่  หรือจะต้อง
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนโยบายและแผน เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับ

ดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร จึง
มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานใน
องค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  เทศบาลต าบล 
ควนโดนจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดย
พิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การ
เลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้
การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลควนโดน เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการ

โอน ย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีการด าเนินการ 
   - ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.ท.จ.จังหวัดอ่ืน รวมถึง 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลควนโดน 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลควนโดน 
- การบรรจุแต่งตั้ งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและคว ามเห็นชอบจากคณะกรรมการ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลต าบลควนโดน จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาล

ต าบลควนโดนรับมติจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลควนโดน 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ

เลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนินการที่

ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลควนโดนจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่

ก่อน วันที่มีมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่

เทศบาลต าบลควนโดน ได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด 

- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 
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- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้น เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้น เงินเดือน มีการนาข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น 
ข้อมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการ
ประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

- นายกเทศมนตรีต าบลควนโดนออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัด 
- ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของ ขั้นตอนการด าเนินงานตามเปา้หมายของแต่ละระดับ 
ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย 

ของเทศบาลต าบลควนโดน และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่
เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
    การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน มติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน

ขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลควนโดน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
    จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลควนโดน ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือ
น าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศรายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 25๖2 – ๒๕๖๔ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง เทศบาลต าบลควนโดน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน ของเทศบาลต าบลควนโดน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงิน
ออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่
ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ กองคลัง เทศบาลต าบลควนโดน จึงได้ริเริ่ม
กิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิด ความโปร่งใส ประชาชน มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ของเทศบาลต าบลควนโดน 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลควนโดน เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
   เทศบาลต าบลควนโดน 

5. วิธีการด าเนินการ 
- มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
- มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
- สรุปผลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลควนโดน ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทาง

เว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
   3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลควนโดน 

9. ตัวช้ีวัด 
    มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ์ 
    ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลควนโดน ท าให้เกิด
ความโปร่งใสในการรับจ่ายเงินของเทศบาลต าบลควนโดน 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
     เทศบาลต าบลควนโดน เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์
ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 
2556 – 2561) เทศบาลต าบลควนโดน จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้
มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือ
กลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลควนโดนทุกขั้นตอน ซึ่ง
หมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาลต าบลควนโดน
สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น  เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่
การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ ราชการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  ของเทศบาล

ต าบลควนโดน 
3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลควนโดน ให้เกิดการพัฒนา

ได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย 
ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลควนโดน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลควนโดนให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 

6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ผลลัพธ์ 
    การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลควนโดน มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่
เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลให้การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จาก
ปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ 
กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลควนโดน เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้
ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เทศบาลต าบลควนโดน จึงได้จัดท า
กิจกรรมอบรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลควนโดน เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลควนโดนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สิน และหนี้สิน 

3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลควนโดน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็น
การขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลควนโดนมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    ผู้บริหารเทศบาลต าบลควนโดน จ านวน ๔ คน และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลควนโดน จ านวน ๑๒ คน 
รวม ๑๖ คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วนั เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการอบรม 
6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    งบประมาณอยู่ในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาล 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลควนโดน ได้ เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลควนโดน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ

ทรัพย์สินและหนี้สิน 
10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลควนโดน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลควนโดน มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย 
บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล 
    การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร ปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้เทศบาลต าบลควนโดน มีบรรยากาศการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสใน
องค์กรและลดการทุจริต นายกเทศมนตรีต าบลควนโดนจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็น
หน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองมากข้ึน 

4. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลควนโดน จ านวน ๑๒ คน และฝ่ายบริหาร จ านวน 4 ท่าน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีการด าเนินงาน 
6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง

โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติประจาปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลต าบลควนโดน 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 
และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท า
หน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้อง
กับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจาย อ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ ระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลควนโดน 
เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรม
การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมี
ความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลควนโดน มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วน

ร่วมในการท างาน 
3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลควนโดน จ านวน ๑๒ คน 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 
   เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินงาน 
6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลควนโดน เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น 
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดน จ านวน 3 คน 
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล จ านวน 3 คน 
6.2 สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นาข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาเทศบาล

ต าบลควนโดน เพ่ือทาการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของ
ประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    งานนโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 
10. ผลลัพธ์ 
    การพัฒนาเทศบาลต าบลควนโดนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชนเกิดทัศนคติที่ดี 
 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์
ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หาก
ใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท า
คอร์รัปชั่นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการ 
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค์ 
    สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลควนโดน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชั่นได้ 
10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นใน

ระดับเทศบาล 
 

โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเทศบาลต าบลควนโดน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลควนโดน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ขออนุมัตจิัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลควนโดน 
 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เทศบาลต าบลควนโดน 
 

 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้เทศบาลมี
ภารกิจหน้าที่ ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม 
การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึง
ระดับชาติ ซึ่งเทศบาลต าบลควนโดนมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง 
โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไป ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้
เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมี
เครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
เป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลต าบลควนโดน ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ 
และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในท้องถิ่น เทศบาลต าบลควนโดนพิจารณาแล้วเห็นว่า การมี
เครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนา เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างแกนนา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลต าบลควนโดน 

4. เป้าหมาย 
    ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลควนโดน เข้ามา
มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลต าบลควนโดน 

5. สถานทีด่ าเนินการ 
   ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลควนโดน 
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6. วิธีด าเนินงาน 
1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ

ป้องกันการ ทุจริตเทศบาลต าบลควนโดน 
2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 

โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลควนโดน 

ในการร่วมคิด ร่วม พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต 
5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลต าบลควนโดน กับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัด เทศบาลต าบลควนโดน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลต าบลควนโดน 
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ประกาศเทศบาลต าบลควนโดน 

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลควนโดน 4 ปี  
(พ.ศ.2561 – 2564) 

********************************  
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่
มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลควนโดน  จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลควนโดน ต่อไป   เทศบาลต าบลควนโดนจึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ต าบลควนโดน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  
             ประกาศ  ณ  วันที่  ๕   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2560       

 
 
 

     ( นายม าสอด  มะสะกา ) 
                                                     นายกเทศมนตรีต าบลควนโดน 
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